PORTARIA N2 023/2022/GP/CMNG

“DISPOE SOBRE FUNCAO GRATIFICADA (FG) A
SERVIDORA EFETIVA DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. HEITOR BALESTRIN, Presidente da Camara Municipal, de
Nova Guarita - MT, no uso de suas atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando a Lei Municipal n.2885/2022, que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA GUARITA — MT”;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, a Servidora ROSANGELA DE SOUZA LOVISON,
efetiva, concursada no cargo de Agente Administrativo “ Nivel 3, Classe B, Fungdo Gratificada (FG),
equivalente a 50% (cinquenta por cento) no valor do saldrio base, que serd pago na folha de
pagamento, pelo desempenho de fungdo gratificada de COORDENADOR DO RECURSOS HUMANOS.

Art. 22 - FUNCAO: COORDENADOR DO RECURSOS HUMANOS;

QUALIFICAGAO: Ser ocupante de cargo de provimento efetivo e possuir ensino médio completo.

| - Propor e executar a politica de Recursos Humanos da Cadmara, tendo por objetivo a qualidade do
trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

Il - Planejar e elaborar o controle de férias dos servidores;

Il - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, quando solicitado, os processos relativos ao
pessoal da Cdmara, na forma da legislagdo vigente;

IV - Controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao pessoal da Camara, opinando
nos processos respectivos;

V - Opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI - Estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

VIl - Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consignagdes respectivos, na forma da lei;




Q
- Manter arquivo de documentacao referente a area de pessoal, em observancia as exigén

legais;

IX - Controlar o quadro de lotagdo de pessoal em todas as unidades da Camara, zelando pela
observancia dos limites legais;

X - Elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais documentos relativos
ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

Xl - Fornecer elementos para empenho e escrituragdo das contas financeiras do pessoal da Camara
e Vereadores;

XIl - Elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados relativos ao
controle do pessoal da Camara;

XIII - Formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da
Camara, bem como exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para o provimento dos
cargos respectivos;

XIV - Manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e Vereadores,
registrando todas as respectivas alteragdes de vida funcional e titulacdo;

XV - Emitir declaragdes, certidGes e informaces relativas a pessoal;
XVI - Entregar e enviar em prazo habil legal os relatérios que a legislagdo determina;
XVII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 32- Esta Portaria Revoga os atos da Portaria
N.213/2019/GP/CMNG, de 17 de abril de 2019
Art. 42 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
com efeitos financeiros retroativos a 01 de maio de 2022, por afixacdes nos locais de costumes.

Gabinete do Presidente, aos dois dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e dois.

HE BALESTRIN
Presidente da Camara Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.




