MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA — TAC N° 44/2024

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA GUARITA/MT,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 01.909.326/0001-07, com
endere¢co na Avenida dos Migrantes, s/n, Centro, Nova Guarita/MT, devidamente
representada por seu Presidente, o vereador Sr. Divino Pereira Gomes, inscrito no
CPF sob o n°Fdoravante denominado COMPROMISSARIO, firma,
perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado pela Procuradora do
Trabalho, Dra. CAMILA SAYURI YOSHIDA, nos autos do Inquérito Civil de n°
000217.2023.23.004/4-401, o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA,
conforme o art. 59, § 6°, da Lei n® 7.347/85, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho incumbe a defesa
da ordem juridica trabalhista e dos direitos sociais e individuais indisponiveis dos
trabalhadores, nos termos dos arts. 127 e 129 da Constituicdo Federal c/c os arts. 83 e
84 da Lei Complementar n° 75/93;

CONSIDERANDO que sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, de acordo com o
disposto no art. 1°, incisos lll e IV da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que os artigos 6° e 196 da Constituicdo Federal
consagram o direito a vida e o direito a saude — na perspectiva individual e social —
como direitos humanos fundamentais, sem os quais nenhum outro direito pode ser
exercido;

CONSIDERANDO que a defesa e preservagdao de um meio ambiente
higido — nele compreendido o do trabalho (art. 200, VIII, CRFB/88) — & dever do Poder
Publico e de toda a coletividade (art. 225, CRFB/88);

CONSIDERANDO que o assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais e de absenteismo no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que todo trabalhador tem direito a um ambiente de
trabalho livre de assédio moral;

O COMPROMISSARIO assume o dever, doravante, de cumprir as
seguintes obrigacgdes:
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|- DO OBJETO:

1.1. O presente  compromisso formaliza a obrigagdo do
COMPROMISSARIO em manter sua conduta ajustada aos ditames da legislagao
trabalhista em vigor e solucionar as questdes tratadas no IC 000217.2023.23.004/4-
401.

1.2. O objeto deste instrumento é a fixagdo de obrigagdes de fazer e de
ndo fazer, a serem observadas sob pena de multa, com natureza juridica de
astreintes.

1.3. A assinatura do presente ndo implica em renuncia de direitos
individuais que possam ser pleiteados pelos interessados por meio de acdes judiciais
cabiveis, nem retira do Ministério Publico do Trabalho o interesse processual para

ajuizamento de acdes caso o ajuste se revele ineficaz.

Il - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS:

CLAUSULA PRIMEIRA: Abster-se de adotar ou tolerar, por qualquer de
seus prepostos ou representantes, quaisquer condutas que possam ser caracterizadas
como assédio moral.

Paragrafo anico: Para efeito de delimitacdo do alcance da obrigacao
descrita no caput, consideram-se praticas vexatorias/ultrajantes/humilhantes que
levam a configuragdo de assédio moral, as seguintes condutas meramente
exemplificativas: (a) xingamentos; (b) imputagdo de apelidos jocosos; (c) rotulos que
depreciem os empregados (que os qualifiquem como incapazes, incompetentes ou
congéneres); (d) perseguigdes por motivos politicos, religiosos ou qualquer outro
motivo ilegitimo; (e) nédo atribuir tarefas, fungdes ou esvaziar a competéncia/atribuigao
dos trabalhadores, ressalvando as fungdes gratificadas; (f) transferir trabalhadores
para local diverso da ordinaria prestagdo de servigos por motivos de retaliagao ou
perseguigao; (g) qualquer outra forma de humilhagao, perseguicdo e/ou exposicao de
trabalhadores por motivos ilegitimos.

Prazo: imediato.

CLAUSULA SEGUNDA: Punir, na forma da lei e da Resolugao n°
009/2023, os funcionarios/prepostos, inclusive os parlamentares, comprovadamente
responsaveis pela pratica de atos configuradores de assédio moral nas relagbes de
trabalho.

Prazo: imediato.

CLAUSULA TERCEIRA: Elaborar programa permanente de prevengao ao
assédio moral no ambiente de trabalho, com descricdo das causas e das medidas
necessarias para fazé-lo cessar.
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Paragrafo primeiro: No programa referido no caput devera ser indicado
cronograma especifico para implementagdo das medidas de controle do assédio
moral, inclusive, com a realizagdo de palestras e/ou seminarios, com a participagao
dos servidores, inclusive da area da saude, que eventualmente compuserem o0s
guadros da Camara Municipal.

Paragrafo segundo: A cada ano devera ser realizada uma avaliagéo
global do programa referido no caput.

Paragrafo terceiro: A realizagdo de palestras e/ou seminarios pode ser
feita com base em conteudo online, a ser transmitido aos servidores, comprovando-se:

- Notificagao para participagao;
- Registro de presenca;

- Videos/fotos do ambiente em que foi feita a exibicao, de modo a
comprovar o conteudo exibido.

Sugestao de video: “Combate ao Assédio Moral e Sexual nos Ambientes
de Trabalho”, disponibilizado pela FUNDACENTRO:

https://www.youtube.com/watch?v=9A2VOmInruY

Paragrafo quarto: O Compromissario se compromete a buscar outros
videos que atendam ao objetivo, totalizando no minimo 1 hora, exibido a cada 6
meses, nos 2 primeiros anos contados da assinatura do TAC; apés, a cada 1 ano.

Prazo: 90 (noventa) dias para a implementagao, a contar da assinatura
do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA: Instituir “canal de denuncias”, para receber e
apurar denuncias de forma andénima e sem constrangimento.

Paragrafo primeiro: Devera ser garantida ao denunciante a protegao
contra toda forma de retaliagéao e o direito a protegdo das informag¢des colhidas no
procedimento e o direito de fazer-se representar ou acompanhar de pessoa de sua
confianga (inclusive por sindicato da categoria profissional e/ou por advogado) em
todas as fases do processo.

Paragrafo segundo: Para o prosseguimento das investigagdes, a parte
denunciante devera ser informada acerca da possibilidade de quebra do sigilo,
conforme estipulado nos artigos 16 e 17 da Resolugao n° 009/2023 (Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar da Camara Municipal de Nova Guarita/MT).

Paragrafo terceiro: Devera ser garantido ao denunciado o contraditério e
a ampla defesa.

Paragrafo quarto: A divulgagao do procedimento para denuncias deve ser
feita de forma ampla e periddica, no minimo, uma vez a cada 6 (seis) meses, por meio
de envio de e-mail e/ou WhatsApp a cada um dos trabalhadores/empregados, com
confirmagao de recebimento e de leitura.

Prazo: 90 (noventa) dias para a implementagdo, a contar da assinatura
do presente Termo.
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CLAUSULA QUINTA: Enviar, via e-mail e/ou WhatsApp, a todos os
servidores e empregados da compromissaria, com confirmagéo de recebimento e de
leitura, os seguintes materiais em formato .PDF (que serdo encaminhados ao
compromissario pelo MPT, via e-mail): (1) cartilha sobre assédio moral do Tribunal
Superior do Trabalho, TST; (2) a historia ilustrada “Respeito € bom e todos gostam”,
edicdo de n° 06 da coletdnea MPT em Quadrinhos; (3) assédio moral no trabalho:
perguntas e respostas, do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico: A entrega devera ser comprovada nos autos, mediante
a apresentacdo de comprovantes de recebimento de todos os servidores e
empregados que receberem o material.

Prazo: 30 (trinta) dias.
il - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES

3.1. A inobservancia do disposto nas clausulas deste ajuste ensejara o
pagamento de multa, pelo COMPROMISSARIO, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por clausula descumprida, a cada constatacao.

3.2. Os valores das multas serdo corrigidos pelo indice de Prego ao
Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E) ou, na sua falta, pelo indice adotado para a
corregéo dos créditos trabalhistas, a contar da data da assinatura deste compromisso,
e revertidas em favor da sociedade, a instituigdes publicas ou privadas, sem fins
lucrativos, em destinagdo compativel com a prevengao dos ilicitos ou a reparagéo de
lesdes concernentes ao ambito laboral (art. 5°, Res. 179/CNMP), indicadas
oportunamente, ou, a critério do MPT, serdo destinadas ao FAT (art. 5°, § 6° e 13, Lei
7.347/85).

3.3. As multas tém natureza de astreintes, nao incidindo a limitagéo
prevista no art. 412, do Cdédigo Civil.

3.4. As multas fixadas n&o sao substitutivas das a) das obrigacdes de fazer
e nao fazer estipuladas; b) de astreintes arbitradas em juizo para o cumprimento das
obrigagdes especificas, na hipétese de execucao judicial; c) de eventual indenizagao
por danos materiais e morais por violagdo a diretos transindividuais; d) de multas
administrativas aplicadas pela SRTE.

IV — DA FISCALIZAGAO:

4.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a verificagdo do Termo de Ajuste
de Conduta poderdo ser feitos por meio de inspecdo pelo Ministério Publico do
Trabalho, por Procurador ou por servidor designado (art. 9°, Res. 179, CNMP), pelo
Ministério do Trabalho, por qualquer Auditor ou servidor designado, pelo sindicato
profissional, por outros érgdos de fiscalizagdo, como Vigilancia Sanitaria — VISA,
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST, sem prejuizo de outros
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meios que se mostrarem adequados para tanto, sendo certo que qualquer cidadao
pode denunciar o desrespeito as obrigagdes assumidas.

4.2. A multa pactuada ndo se confunde e nem impede a atuagdo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho ou de qualquer 6rgdo de fiscalizagdo no exercicio do
poder de policia, ndo caracterizando bis in idem a aplicagdo das penalidades
administrativas.

4.3. Os recursos administrativos interpostos perante os Auditores Fiscais
do Trabalho, vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego ou demais 6rgaos em
face de sua atuagao fiscalizatéria, ndo elidem a mora do COMPROMISSARIO.

4.4. Devera o COMPROMISSARIO comprovar nos autos do procedimento,
sempre_gue requisitado pelo Ministério Publico do Trabalho, o regular cumprimento
das clausulas ajustadas (art. 9°, § unico, Res. 179, CNMP). sob pena de ser(em)
considerada(s) descumprida(a) a(s) as que ndo tiverem seu cumprimento
comprovado.

V - DIVULGAGAO:

5.1. O COMPROMISSARIO se compromete a: a) fixar o presente Termo
em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla visibilidade pelos
trabalhadores; b) enviar copia deste Termo nos grupos de comunicagdo dos
trabalhadores e da empresa — WhatsApp ou e-mail.

5.2. A divulgacdo deve ser feita no prazo de 5 dias, sob pena de multa
de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VI - EXECUGAO:

6.1. As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forga de
titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto nos arts. 5°, § 6° da Lei n°
7.347/85 e 876 da CLT, estando cientes de que o ndo cumprimento, parcial ou total, do
presente COMPROMISSO ensejard sua execugdo forgada perante a Justica do
Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts. 876 e 877-A da CLT,
relativamente a todas as obrigagdes descumpridas e a multa.

VIl - VIGENCIA:

Este termo tem efeitos imediatos, a partir de sua assinatura, e vigora por
prazo indeterminado.
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Alta Floresta, data da assinatura eletrdnica.

CAMILA SAYURI YOSHIDA
PROCURADORA DO TRABALHO

DIVI GOMES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA
GUARITA/MT

COMPROMISSARIO
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