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.Es'rcd'o de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO |

ATUALIZACAQ DOS ANEXOS 1, i1, Iil, IV E V DA LE] COMPLEMENTAR N°
e 44/2018
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 44/2018
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO

GRATIFICADA
Geral
Cargo | Codigo | CC/RS | FG/R$ | Vagas p/
Céd.
Controlador  Geral  Interno (Graduacdc em
Administracéo, Direito, Economia ou Contabilidade) | cc. | 921559 | 1.03899 | 1 2
_Procurador Geral do Municipio 6.215,59 | 1.038,99 1
Assessor Pedagégico : CC-ll | 3.906,73 | 1.200,00 1 1
Coordenador de Informatizagéio de Contas e — ! coan L3821 | 48550 1 2
_Coordenador dos Sistemas de Informacao de Satde . 13.392,11 | 485,50 1
Tesoureiro CC-IV_| 2.977.81 | 48550 1 1
Comprador ks Al CC-V | 258940 | 48550 1 1
Chefe da Agéncia Municipai de Transito 2.493,59 | 48550 1
Chefe de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntas | :
st Secdl e 249359 | 48550 | 1
| Chefe de Contabilidade 2.493,50 | 486,50 1
Chefe de Contratos e Licilagoes | Ccc-vi [ 249350 | 48550 1 7
Chefe de Gabineie L 2.493,59 | 48550 W
Chefe de Recursos Humanos . oL | 249350 | 997,43 1
Chefe do Posto Municipal de ldentificacio {JSM, RG,
CTPS, Cantério Eieitoral) s i s B e ) RS
Assessor de Tributos =5 2.077.99 | 485,50 1
 Coordenador de Defesa Civil : 2.077,95 | 48550 1
Coordenador de Eventos e Cuitura He) | ceowny L2.077.99 | 48550 1 4
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisiencia
Social — CRAS (Ensinc superior em Pedagogia ou | 207798 | 485,50 1
| Servigos Sociais) S i :
Ouvidor Geral T . CC-Vill | 193546 | 48550 1 1
Gerente de Assisténcia Social B 2 1.800.93 | 485,50 1
Gerente de Compras, Materiais & Almoxariiado s 1.800.93 | 485,50 1
Gerente de Controie e Prevencac de Endemias =~ | | 1.800,93 | 48550 1
_Gerente de Desporio e Lazer R <) 1.800,93 | 485,50 1
Gerente de Educacao ' S e i geax 180093 | 485,50 g ! 10
Gerente de Patriménio e ST 1.800,93 | 485,50 1
Gerente de Servigos Hospitalares ¢ Ambulatoriais 1.800,93 | 485,50 1
Gerente de Servicos Pablicos ' T S . 1.800.93 | 485,50 1
Gerente de Vigiléncia Sanitaria : | 1.800,93 | 48550 i
_Coordenador de Fomento a Leitura da Biblioteca | | 1.800,93 | 48550 1 e
Secretario Municipal de Administracéo e Fazerda o ) - 485,50 : SNEhE
Secretario Municipal de Assisténcia Social | s 485,50 1
Secretério Municlpal de Educagao, Cultura, Desporio & | \ e A 5
Lazer AT e oy : S
Secretdrio Municipal de Obras, Bervicos Plblicos, | :
Agricultura, Meio Ambiente e Assunios Furmi'a_rip;_'__“[ 7 48659 !
Secretédrio Municipal de Sadde : o i + 48550 1
Gerente de Atencao Basica = nT ] 5 485,50

-
!

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br -

-

ﬁr. DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66} 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO




Agente Comunitario de Salde

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO Il DA LEICOMPLEMENTAR N° 44/2018

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

Esp-acialista em Salde -

nsino meédio completo.

1.250.00

& Nivel Médio et B by
ey Gesiao Estratégica — Nivel [Ensino Médio Completo]
Agente de Convénios. Médio  |eonhecimentos em informatica %0000 2 A We
: Especialista em Salde -  |[Ensino medio campleto. !
Agente de Endammés Nivet Mo . - : 1.250,00 10 40 HIS
Curso Superior de Contabilidade]
Analista de Controle Intemo | B€8t80 Eg“wg"“ﬂ “f“"“ de Administragic de Empresa) 2 500,00 2 40 HIS
I . |Direito & Economia, ou dreas afins.
Analista de Infomatizacao de | Gestéo Estratégica ~ Nivej [CU/SC SUperior de Adminisiragao i i e
Contas Superior % chrta
Assistarts Radiiriatrative Gestio Emm — Nivel [Ensine medio completa. : 1.400,00 35 A0 HiS
Rl T Curso Superior de Services Social ] :
Assistente Social i Em““mgm Fica ~Nivel bnsericaio no Conselho Ragional el 2.300,00 2 | 3sows
Senvico Social-CRESS :
[Ensing _médic e Cu
b g i Especialista em Salde - |Profissionalizants am Auxiliar
Awdliar de Consultério Dentdrio Nivel Médio Consultério Dentario ou Auxiliar e 2 ol
Salide Bucal ¢ Registra CRO :
. : Gestao operacional — Nivel [Ensina Fundamental incompleto ol
Auriliar de Servigos Gerais . funidamuntal incompleto oy ol BQ’E—EID 50 40 HIS:
— Mivel [CUrsc Superor de Contabilidade)
Contador Caslio Ew Nivel leom registro no Conselhe Regional  6.591.99 1 40 HIS
ide Contabilidade - CRC.
L Gestdo operacional — Nivel |[Ensing Fundamanial mmn;uato o :
Eletricista RifiiEmesinl ; Jet ifabatizads 1.400,00 5 40 HIS
s z Curso  Superior de Eru‘mmgem
Enfermeiro E*"ﬁ?ﬂ‘;:“j;“"“ T lcom inscrigio no  Conselhol  3.000.00 10 A0 HIS
. Regional de Enfermagem ~COREN |
o .. [Curso Superior de Engenharia com
Engenhairg Agrinoma Gesltc E;“"‘“e@'“ ~NWel habilitagso comprovada na rea o - 2.000.00 1 40 HIS
hiparlor registro no CREA.
po . Lurso: Superior de Enganharia
Engenheiro Civil Gestio Emmmm ~Nivel babiitacao comprovada na 4rea of  3,000,00 2 40 HIS
registro no CREA
Cursn Superior de Engﬁnharla
Engenheiro Flarestal Gosti PEotegica - Nivel 4 hiltacdo comprovada na drea @ 2.000,00 1 40 HIS
Supe registro no CREA
Curso - Buperior - em . Farmdcial
7 ol 2 Eioguimica  com . inssricic - no
Famacautico Fepacialists e Salde — | | selho Rsgians) de. Farmadia o - -2.50000 2 4DHIS
Mival Superior CRF ; :
CUurso Superior  em Farmaci :
e T Especialista em Saide — |Biguimica ou  Bioguimica
Famiscutios Bioguimico Nivel Superior inscricio no Conselho Regional G = WL
Farmacia — CRF.
Fiscal de Tributos Gestdo Estratégica ~ Nivel |Ensino médio completo. ¥ 1.400.00 15 ADH/g
Medio ; e |
Fiscal Sanitario Gestao “:;‘:g“‘“ ~ Nivel Enginc médio completo. 100000 | 18 40 HIS
Curso Superior de Fisiolerapia 3
; Espsecialista em Saide — fegistra no Conselha Regional ¢
Flsioterapeuta Mival Superior Fistotarapia eTumpin Ocupmmal 2.3@,1}0 2 ';aﬂ Hi%
; EREFJTG :
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Estado de Mato Grosso .
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Migia

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - - Home page: wwﬁndﬁka_guarita.mtgmbr :

998,00

ursc Superior de Fonoaudiclogia
e _  [com registre no Conzelho :
Fonoaudidloga Esmﬁfg‘mf;m de Fonoaudiélogs - CRF. 2.000,00 1 40 H/S
o Gestao operacional — Ensino Fundamental incompleto ou
Mecanips fundamenial incompleto  aifabatizado 200,00 ? el
Especialista em Salde - [Ensino superior Completo ]
ki Nivel Superior Eudlnlnu com registro no cRM, | 1150000 | & | 40w
£ Fe E o Superior em  Medicinal
Médico Veterinario Tl N s registro CRMV. 3.000,00 1 40 HIS
= . nsino Fundamental incompleto ou
Gestdo operaciongl — ;
Merendeira fundamental incompleto ifabetizado 898,00 25 40 HIS
: 3 1l — M Asing fund leto. CNH) L
Motorista de Ambulsncia (CNH-D) Geslio operacional — Nivel Eﬂz‘;;iﬂ o amental comiplata 1.400.00 8 40 HIS
: , z fundameantal completo. CNH
Motarista | (Vel de | CNH- = egher
alorista | (W cBH;J Grande / C Gestio operacional — Mivel lcategaria D. 1.400.00 25 H0HS
. : Ensing  Fundamental completo,
M lo Pegue -
Al E‘ﬁﬂf ol | it dpsmdonal CNH Categoria B. 1.000,00 15 | 4omws
x o [Curse  Superior de  Mulrigho
Nutricienista Geathio Estratégica - Nivel rnscrigﬁu no Consslho Regional de  2.000,00 3 30 HIS
NutricAs - CERN,
. Superior de  Odonlologia,|
: Especialista em Salde — nscrigio no Consstho Hegmn'ﬂ def
Dduntol@ it Speria Odantologia — CRO. 2.000,00 4 40 HIS
i Gesto oparacional — nsing Fundamental incompleto ol . :
Pparacial ds Maquinas fundamental incomplato Elfabeﬁzadu J-TNLe ik 40 His
Operador de Maquinas Pesadas : : Efa ine Fundamental incompleto ou
(Escavadeira Hidrdulica e | G20 operacional = Nivel Ly poppp 2.200,00 10 | sows
Motonivaladora) pinpen
Especialisia em Salde - [Ensina médic em radiclogia ou S5
Operador de Raio-X i Curso técnico em radiclogia, 1'190‘1}“ % 20 1S
Gestao operacional — Ensino fundamental incompleto o
Operador de Trator de Pneus fundamental incompleto  |aifabstizado 1.100,00 10 A0 HIS
2 Curso  Superior de Direito, com
Procurador Municipal (aihe Esvatiohon ~ VL |0 i aind Cinsern dis AVEciadasd - 500056 1 40 H/S
o Brasil — OAB,
Sz i Curso Superior de Psicologia,
Psicologo Esmmv";mssm 82092 = fnserigao no Conselho Regional 2,500,00 2 40 WIS
g Psicologia — CRP.
el ional — Ensino Fundamental completo.
Recepcionista S upanal 998,00 10 | 4omws
Hivel medio completo Técnico, com
e registro profissional no Grgac :
Técnico Agropecudrio Costio Eatataalen - NIl [t v da SRR Cabl 080,68 4 40 HIS
ﬁlercich esteja regulamentado
nsino médio técnico de ia
g - analises clinicas ou  Curs
Técnico de Laboratério Eapeclaiia s So0e - Irneico ot Wilioraiads e Eni 1.000,00 4 20 HS
linicas ou  especializagio :
nélisas clinicas
nsino  médioc  técnico
S _ _ [enfermagem ou Curso Técnico ;
Técnico am Enfermagem Fepeciluin em Saite — i nuriagen. - to Filacl 1.400.00 20 | 40Hs
nsgihe Regional de Erlfﬂrm 1 ‘ fe]
COREN. :
Geslao operacional — Nivel Ensh’m_ Fundamﬂ'liﬂr_umrnpleta' 0 50 0 HIS
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Esfado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO lil DA LEI COMPLEMENTAR N° 044/2018
CORRELACAO DO GRUPO OCUPACIONAL COM OS CARGOS EFETIVOS.

1. Gestao Estratégica de Nivel Superior Padrio de Vencimento Inicial RS
Analista de Cantrole Interno 5 2.500,00
Analista de Informatizacéo de Contas 2.500,00
Assistente Social 2.300,00
Contador 6.591.99
| Engenheiro Agrénomo = 2.000,00
| Engenheiro Civil 3.000,00
Engenheira Florestal 2.000,00
Médico Velerinario 3.000.00
Mutricionista 2.000,00
Procurador Municipal 3.000,00

[2. Gestio Estratégica de Nivel Médio. Padréo de Vencimento Inicial R$ |

| Agente de Convénios i 2.300,00
Assistenta Administrativo 1.400,00
Fiscal de Tributos 1:400,00
Fiscal Sanitaros 1.000,00
Técnico Agropecusrio 1.000,00

3. Especialista de Sadide Nivel Superior Padrio de Vencimento Inicial R$
Enfermeiro 3.000,00
Farmacéutico 2.500,00 |
Farmmacéutico Bioguimico 2.500,00
Fisioterapeuta ; 2.300.,00
Foncaudiclogo 2.000,00
Medico 11.500,00
Odl:rntr)logu 3.000,00
Psicdlogo 2.500,00
4, Especializia em Sailide Nivel Madio Padrio de Vencimento Inicial RS
Auxiliar de Consultério Dentério 1.000,00
Operador de Raio - X 1.100,00
Técnico-de Laboratorio 1.000,00
| Técnico em Enfermagem 1.400,00

5. Especialista em Salide Nivel Médio Padrio de Vencimento Inicial R§ |
Agente Comunitario de Sadde 1.250,00
| Agente de Endemias 1.250,00
8. Gestéo Operacional Nivel Fundamental Padrio de Vencimento inicial RS~ |
Motorista de Ambulancia {CNH-D) ; 1:400,00
Motorista | (Veiculo Grande | CNH-D) 1.400,00
Motorista Il (Veleulo Pequano / CNH-B) 1.000,00
Recepcionista 988,00
7. Gestdo Operacional Nivel fundamental Padréo de Vencimento Iniclal R$
incomplete : i
Auxiliar de Servicos Gerals 988,00
Eletricista 1.400,00
Mecanico 2.500,00
Mearendeira - 998 00
Operador da Maquinas 1.500,00

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira 2.200,00

Hidraulica & Motoniveladora) !

Operador de Trator de Pneus : 1.400,00
| Vigia 988,00

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 44/2018

DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS EFETIVOS.
| 1. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Analista de Controle Interno | _Padrdo de Vencimento inicial: 2.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNOD

1.1 - Atribuigbes do cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética:

- = Alividades de coordenagdo, supervisdo e execugdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Intemo.

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

* Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacéo do cumprimento das diretrizes, objetivos & metas, do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;

= Verificar as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

= Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto 4 eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
érgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos e subsidios em bensficio de empresas
privadas;

*  Exercer controle das operagdes, avais & garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucio dos
orcamentos do Municipio tenda em vista sua conformidade comas destinagies e limites previstos na legisiagio pertinente;

* Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar & legalidade, legiimidade, razoabilidade impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

»  Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

* Subsidiar, através de recomendacoes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretiaros & dirigentes dos drgéos da
administrag8o indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo plblica;

+ Verificar e controlar, periodicamente, oz limites & condigbes relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos
& normas scbre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimenta
Intermo do Sistema de Controle Interno do Municiplo; :

» Prestar apoio a0 érgdo de controle externo no exercicio de suas fungtes constitucionais e legais; auditar 0s processos de
licitages dispensa ou de inexigibilidade para as contratagtes de obras, servicos, fomecimentos e outros:

*  Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os zervicos do drgdo de trnsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicincias
administrativas, documentacio dos veiculos, seus equipamentos, atuagio da Junta Administrativa de Recursos de Infragies
- JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores: Auditar 3 investidura nos cargos e fungbes plblicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras: Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual & orcamento:

* Analisar contratos por necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, autorizagio legislativa, prazos:

s Apurar existéncia de servidores em desvio de funcao; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos: ;

s  Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescrigio; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagies financeiras,
rendimentos, plano de contas, escriluragdo contabil, balancetes: acompanhar a aplicagio dos recursos vinculados:

* = Auditar o controle da frota municipal: examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e
outrog érgfos publicos; 2 i
Examinar as prestactes de contas relativas ags auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder Piiblico Municipal;
Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugbes: Verificar a implementacio das solugbes indicadas:
Orientar & expedir atos nommativos para os Grgdos Setoriais: Elaborar & implementar métodos de controle nos Orglos da
Administragdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execugdo dos controles com vistas & assequrar a eficacia,
eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicagao dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
tecnicas, administrativas e legais: i ;

*  Organizar o exercicio das fungbes do cargo através de cronograma de atividades:

* Dar ciéncia aos Secretérios Municipais sobre qualquer imegularidade; propiciar informagfes para a tomada de decisdes:
prestar informagdes permanentes & Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou jurldico; !

=  Preservar os interesses da Administragiio Pablica Municipal contra legalidades; analisar de forma preventiva, a aplicacio dos
principios constitucionais nos procedimentos administrativos; ; : : :

*  Propor, guando comprovada a necessidade, recomendacbes de agbes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a
prética exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; emitir relatérios e parecerss:

* Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; exercer outras atividades inerentes ao sistems

| decoritrole interno.

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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Esfado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

1.1.3 - Sigal:
Exercicio do cargo poders exigir a prestacio de servicos fora do horario de expediente normal. inclusive aos sébados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungo podera determinar a realizagso de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagbes:

* Requisito (s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso,

= _ Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, de Administragio de Empresa, Direito, Economia, ou areas sfins,
1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.
Cargo: Analista de Informatizagéio de Contas =) Padrio de Vencimento inicial: 2.500,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DEANALISTA DE INFORMATIZAGAO DE CONTAS:
1.1 - Atribuicbes do cargo:

1.1.1 - Descricdo Sintética:
Desempenha tarefas de envio de informacées ao Tribunal de Contas.
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

*  Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; gerar banco de dados do sistema Patrimdnio: do Sisterma Frotas: do sistema
contabil, Gerar, diariamente, banco de dados das licitagdes (arquivos tempestivos); da folha de pagamento;

» Caso as geracbes das informacbes a serem enviadas ao TCE, forem efetuadas pelos setores competentes, @ obrigacso do
servidor acompanhara geracéo das informacdes pelos departamentos, em caso do ndo cumprimento da Resolucdo devera
ser comunicado ao Chefe Imediato;

s Acompanhar todas as alteragdes estabelecidas para o envio das informagtes a serem encaminhadas ao TCE;

Organizar conforme os padrbes determinados pelo TCE-MT, todas as informacbes recebidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para 0 cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos:
Cientificar por escrito aos responsdveis, as inconsisténcias verificadas nos bancos dedados recebidos/importados;
Oficislizar os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Intarno Municipat;
Manter em separado, arguive de toda correspandéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgaos;
= Enviar ao TOE-MT os arquivos Periodicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.
1.1.2- Geral:
O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos fora do horsric de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos &
feriados; :
O exercicio do cargo e / ou fungiio poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho.
1.1.4- Especificagbes:
* Requisito{s) da- Funciio: A ser especificada no Edital de Abertura do respetivo concurso:
= Escolaridade: Nivel Superior — Curso de Administracdo de Empresas.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Assistente Social | Padrao de Vencimento inicial: 2.300,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1.1 - Atribuigdes do cargo:
1.1.1 - Descrigao Sintética:

* Atua em atividades relativas & drea de cuidados higiene, alimentagdo e apoio As pessoas em situacio de vulnerabilidade
social: prestando servigos de &mbito social, individualmente efou em grupas, identificando e analisando seus problemas a
necessidades materiais e socials, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

1.1.2 - Descrigdo Analitica;
- Organiza a participagdo dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades promovendo  atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
. Programa a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico & outros, através da analise dos recursos
& das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a onenta-los e promover o seu desenvolvimento.
. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas & outras, utilizando técnicas. especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais habitacionais de saide & formagéo de mao-de-obra.
. Efetua triagem nas solicitagBes de ambuladncia, remédios, géneros alimenticios, recursos, financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel, ]
» Acompanha casos especiais como problemas de saiide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento sos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do individuo.
. Realiza servigos, que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higlene e alimentagio de crianca elou
adolescsnte e/ou adulto nos periodos dimez efou noturnos, 3 !
- Observa e reglstra as ocorréncias de toda a ordem no 8mbite do desenvalviments do projeto que incluam as pessoas
am situacio da vulnerabilidade sacial.
s Presta atendimento geral s pessoas em sltuacdo de vulnerabilidade soclal no tocante aos encaminhamentos de
suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizagéo e cultura, sob orientagio.
. Integra a equipe interdisciplinar, participando, participando ativamenite dos grupos de estudo, curso de capacitacdo
ou repinjdes, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula. :
. ; : Toma providéncias adequadas elou comunica a coordenagio do programa am situagbes especiais.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Estimula o potencial criativo e laborative de pessoas em situacio de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas
nos locais de suas convivéncias.

® Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.
. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, madiante participacio prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior.
. Opera sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessério ao exercicio das demais afividades,
. Dirige velculos laves, mediante autorizacéo prévia, guando necessario ao exercicio das demais atividades.
L] Mantém organizados, limpos e conservadaos, os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.
. Encaminhar através’ da unidade de administragéo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao orgéo de assisténcia médica municipal. '
L Assistir ao servidor com problemas referentes a'readaptacdo ou a reabllitagdo funcional & social por diminuigdo da
capacidade do trabalho, inclusive sobre suas relagées empregaticias: : ] ; :
- Levantar, analizar e interpretar para a administracio da Prefeitura as necessidades, aspiragbes e insatisfagfes dos
servidores bem como propor solicitagtes e sugesties; :
= Elaborar pareceres,’ informes técnicos e relatirios, realizando pesquisas, entravistas, fazendo abservagdes sugerindo
medidas para implantaciio, desenvolvimento e aperfeicoamento de alividades em sua 4rea de atuagio;
- Participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes a sua &rea de atuacio;
- Participar das atividades de treinamento & aperfeicoamento de pessoal técnico @ audliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua srea
de atuacio;
. Participar de grupos de trabalho elou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revizando e discutindo trabathos téch ico-cientificos, para fins de formulagic de diretrizes, planas a
programas de trabalho afetos ao Municipio;
s Executar outras tarefas afins,
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos fora do hordrio de expedients normal; inclusive sos sabadaos, domingos e
feriados.
O exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens a trabalho e participar de capacitagfes.
1.1.4 - Especificacdes: £
* Requisito(s) da Fungio; a ser especificada no Edital de Aberiura do respectivo concurso.
= _Escolaridade: Curso Superior de Sarvicos Social, inscricio no Conselho Regional de Servigo Social- CRESS

1, GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Contador | Padréo de Vencimento inicial: 6.591,99
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CONTADOR: :

1.1 - AtribuigGes do cargo:
1.1,1 - Descrigio Sintética:
Atuar em atividades de coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura: supervisionando, planejando,
elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e executando programas, relativos 4 drea de contabilidade,
1.1.2 - Descrigéio Detalhada:
*  Organizar e dirgir os servicos de contabilidada da instituicdo, planejando, supervisionando, orentando e paricipandc da
execugio, de acorde com as exigéncias legais & administrativas:
+ Planejar os sistemas de registros e operagdes contsbeis atendendo as necesgidades administrativas e as exigéncias legais:
Proceder & anslize de contas;
Escritura analiticaments os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis. para
possibilitar o controle contabil & orgamentdrio; : :
» Promove a prestagdo, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldos, localizando & retificando possiveis erros,
para assequrar a cormecio das operagies contdbeis;
s  Examina empenhos de defesa verificando o classificacdo & a existéncia de recursos nas dotagbes orcamentsrias, para
pagamentd dos compromissos assumidos:
Elaborar e analisar relatorios sobre a situac#o patrimonial, scondmica & financeira da entidade; _
Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instiluicdo, dando pareceres obre praticas contébeis, a fim de
contribuir para & correta elaboragio de politicas e instrumentos de acao dos sefores;
Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonsatrativos econdmicos financeiros;
Elabora demonstrativos contidbeis mensais, timestrais, semestrais & anuals. relativas & execUcio orcamentaria e financeira,
&m consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econdmica e
financeira; ; :
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestio econdmico-financeira da instituicéo;
Elaborar a prestacao de contas junto ao tribunal de contas; ' :
Reglizar treinamento na area de atuagsio, quando solicitado:;
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Estado de Mato Grosso |
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

licitar certiddes negativas de débitos & 6rgaos federas & estaduais,

* Realizar e apresentar audiéncias publicas. explicando e demonstrando os resultados fiscais, financeiros e contabeis do ente
pdblico, em conformidade com a legislacio vigente; _

»  Atuar, na qualidade de instrutor de trelnamentas e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior;

»  Operar equipamentos e sistemas de informatica & outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizaglo prévia, quando necessaro ao exercicio das demais atividades;

* Manter organizados, limpos & conservados os materiais, maquinas, equipamentos & local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

=  Executar oulras tarefas correlatas.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos fora do horarnio de expedients normal, inclusive aos sabados, domingos &
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungo podera determinar a realizacdo de viagens a frabalho.
1.1.4- Especificagbes: ;
* Requisito (s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
» _Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, com registra no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

1. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Engenheiro Agrénomo .t Padrao de Vencimento inicial: 2.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS D :

O CARGO ENGENHEIRDO AGRONOMO
1.1 - Atribuicdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética; .
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovéveis e ambientais, promover a
extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentagio técnica & cientifica.
1.1.2 - Descricio Detalhada; :
« | Elaborar métodos e técnicas de cultive de scorda com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias ¢ analisando os
resultados obtidos.
* Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culiuras agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na faze da semeadura. cultive e colheita.
=  Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja
existentes.
Participar de programa de treinamento, guando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdio, de projetos, cursgs, eventos, convénios 2 programas de ensino, pesquisa
e exten=zao,
Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua srea de especislidade;
Trabalthar segundao normas téchicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene & preservacic ambiental,
Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
E demais atribuiches pertinentes 4 profissio, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Mantém organizados, limpos & conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
rasponsabilidade,
s  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supernor imediato.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, y
Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecde individual. Bem como paricipagio de cursos de preparacdo e aperfeicoamento,
1.1.4 - Especificagbes:
*  Requisitos da Fungao: A ser especificada no Editsi de Abertura do respeciivo concurso
* _ Escolaridade: Cursa Superior em Engenharia Civil e Regisiro no CREA. i}

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. = g

Cargo: Engenhairo Civil I Padrio de Vencimente inicial: 3.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO CIVIL
1.1 = Atribulgfes do Cargo: 2 !

1.1.1 - Descricdo Sintética;
Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esporie & as obras complementares respectivas. :
1.1.2 - Descricio Detalhada: : ; :

- Eia;?:ar projetos urbanisticos, elaborar projetos. orgamentos para construggo de prédios pablicos & pragas de espories,
= célpdios de estruturas de concreto armado e metdlica sem edificios piblicos; |
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

" PEeslizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrializacSo ou de aplicacio de produtos:
Distribuir & orientar os trabalhos de levantsmento topograficos e hidrométricos;
Fazer calculos especificos para a confecgéio de mapas e registros cartograficos;
Elaborar laudo de avaliagao para fing administrativas, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis:
Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execucido de obras;
Examinar processos e emitir pareceres de caréter técnico; prestar informactes a interessados: acompanhar e executar o plano
diretor;
» Inspecionar estabelecimentos industriais, comercisis, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; elaborar
relattrios sobre assuntos pertinentes a sua &rea:
E demais atribuicdes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Desempenhar tarefas afins
Mant&m organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiio sob sua
responsabilidade. ;
»  Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato,
1.1.3- Geral:
O exsrcicio do cargo podera exigir a prestacsio de senvigos fora do horério de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos a

feriados.
Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protegdo individual. Bem como participaciioc de cursos de preparacio e aperfeigoamento.
1.1.4 - Especificagbes:

* Requisitos da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura da respectivo concurso

* _ Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil & Regiztro no CREA

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Enganheiro Florestal i Padrao de Vencimento inicial: 2.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRD FLORESTAL

1.1 - Atribuicbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
Elaborar e orientar projetos de florestamento e reflorestamento e também relatdrios de estudos e impacto ambiental. Assessorar
tecnicamente na produgdo de mudas florestais e arborizacao das ruas, parques e jarding do municipio, assessoraments dos recursos
hidricos, junto acs drgaos ambientais.
1.1.2 - Descricio Detalhada:
Elaborar e executar projetos de licenciamento florestal & ambientzl;
Elaborar e executar projetos de arborizagso urbana;
Orientacdo e elaboragdo de projetos téchicos de florestamento e reflorestamento;
Projetos EIA/RIMA (Estudo de Impacts Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental);
Desenveolver projetos e assessoria técnica em viveiros de mudas florestais;
Gerenciamento de recursos hidricos;
Promover e realizar cursos, palestras e semindrios: 3 ;
E demais afribuicdes pertinentes & profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico,
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde gue devidamente habilitads, e autorizado por chefia
ou autoridade supearior,
Utilizar os equipamentos de protegde individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;
Demais atribuigdes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional aspeciico.

* Desenvolver atividades administrativas [documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,

utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim:
» Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est3o sob sua
responsabilidade.

»  Executa oufras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato.
1.1,3- Geral: : = _
O exercicio da cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horério de expediente normal, inciusive aos sabados, domingos e
feriados.
Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecieo individual. Bem como participagio de cursos de preparacio e aperfeigoamento,
1.1.4 - Especificagdes: i

* Requizitos da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respactive concursa

* _Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil & Registro no CREA.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. T
Cargo: Médico Veterinario | Padriio de Vencimento inicial; 3.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ME

DICO VETERINARIO
1.1 - Atribulgéed do Cargo:

™
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Compreende os cargos que t8m como atribuicdes o planejamento, a organizacio e direcao de atividades relativas & vigilancia sanitaria,
© desenvolvimento de agBes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e infervir sobre problemas sanitérios, o controle de
produtos e bens de consumo, que se relacionem & Sadde, o controle de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
Servigos, cujos produtos se relacionem & Saude, o controle de zoonoses e vetores, e o atendimento ao publico em assuntos relatives
a divisao. {
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:
* Planejar, em conjunto com o Secretsrio Municipal de Saldide, organizar, orientar, avaliar e executar as alividades, em
arficulagéo com a Direcio Estadual do SUS:
s Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas solicitagdes, solucionando-
as quando possivel ou encaminhando-as aos drgédos ou pessoas competentes;
* Prestarinformag@es, na area de sua competéncia, s demais divisdes e setores, quanto &s agdes de vigilancia sanitaria;
. * Participar, com drgdos afins (Secretaria Estadual de Satde), na formulacdo da politica & na execucSo de ages de vigiléncia
sanitaria;
= Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislago Estadual e Federal, licenciamenta &
fiscalizagio em:
Estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos:
Comércioc ambulante de alimentos:
Transporte de alimentos:
Estabelecimentos de diversdes publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, pargues, ginasios de esportes, jogos,
eletrbnicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemealhados);
Posto de gasolina;
Hateis, motéis e pensies;
Estabelecimentos que comercializam agrotéxicos:
Abatedouros;
Coletar alimentos para andlise e controle fiscal;
Investigar doencas veiculadas por alimantos; :
Desenvolver acdes, em conjunto com a esfera estadual; relativas a coordenacdo, orientagio e BXecucio dos programas de
controla de zoonoses (ralva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelose).e vetores {tunga,
simeli de os, culicideos; ratos moscas), & demais agravos de Sadde Piblica no campo de abrangénicia;
Participar do planejamento e organizagao da rede regionalizada do Sistema Unico de Sadde:
* Fomecer subsidios & esfera estadual para avaliagao dos prejuizos;
Promover agbes que visem a educacio da populagac quanto a vigildncia sanitaria, através de campanhas, palestras, reunides,
elaboracio de documentos, folhetos educativas, publicagdo de artigos, entre outras formas; !
Elaborar estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades programadas e executadas;
Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servigos de vigilncia sanitaria;
Distribuir adequadamente as horas de frabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em funcdo da demanda dos Sernvicos;
Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizagio e o funcionamento dos servigos relativos & vigilancia
sanitaria;
Participar de reunides para as quais seja convocado, relativas a sua funcn:
* Promover, periodicamente, reunides com equipes de vigilancia sanitaria da secretaria, a fim de verificar o encaminhamento
dos servicos;
* Apresentar ao setor de educagdo em saude, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de vigilancia sanitaria, para
registro e arquivamento:;
*  Zelar pela manutengéo e conservacao das maguinas, equipamentos e instalacdes sob sua responsabilidade, mantendo-os
sempre em olimas condigbes de uso; : :
* Cuidar da boa apresentacdo dos materiais e utensllios a seu dispor para uso, procurando mantédos sempre em otimas
condigbes de funcionamento, solicitando, guando necessdrio, a reposicdo dos Mesmos;
Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizagdo de suas tarefas;
E demais atribuicSes pertinentes & profissao, sequndo a classa, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas {documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos elou informatizados disponiveiz para esse fim: ‘ y
Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Dirigir velculos oficiais psra exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e aulorizado por chefia
ou autoridade superior.
». Mantém organizados. limpos e conservados os matariais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

# 8 ® 8 % 8 B

responsahilidade.
=  Executa oufras tarefas correlatas deferminadaz pelo superior imediato,
1.1.3- Geral: i

O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de equdieﬁte normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

Sujeito a uso de uniforme, gquipamentos de protecdo individual. Bem como participag8o de cursos de preparagio e aperfeicoamento.

1.1.4 - Ezspecificacbes:
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Estado de Mato Grosso _
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» Miequisitos da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Escolaridade: Cursoc Superior em Medicina Veteringria e registro CRMV.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Nutricionista | Padrao de Vencimento inicial: 2.000,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA

1.1, - Atribuicbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
Atua em atividades de planejamento, elaboracdio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de
procedimentos e programas, relativas & area de nuirigdo;
Supervisiona, controla e fisealiza o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica.
1.1.2 - Descrigdo Detalhada: :
* Programar, elaborar e avaliar os cards pios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolagice da populagie atendida,
raspeitando og habitos alimeniares;
s  Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, amazenamento, produgso e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higi€nicas e sanitdrias;
* Planejar e supervisionar a execugdo da adequacio de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagBes tecnoldgicas:
= Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizanda os procedimentos operacionais padronizados sempre
dgue necessdrio;
Desenvolver projetes de educacio alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental:
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeigies/preparagbes culindrias;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagio profissional efou sanitaria; j
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicle da funcdo, determinadas pelos superioras
hierdrguicos, ;
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos fora do hordrio de expedients normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
1.1.4- Especificagdes:
* Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respeclivo concurso.
* __Escolaridade: Curso Superior de Nutricio e inscricéo no Conselho Regional de Nutricdo -CRN.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.
Cargo: Procurador Municipal | Padrio de Vencimento inicial: R$ 3.000,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROCU RADOR MUNICIPAL

1.1 - Atribuigées do cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética: i

Atua em atividades relativas & drea de procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica & representa juridicamente a Administragdo

Piblica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou

defander seus direitos. ;

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias; instrucdes & assemelhados:

= Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. LicitacOes e confratos e outros):

- Apura ou completa informacies levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representa a parta gue &
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios & defesa ou acusacao;

- Representa a organizaglo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigbes, para defender os interessas
da Administracao Publica Municipal: o

. Presta assisiéncia &s unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos; 3

. Auxilia & cobranga judicial da divida ativa e de qualguer outro crédito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto
a prazos Jegais para liquidagéo dos mesmos; : Py :

. - Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na legislacio vigents,
na doutrina ou na jurisprudéncia; b

. Mantém contatos comn consultorla {écnica especializada & participa de eventos especificos na &rea, para se atualizar nas
questdes juridicas perinentes & Administragiio Pdblica Municipal; :

- Executa outras tarefas correlatas deterrninadas pelo superior imediato; e

. Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais e manutengdo de arquive atualizado de leis municipais;
alimentaciio do contrale de ementas: acompanhameanto do Didrio Oficial da Justica, procedendo as anctagbes necessarlas: |
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palise preliminar de reguerimentos e expedientes administrativos; elaboracfio de oficio se outros expedientes a Carttrios,
Julzos e Tribunais, bem como a repartigies publicas ou privadas:

. Manuteng@o do controle informatizado de agoes judiciais; acompanhamento de tramitag8o processual: elaboragdo de
relatorios ou informagdes de natureza juridica; digitagdo de pPECas processusgis; :

. Realiza treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

. Atua na qualidade: de instrutor de treinamentas e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em processo
de qualificagio e autorizagdo superior;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das demais atividades:

. Mantém organizado, limpo e conservado os materais e Iocal de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos & feriados:
O exercicio do cargo e ( ou funcio podera determinar a realizagio de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagtes: v
* Requisito{s) da Funcgio: A ser especificada no Edital de Aberturs do respectivo concurso.
I_ + Escolaridade: Curso Superior de Direito, com inscrigio na Ordem dos Advogado do Brasil — OAB.

| 2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. ]
& Cargo: Agente de Convénios ] Padrdo de Vencimento Inicial: 2.300,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE CO NIOS
1.1 - AtribuicGes do Cargo:
1.1.1 - Descrigéo sintstica: j
Orientar, organizar, e pleitear convénios;
1.1.2 - Descrigéio detalhada: - -

»  Elaborar, considerando a legislacéo cabivel e pareceres da procuradoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios 4

formalizagdo dos convénios oriundos das parcerias firmadas: a ik

* Solicitar e preparar a documentagio necesséria para a celebrag8o dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos

aditivos;

* Cadastrar, inserir e manter atualizados todos os projetos & programa de governo no sistema SICONY e SIGCON objeto das
transferéncias de recursos oriundos de convénios estadual e federal, acompanhando os lancamentos dos procedimentos
relativos & execugdo, tais como contratacdes, licitagtes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestacio de
contas e todas as demais informagdes necessarias & suficientes 4 sua publicidade;

Manter atualizado o Sistema de Convénios Intemos e externos da Instituicdo;

Manter a memdria dos convénios encerrados;

Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor; acompanhar a tramitagfo dos processos de convénios:

Propor mudangas no sistema de convénios ao Departamento de Tecnologia da Informagdo;

Fornece para o gestor e para o fiscal de convénio, coplas de convénio, anexos & termo aditivo;

Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessério ao bom desempenho de suas atribuicdes;

Centrolar & numeracdo dos convénios:

Fazer as publicagfes dos convénlos no Diario Oficial da Unifio e sistemas de comunicacio, cumprindo os prazos legais.
Zelar pelo confrole dos prazos, alertando os gestores 90 (noventa) dias antes do término dos convénios, feiterando
oficialmente em 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia.

s  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio, determinadas pelos superiores

hierarguicos.
* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, que esido =ob sua
responsabilidade.
1.1.3 - Geral:

O exercicio do cargo podera eventusimente, exigir a prestacio de servigos fora do hordrio normal de expediente.
1.1.4 - Especificagoes: : : ;

* Requisitos para provimento: Conhecimentos na srea de informatica,

»  Escolaridade: Nivel Médio completo.

(2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Assistente Administrativo Padréo de Vencimento inicial: 1.400,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS i)
1.1 - Atribuigées do cargo: _

1.1.1 - Descrigiio Sintética:

Auxilia em tarefas administrativas em acordo com orientagdes do superior hierdrquico, executando tarefas afing de acordo com o seu
setor de trabalho. ;

1.1.2 - Descricio Detalhada: :
*  Coleta g-analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos @ administrativos:
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FQoordena & promove a execuclo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a obtencido
dos resultados;
» Participa de projetos ou planos de organizago dos servigos adminisirativos, compondo, Fluxogramas, ofganogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
| *  Executa oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato:
= Operar sistemas de informatica & outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demals atividades:
* Presta assisiéncia 3 unidade de atuacBo. bem como controla os servicos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas; :
*  Dingir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
*  Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
* Executa servigos de digitagBo de comespondéncias intemas e externas, preenchimento de guias, notificactes, formuldrios e
; fichas, para atender s rotinas administrativas:
* Recebe e expede’ documentos diversos, registrando dados relativos 4 data e ao destinataric em livros apropriados para manter
o controle de sua tramitacio;
Atende e efetua chamadas telefnicas, anatando ou enviando recados & dados de rofina, para obter ou fomecer informacbes;
Recebe e transmite fax, e-mails; i
Organiza e mantém atualizado o arquive de decumentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagio quando necessério: )
« Participa do controle de requisicio do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;
» Executa tarefa simples, operando calculadoras, reproducdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obler copias de documentos: :
Executa ocutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; :
Elabora sob orientago, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boleting, formulérios e
relatdrios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagio e métodos & cutras areas da
instituigdo;
» Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes gue se
fizerem necessdrios; i
Efetua registros em documentos conforme legislacio em vigor;
Particlpa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituigdo:
Orienta e procede a tramitagio de processos, orcamentos, contratos e demais assuntas administrativos rofineiros, consultando
documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando da dos, efetuando calculos e prestando informagfies quando
necessario; F :
Acompanha e controla a movimentag3o de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo em vigor;
Redige Comando Intemo, cartas, oficios e outros, segundo padrbes preestabelecidos;
Recebe, encaminha, organiza e. expede corespondéncias, correio eletrdnico e outros documentos:
Colabora na reglizagio do inventario de acervo & bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagio, restauragdo e outros reparos;
Auxilia no exame das publicagdes, visando a indexagdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacio;
Realiza treinamento na drea de atuagéo, quando solicitado: ; :
Opera sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;
= Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo chefe imediato. ;
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo poders exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expedients normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; s
O exercicio do cargo e / ou fungéio podera determinar a realizacio de viagens a trabalho.
1.1.4- Especificagdes;
* Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso,
= _Escolaridade: Nivel Médio Completo, conhecimentos em informatica. ;

E & & & & ¥ & @

| 2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO,

P - Cargo: Fiscal de Tributos | Padrao de Vencimento inicial: 1.400,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRI 0s

1.1 - Atribuigées do Carge:

1.1.1 - Descrigido Sintética: ' L -

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenaglio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de
procedimentos e programas, relativas & drea de fiscalizagio de tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
indusiriais de prestacéc de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Piblica
Municipal e da economia popular.

1.1.2 - Desgrigio Detalhada: g
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gCaliza estabelecimentos indusfriais, comerciais = prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tips de

atividades, recolhimento de taxas e tributos munivipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as imegularidades

encontradas; - i

* Autua, notifica e intima os infratores das obrigagies iributdrias e das normas municipais; com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos -ou pagarem seus dékitos junto a prefeitura municipal: 3

=  Elabora relatdrios de irregularidades encontradas, com base, nas vistorias efetuadas informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas: -

= Autua e nofifica contribuintes que cometeram infractes e informa-os sobre a legislagio vigente, visando & reqularizacio da
situacio e o cumprimento da lei: :

* Mantém-se stualizado sobre politica de fiscalizacic tributaria, acompanhando as alteragbes e divulgagtes feitas em

publicagdes especializadas, colaborando para difurcir a legislacio vigente;

Executar servicos de auditoria fiseal tributania, objelivando o cumprimento da legislagio tributaria competente:

Executar outros procedimenios ou atividades inerentas 4 auditoria fiscal, objetivando verificar cumprimento das obrigactes

tributdrias pelo sujeito passiva, praticando todos os atos definidos na legislacio especifica, inclusive os relativos & apreensdo

de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagio de penalidades administrativas;

Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente;

Constituir os comespondentss créditos tributdrics apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na

legislacdo, via lancamento & notificagio fiscal: ;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de amrecadacio de tributos;

Efetuar célculos & sistemas explicativos da calculos de iributos;

Assistir e orientar as unidades de execuclio no cumprimento da legislacéo tributaria;

Orientar o cidad&o no tocante & aplicacio da legislagdo tributdria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugies de

consultas;

Estudar e propor alteragbes na legislagso tributaria;

= Daesenvolver técnicas de aparfeicoamento da sistemdtica de auditora fiseal e de atividades de fiscalizacéio no &mbito da
secretaria municipal de fazenda, e da conscigncia & conhecimento comunitaric no que tange a tibutagéo;

*  Desenvolver estudos, objetivando a anslise, o acemparhamento, ¢ controle e a avaliagdo da eviilucio da receita tributdria, e
participar da execucio de programas de arrecadacic, abrangando: :

* A elaboragio das previsdes e metas ds receitas ributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteractes na legisiagio, niciusive do impacio relacionado a eventual concessdo ou ampliacio
de incentive ou beneficia de natureza tributéris da fua dacorra rentincia de receita e respectivas medidas de compensagao,
da variagio do indice de precos, do crescimento econdmico, tu de qualquer outra fator reievante;

* A especificagiio e execugéo, quando cabivel, das medidas de combate & evasdo e & sonegacdo, da quantidade e valores
inscritos em divids ativa, bem como d= evoiugdo do mentania dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou
judicial;

» Coordenacao e execucée de programas de aconipanhainento do desemperiho das receitas tibutarias sejam prdprias ou por

transferéncia;

Emitir pareceres em processcs administrativo-tributarios, interpretando & aplicando a legislagao tibutaria:

Executa outras tarsfas corelatas determinadas peio superor imediato: :

Realizar treinamento n3 aree ds atuacso, quands sciicitado: i

Operar equipamentos e sistemes de informatica & cuhios, quando autorizado e necessario 50 exercicio das demais atividades:

Dirigir veiculos leves, madiante autorizacio prévia, guando necessano ao exercicio das demais alividadas;

Manter organizades, limpos & conservades 08 malerisiz, magquinas, equipamentos e ldcal de trabalho, que estio =ob sua

responsabilidade; : - ; : ' ]
= Fiscalizar relagtes de consumo.

1.1.3- Geral: ;

O exercicio do cargo podera exigir a prestacac de servigos fora do horério de exped iente normal, inclusive aos sabados, domingos e

feriados; : :

O exercicio do cargo e / ou fungio poders determinar a realizagdo de viagens s trabalho.

1.1.4 - Especificagtes: _ I ! ¢

. Requisito(s) da Fu:igdo: A ser especificads no Edital de Abertura do respectivo conclurso,
. Escolaridade: Ensino Médio Compisto.

* ¥ 8 @ & &
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2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDID. - - . :
f= Cargo: Fiscal Sanitaric | Padrio de Vencimento inicial: 1.000,00

. CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL SANITARIO
11 = Atribulgdes do Carge: ; i

1.1.1 - Descrigo Sintética: e :
Desempenha terefas de fiscalizacio na &ren da Vigilancie Sansidria e Epidemiclogica, saude Piblica dentro do Smbits do municipic,
bem como a fiscalizagdo volante na draa que vennam a ser aplizada scb a orie ntagdo do superior hierdrquico.

1.1.2 - Descri Detalhada: : :
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scaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversoes e autros quanto & higiene, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as exigéncias do Cadigo de Posturas; ;
»  Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéio e informa-os sobre a legislacio vigente, com o objetivo de regularizar
a situagio e garantir o cumprimento da lei: fa
Executa outras tarefas cormrelatas determinadas pelo superior imediato;
Prestar informacfes em processos da érea;
Expedir notificacies de apresentacdo de informacies e documentos, autos de infractes e realizar apreensdas;
Realizar treinamento na drea de atuagso, quando solicitada;
Operar eguipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério a0 exercicio das demais afividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades:
Manter organizados, limpos e conservados os materais, méquinas, equipamentos e local de tra balho, que estio sob sua
responsabilidade; STLar T
- *  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao:
1.1.3- Geral: B ] :
O exercicio do cargo poderd exigir a prestaco de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; ¥ .
O exercicio do cargo e / ou funglo podera determinar a realizagao de viagens a trabalha.
1.1.4 - Especificacoes: : il : :
* Requisito{s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
» Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. :
Cargo: Técnico ari Padrdo de Vencimento inicial: 1.000,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO
1.1 - Atribuigdes do cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética: g
Executar tarefas de cardter técnico relativas & programacao, organizagBo, assisténcia técnica, controle & fiscalizacéo dos trabalhos
agropecuarios. Participar na elaboracéo e execucio de projetos e programas desenvolvidos pela Administragao Municipal,
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:
=  Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade sequndo especificacbes técnicas e outras
indicagdes;
Fazer a coleta e andlise de amosiras, realizando testes de laboratérios e outros;
Estudar as causas que originam os surios epidémicos em animais;
Dedicar-se ao melhoramento genético das especies animais e vegetais:
Selecionar reprodutores & matrizes e proceder a inseminacdo arificial & outros processos;
Controlar o0 manejo de distribuicio de alimentos de origem animal & vegetal;
Participar na execu¢#io de projetos e programas de extensdo rural;
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respsito de técnicas de agropecudaria;
Desempenhar tarefas técnicas ligadas & agropecudéria, auxiliando em aulas praticas;
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, andlises de laboratsrio e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate & essas pragas;
* Participar de programa de treinamento, quando convocado;
»  Executar tarefas pertinentes a érea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética:
1.1.3- Geral:
O exercicic do cargo poderd exigir a prestagéio de servigos fora do hordrio de expediente narmal, inclusive aos sébados, domingos e
feriados; :
O exercicio do cargo e / ou fungéo poderd determinar a realizacio de viagens a trabalho.
1.1.4- Especificages: :
*  Requisito(s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
= Escolaridade: Nivel Médio Completo com Registro profissional no orgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei. :

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR,

Cargo: Enfermeiro ____Padrdo de Vencimento inicial: 3.000,00 =
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO

1.1 - Atribuigées do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéio e recuperacio da

salde individual ou coletiva,
11.2. & Detalhada:
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barficipa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimeramento e desenvolvimento das atividades de

interesse da instituigdo; identifica as necessidades de enfermagem, programando & coordenando as stividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacgio e recuperacso da salide; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela eguipe;

* Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacio & outras: supervisiona a equipe de
trabalho da enfermagem em fodos os segmenios para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficigncia,
gualidade e segurangs; [

= Execula diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos téchicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos sels pacientes;

= Efetua tesies de sensibilidade, aplicando substincias ale rgénicas e fazendo a leitura das reacbes para obter subsidios

diagnosticos;

Participa na elaboracio, execucao e avaliacio dos planos, de saiide, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

Executa a distribuigéio de medicamentos valendo-se de prescricio médica; :

Elabora escalas _de servigo e atividades digrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade:;

Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.;

Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais & medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem; :

Realiza reunides de orientagio e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de trabalho:

Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéneia; providencia o recolhimento

dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza ums andlise dos mesmos;

» Colabora com a limpeza & organizacéo do local de trabalha;
¢  Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
= Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessado ao exercicio das demais atividades.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e

feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungio podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho,

1.1.4 - EspecificagBes;

* Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
* _Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscricso no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

L

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Farmacéutico | Padriao de Vencimento inicial: 2.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGOD DE FARMACEUTICO

1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descrigéio Sintética:
Fomece medicamentos de acordo com prescricoes médicas, inferpretando as instrugies de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto ouso de produtos farmacéuticos,
1.1.2 - Descrigio Detalhada:

*  Subministra produtos médicos e cinirgicos, seguindo o receituario apropriado;

s Controla enforpecentss & produtos equiparados, atravées de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

»  Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composigao;
Orienta os responséveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacio e assisténcia farmacéutica;
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaborago de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos:
Controla o estoque & compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho:
Executar outras -tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo delerminadas pelos superiores
hierarquicos.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; : - ' i
1.1.4 - Especificagbes: :

* Requisito(s) da Funcgdo: A ser especificada no Edital de Abartura do respectivo concurso,

= Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscricio no Conselho Regional de Farmécia — CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Farmacéutico Biﬁuﬁnlm [ Padréo de Vencimento inicial: 2.500,00 ]
B o CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO BIOGUIMICO R
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1.1 igoes do Cargo:
1.1.1 - De=crigio Sintética:
Prepara produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composigao, fungies e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo guimica de alimentos,
medicamentos e outras substinciss sobre tecidos e funciies vilais, para incrementar os conhacimentos cientificos e determinar suas
aplicagfes praticas, bem como supervisiona a realizagdo de todes os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceras e diagndsticos
sobre os exames efetuados.
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:
s Manipula insumos farmacéuticos, como medicac8Bo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produg3o de remédios e ouiros preparos; )
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos » quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicio:
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratdrio de andlises clinicas, desde a recepcio (coleta) do
material para exame e andlise, até a entrega do lauda final ao paciente; p
» Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amosiras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos:
= Analisa os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioguimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinara adequacao relativa de cada elemento;
s  Supervisiona efou executa analises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas & outras
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratorio;
»  Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacio para fornecer
o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; :
s Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior
seguranga aocs requisitantes;
Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho:
s Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.
1.1.3- Geral: . :
O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungo poderd determinar a realizag#o de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificacfes: :
* Requizsito(s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso,

* Escolaridade: Curso Superior em Farmécia Bioguimica com inscricio no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

= Cargo: Fisioterapeuta ' Padrdo de Vencimento inicial: 2.300,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIGTERAPEUTA

1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Atua em atividades de planejamento, elaboragfo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,  pesquiss e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a drea de fisioterapia: Trata doengas reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo funcional
dos orgdos e tecidos afetados, :
1.1.2 - Descrigio Detalhada:
=  Funcional dos drgéos afetados;
= Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga; ;
Diagnosticar e prognosticar situagtes de fisco a satde em situacbes que envolvam a sua formacao;
Supetvisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; : )
Controla informagdes, instrumentos & equipamentos neceesarios & exscucho eficianta de sua atividade:
Realiza treinamento na 4rea de atuacdo, quando solicitado; j
Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimeramentoe dos servicos da salde publica:
Avalia 8 reavalia o estado de saiide de doenies e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagiio de cinética s movimentac8o, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga & de atividades, para
identificar & nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados: 2 '
s Planeja e exscula fratamentos de afeccies reumdticas, ostecartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas & de nervos
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griféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meins fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas; :

* Afende amputados, preparando o coto e fazendo treinaments com. protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
indepandeante.

* Ensina exerclcios cometivos, de coluna, defeitos dos pés, afecciies dos aparslhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e,
treinando © paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover comecdes de desvios de postura e estimular a
expanséo respiratdria e a circulagdo sanguinea:

= Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica,
para promover a descarga ou liberagio a agressividade & estimular a sociabilidade:

»  Supervisiona avalia atividades do pessoal auxliar de fisioterapia, orientando-0s na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execugao cormeta de exercicios fisicos e a manipulagae de aparelhos mais simples;

*  Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagio

: da politica de salde; ;

* Alua na gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participaco prévia em processo

de qualificacio e autorizagio superior: :

Opera equipamentos, quando autorizado e necessario g0 exercicio das demais atividades;

Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos & conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo determinadas pelos superiores hierarguicos

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagso de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;

1.1.4 - Especificagdes:

* Requisito(s) da Funcio: A ser especificada no Edital de Aberturs do respectivo concursa,

= Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia & Terapia Ocupacional —
CREFITO. t

| 3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR. i e 7
Cargo: Fonoaudiélogo | ____Padrao de Vencimento inicial: 2.000,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONCAUDIOLOGO

1.1 - AtribuigGes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética; ;
Alua em alividades de assessoramento, pesquisa e pianejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, execucdo de
procedimentos e programas, relativas & area de fonoaudidloga: Identificando problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinarients fonético, auditivo e de diccio, para possibilitar o aperfeicoamento
efou reabilitaco da fala.
1.1.2 - Descrigio Detalhada: /
Diagnosticar, elaborar programas, atender, & encaminhar pacientes, na drea de comunicacio oral e escrita;
Orienta tecnicamente o corpo docente e administrative das escolas do ensine regular & outras instituicoes;
Orienta a familia quanto a atitudes & responsabilidades no processo de educacio e ou reabilitacio do educanda:
Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular @ ou outras modalidades de atendimento em educagdo
especial; ;
Avalia e elabora relatbrios especificos de sua Ares de atuacio, individualmente, ou em equipe de profissionais;
» Pariicipa de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de educandos;
*  Realiza treinamento na &rea de atuacio, guando solicitado;
=  Executa outras alividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional:
Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem. audiometria, gravac3o e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinaments ou terapéutico; z
«  Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigso, utilizando a logopedia e sudiclogia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitacio; _
+  Orienta & equipe padagégica, preparande informes & documeritos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
{ subsidics;
*  Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles gue trabalham em locais onde
h& miulto rufdo; 3 : ]
s Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina 8 localizacio de lesdo auditiva & suss
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo: : : :
& ' Orlenta os professores sobre o comportamante verbal da crianga, principalmente com relagdo & voz;
= ' Atende & orienta os pais sobra as deficigncias e / ou problemas de comunicacéo detectadas nas criangas, emitinde parecer
de sua especialidade e estabelecendo trataments adequado, para possibllitar-lhes a reeducacio e a reabilitacio;
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. na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em processo

. degualificacio e autorizacio superior;

+  Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quanda necessario ao exercicio das demais atividades;

+ Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; :
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio, determinadas pelos superiores
hierarguicos,
1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
1.1.4 - Especificagbes:
s Requisito{s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
« Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Médico | Padrio de Vencimento inicial: 11.500,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MEDICO :
1.1 - Atribuicbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Aplica os conhecimentos de medicina na prevencio e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungies consistem em: efetua
exames medicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos efou solicitagio de exames, visando a promog@o da satde & bem-estar da populagao. :
1.1.2 - Descrigdo Detalhada: :

« Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagao, execucéo, avaliagao e regulagio dos servigos de satde;
cumprir os protocolos clinicos instituidos peio Municipio; :

¢ Integrar a equipe de padronizacfo de medicamentos e protocolos: para utilizagio dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica &' da medicina preventiva; paricipar, articulado, com eguipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educagfo em 'saude visando & melhoria de sadde do individuo, da familia € da
populagio em geral; ;

« Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito & a evolugio da doenga;
Preencher e assinar declaragbes de obito;

Realizar atendimento individuai, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos
cirdrgicos; realizar partos; efetuar a nofificacio compulsdria de doencas;

s Realizar reunides com familiares ou responssveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; prestar informagbes do processo sadde-doenca aps individuos e a seus familiares ou
responsaveis; :

» Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientactes e fratamentos e proporcionar a froca de experiéncias entre 05 pacientas; :

« Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio de fatores de
risco gue favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; :

s Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servicos prestados a populaco; realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagao do impacto das acSes em satde implementadas por equipe;

« Afuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuar regulagio medica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saide ambulatorial. hospitalar, urgéncialemergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internagfio domiciliar @ ou acamados; prestar atendimento emergéncias e emergancias, encaminhar
pacientes para internacio hospitalar, guando necessario; acompanhar 08 pacientes com risco de morte no transporte até um
servigo de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, guando Necessaria;

« Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de. satde participar de suditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; - rle el : :

» Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos Instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacio; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

s Realizar gssigténeia integral (promocio e protecio da salide, prevengio de agravos, diagndstico, trataments, reabilitacio e
manutencao da satde) aos individuos & familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-
Socorro, Unidades de Satde e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia & emergéncia em via piblica, domicilic & onde se
Afizer necessario, _ i s p :

=  Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico; emitir laudos periciais
& paraceres técnicos, quando solicitado;
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gecutar as demais atribuices previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo
« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestago de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungio podera determinar a realizacio de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagtes:
* Requisito{s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso,
= Escolaridade: Ensino superior Completo em Medicina com registro no CRM.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR. 4] 3
Cargo: Ddontélago | Padréo de Vencimento inicial: 3.000,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ODONTOLOGO

1.1 - Atribuigées do Cargo:
1.1.1 - Descrigéo Sintética:
Atuar em atividades relativas & dres de assisténcia & odontologia: diagnosticande e tratando afecctes da boca, dentes e regifio maxiio
facial, utilizando processos dinicos ou cinirgicos, para promover e recuperar a satde bucal,
1.1.2 - Descrigio Detalhada;
= Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontologica da geréncia de odontologia na
Secretaria Municipal de Sadde; :
Executa servigos de extragBes, utilizando boticBes, slavancas  outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves;
Restaura caries dentaria, empregande instrumeitos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a firma & a fungdo do dente; :
=  Fazlimpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagio de focos e infecgao;
Orienta a comunidade quanto & prevencio das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencio
da Salde Bucal, par promover & origntar o atendimento & populacio em geral;
Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os & esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagao;
Auxiliar em tomadas radiologicas, suas respectivas revelacfes e montagens;
Elaborar, controlar pedidos, estogues de materiais permanentes e de consumo odontologico:
Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Aplicar métodes preventivos para controle de cérie dental, por determinagéo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em processo
de qualificac8o e autorizagdo superior; :
Operar equipamentos & sistemas de informética e oufros, quando autorizado e hecessario ao exercicio das demais atividades:;
Dirigir velculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exerciclo das demais atividades;
*  Manter organizacéo, controle, limpeza, lubrificacio, esterilizacio de instrumentais, egquipamentos, materiais e local de trabalhe
que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de satide:
s  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio determinadas pelos superiores hierdrquicos,
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo poders exigir a prestago de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, dominges e
feriados:;
O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho.
1.1.4 - Espacificacbes: e
* Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso,
* _ Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, inscrigéio no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

& & &% 8 @ @ -

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.
Cargo: Psicélogo ek Padrao de Vencimento inicial: 2.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO

1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
Atua em atividades de planejamento, elaborac8o, cocrdenacad, acompanhamento, assessoramento, pesguisa e execugdo de
procedimentos & programas, relativas & drea de psicologia, Presta assisténcia 4 satde mental, bem como atende e orienta a drea
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborande e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagiio s o
diagnostico clinico. ;
1.1.2 - Descrigiio Detalhada:

= Interagir com o Orientadores;

= Necessidades e da clientela aivo de sua atuacio: : !

* Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida & avalia estratégias de intervencies psicossociais diversas, a partir das

necessidades e clientelas [dentificadas:
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g mpa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acio comunitdria visando a construcdo
de uma agio mtegrada
Desenvolve agles- de pesquisas e apilcapn-as praticas da psicologia no ambito da salde, educacio, trabalho, social elc.;
Realiza treinamento, palestras e cursos na drea de atuacfo, quando solicitado.
Desenvolve outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperagao, reabilitagio da saide mental & valorizacio
do homem;
Assessora; presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolve e acompanha equipes;
Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;
Orienta e aconsélha individuais voltados para o frabalho;
Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, ste.:
Agsessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalha;
Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agbes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a produtividade, a satisfagéo de
individuos & grupos no @mbito organizacional;
Desenvolve as agles voltadas para a criatividade, auto estima & motivacdo do trabalhador;
= Atua em equipe multidisciplinar efou interdisciplinar para elaborago, implementagio, desenvolvimento e avaliacio de
programas e poliicas de desenvolvimento de recursos humanas:
s  Participa no recrutamento e seleg8o de pessoal;
Participa em programas e atividades de satde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;
Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados 4 Psicologia Organizacional o da Trabalho;
Fesquisa de culiura organizacional;
Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolve poliicas de retencio de pessoal;
Descreve & analisa cargos;
Avalia desempenho;
Participa em processos de desligamento de passoal e programas de preparacio para aposentadoria
Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);
Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo efou da organizacio;
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados 4 unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquica, motor
& social do individuo, em relacdo & sua integragio a familia e 4 sociedade;
= Presta atendimento acs casos de =adde mental como toxicomanos, alcodiatras, organizando-os em grupas homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solug8c dos seus problemas;
= Presta atendiments psicoldgico na drea educacional, vizsando o desenvolvimento psiguico, motor @ social das criangas e
adolescentes em relacao a sua integraclio 4 escola & a familia, para promover o seu ajustamento;
» Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivande o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagio no trabalho;
= [Efetua andlise de ocupagbes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
= Executa as atividades relativas ao recrulamento, selecio, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagio e
analise de funcoes;
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter sua auto realizagao;
*  Atua na gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante parhmpagéu prévia em processo
de qualificacio e autorizacdo superior;
s  Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e nacessario ao exercicio das demais atividades;
Dirige velculos leves, mediante autorizagio prévia, guando necessano ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, gue estio =ob sua
responsabilidade.
s Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determinadas pelos superiores hierdrquicos,
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do hordrio de expedients normal, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e [ ou fungio podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho,
1.1.4 - Especificagfes: : ;
= Requisito{s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respective concurso,
= Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscrigio no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

[ 4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO, ) ;
Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario Padrao de Vencimento inicial: 1.000,00

de CohsultdrigDentario = | .
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE CDNSULTﬁRIﬂ DEHTIﬁlD

1.1 - Atribuigées do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
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‘0 conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral
Descrigio Detalhada:
Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; suxiliar dentistas em exames e tratamentos:
' Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer 2 mairicula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescriciies,
principios de higiene e cuidados alimentares;
Freencher bolefins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritdrio; participar do treinamento do ACD: colaborar nos programas educativos de salde
bucal;
= Colaborar nos levantamentos e estudos epidemicldgicos como coor denador, monitor, anotador, educar e orientar 0s pacientes
ou grupos de pacientes sobre prevencio e tratamento de doengas bucais; fazer demonsiracdio de técnicas de escovacio;
supervisionar sob delegacio, o trabalho dos ACD; realizar a remogao de indultos, placas e célculos supra gengivais:
=  Executsr a aplicagdo de substéncias para a prevencdo de carie dantal; fazer o papel de ACDI junto ao cirurgido dentista.
_ = _ Executar outras tarefas compativeis com ag exigéncias para o exercicio da fun¢Bo determinadas pelos superiores hierarquicos,
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive acs sabados, domingns e
feriados:
O exercicio do cargo e / ou funicio podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagbes:
* Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Aberiura do respectivo concurso.
= Escolaridade: Ensino Médic e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultrio Dentério ou Auxiliar de Saode Bucal &
Registro CRO

L BN ]

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO. e
Cargo: Operador de Raio-X = _ | Padrio de Vencimento inicial: 1.100,00
CARACTERISTICAS GERAIS 0O CARGG DE OPERADOR DE RAIO-X '

1.1 - Atribuigées do Cargo:
1.1.1 - Dezcrigio Sintética:
Preparar materiais e equipanientos para exames e radicicgia. Operar aparethos de Raio-X, Tomagrafo, Sistemas de Hemodindmica.
1.1.2 - Descrigdo Detalhada;
» Operar Tomagrafo, Sisteinas de Hemodindmica, aparelhus de Raio-X e outros acionando seus comandos e observando
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade cometa;
= Preparar usuarios para exame ou radiolerapis;
Prestar atendimanto aos ust:drice, realizando as atividadas segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cddigo de
conduta; : o

* Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
» Realizar o processamento e & documentacéio das imagens adguindas;
* Confrolar radiografias realizadas, registrando ndme.cs, disciiminando tipo e requisitante: J
* Mantes equiparmentos e a unidade de trabalhe orgunizada, zelando pela sua conservacio e comunicando ao superior
eventuais problemas
+  Paricipar de treinando, quando convocado: :
s  Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, \tiizando-se de equipamentos & programas de informatica;
Executar outras tarefas cornpativeis com as exigéncias para o exercicic da fungido quando determinadas pelos superiores
hisrarquicos.
1.1.3- Geral: : - e :
O exercicip do cargo poders exigir a presiacdo de servigos fora do hordro de expediente normal, inciusive aos sdbados, domingos e

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalio. -

1.1.4 - Especificacfes: ;
* Requisito(s) da Fungao: A sar espetificada no Eoital de Abertura do respeciivo concurso.
= _ Escolaridade: Ensino Médio técnico em radioiogia i Curso Técnico em Radiologia.

4. ESPECIALISTA OE SAUDE NIVEL BEDID.

Cargo: Técnico de Laburatério | Padréo de Vencimento inicial: 1.000,00
CARACTERISTICAS GERAIS DD CARGD DE TECNICO DE LABORATORIO
1.1 - Atribuiges do Cargo: ; L : : ; g e ;

1.1.1 - nuscr[qio Sintética; i : ;

Executa- trabalhios técnicos da laboratonin, ralacionudos & anntumie patoldgica, dosagens ¢ analises bacteriologicas e quimicas em

geral, para possibilitar o diagnéstico.de dosncas.
1.1.2 - Descricdo Detalhada:
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shta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento

dos trahalhﬂs para garantir a mtegrrdade fisica e fisioldgica do material coletado & a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais;

= Realiza a coleta de material, empregam:tcr tac:mcas e msirmﬂentau;.au adaquadas para proceder aos testes, exames e amostras
de [aboratorio;

* Realiza exames de urina, soroldgicos, hematnlbglcos bacterioscopicos & bactenu-ldg:ms empregando {&cnicas apropriadas,
para possibilitar o dlagndsm:r;! laboratorial; o

» Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e basaanda -8€ has.
tabelas cientificas, para a elaboragio dos laudos medicos e a conclus&o dos diagnésticos clinicos:

» Awuxilia na elaboragio de relatorios técnicos € na computagio de dades estatisticos, anotando e reuninde os resultados dos
exames e informacies, para possibilitar- consultas por outros drgéos; -

e  Executa outras tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato; :
_» Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necess4ario an exercicio das demais atividades;
» Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario an exercicio das demais atividades:
« Mantém nrgarﬂzaﬁus limpos & mnﬁewadnans ‘materiais, maguinas, equipamentos & local de trabalho, gue estio sob sua
rasponsabilidade. :

1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo pnderﬂ exigir a prestacio de servigos fara do horario de axpadlante normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;

Q exercicio do cargo e / ou fungdio poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagbes:
* Requisito(s) da Fungdio: A ser especificada no Edital de Aberitura do respectivo concurso.
»  Escolaridade: Ensino médio técnico de |aboratério em andlises clinicas ou Curso Técnico em laboratéric de analises clinicas
ou especializacdo em andlises clinicas.

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Técnico em Enfermagem Padrido de Vencimento inicial: 1.400,00 =
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICDO EM ENFERMAGEM

1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descricio Sintética:
Atua em atividades relativas 4 drea de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servicos de anfannagem. sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes, -
1.1.2 - Descricio Detalhada;
= Prepara o paciente para cohsultas, exames e fratamentos;
Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas & nivel de sua qualificagdo:
Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rofina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar
medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacao,
. enteroclisma, enema e calor ou frio;
= Executar tarefas referentes 4 conservacio e aplicagdo de vacinas: efetuar o mntmh& de pacientes e de comunicantes em
duengas transmissiveis; realizar testes e proceder 4 sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher materal para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds- uperah:ﬂuﬂr executar atividades de desinfeccio e esterilizacio;
prestar cuidados de higiene e conforto a0 paciente e zelar por sua seguranca;
» Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude:
= Integra a equipe de satds;
= Participa de atividades de educagdo em salde; orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ‘acs cumpiimentos das
prescrigies de enfermagem e médicas;
= Auyiliar o enfermeiro na execucSo dos programas de educaglo para a satde;
Executa os trabalhos de rotina vinculados 2 alia de pacientes;
s Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegfes e vacinas, ministrar r&médm regisirar temperaturas, medir
pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio;
+  Prepara & esteriliza os instrumentos de trabalho utllizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-0s em
lugar adequado, para assegurar sus utilizagao;
s  Prepara os pacientes para consultas & exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sus realizacio;
" = Orienta o paciente sobre 8 madicagdo e saquéncua do tratamento prescrito, instruinda subre © uso de medicamentos material
adequado o tipo de tratamento, para reduzir & incidéncla de acidentes;
s Efetua a coleta de material para exames de laboratério ¢ a instrumentacio am- intervengdoc cimrgicas atuando soh a
supervisgo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimanto das tarefas de cada membro da equ:pe,
=  Parlclpa dos prnﬂndrmantus pas-morie;
= Participa de agoes da vigilancia epldemiclégica;
s Atua em atividades de atendimentc & programas de satde {pré-natal, puerinulmra hlpartensao diabetes, entre outroz),
conforme espeacificages;
o Realiza visitas domiciliares. prestando atendimento de primeiros socdrros a convacacio de faltosos:
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s

: ::ma na observago sistemética do estade de saude dos irabalhadores, através de campanhas de educacso sanitadria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendeo fichas individuaizs dos trabalhadores;
+  Auxilia na realizacao de inguéritos sanitarios nos locais de trabalho; y
Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncéio venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades &
acompanhamento de pacientes em exames complementares:
Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis & rotina do setor;
Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de irabalho, que estao sob sua
responsabilidade.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacdo de vjageﬂé a trabalha.
1.1.4 - Especificagoes:

s Requisito(s] da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. :

+ Escolaridade: Ensino médic técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscrico no Conselho Regional

de Enfermagem - COREN.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Agente Comunitirio de Saude | Padrio de Vencimento inicial: 1.250,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Afividades de prevencdo de doengas e promogio da salde, mediante agbes domiciliares nu comunitarias individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do S8US e Sob supervis8o do gestﬂr munk:&pel
1.1.2 - Descrigio Detalhada:

* Autilizag8o de instrumentos para diagndstico demografico & sociocultural da comunidade;

=  Promogdo de acles de educacdio para a salide individual e coletiva;
Registro, para fins exclusivos de confrole e planejamento das agdes de salde, de nascimento, obitos, doencas e outros
agravos a salde;
O estimulo a participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde;
A realizacio de visitas domiciliares pericdicas para monitoramento de situagbes de risco & familia; 8
Participagio em agbes que fortalecam os elos enire o seior salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Mantém organizados, limpos e conservades os materiais, maguinas, equipamentos & local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
1.1.3- Geral: ] :
O exercicio do cargo podera exigir a prestac3c de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos &
feriados; '
O exercicio do cargo e / ou fungio podera determinar a realizac3o de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagtes:

= Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respective concurso.

+ Escolaridade: Ensinc fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do

edital do Concurso Pablico.

5. ESPECIALISTA EM Sh[rﬂﬁiVEL MEDIO.

Cargo: Agente de Endemias | Padrao de Vencimento inicial: 1.250,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGD AGENTE DE ENDEMIAS
1.1 - AtribuigBes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Alividades de vigilancia, prevencéo e conirole de doengas e promocao da saide, de&er‘rvahﬂdas em conformidade com as direfrizes do
SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satde,
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:
Agles de prevengio de endemias e promogdo da melhora de condicdes amhlentais
AgBes que auxiliem no diagndstico & no tratamento de endemias;
MNotificagdo e controle das mesmas;
Participar no planejamento das agies de combate e controle de endemias assim como da avaliagio dos resultados desta;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, gquande necessdrio o exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

s Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediata.
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O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
0 exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizag8o de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagbes:
* Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respective concurso.
+ Escolaridade: Ensino fundamantal Completo.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Cargo: Motorista de Ambulancia (CHN-D) 1 Padrao de Vencimento inicial: 1.400,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D)
1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
Transporiar pacientes ef ou servidores do municipio;
1.1.2 - Descrigao Detalhada:
e Agbes de auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem comao locomové-los nas macas para o
interior de hospitais;
Dirigir automdvel, &nibus, caminh@o, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;
Cuidar da manutengio do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Desempenhar tarefas afing;
Auxiliar médicoz e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; ' i
=  [Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imadiato.
1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos &
feriados:;
O exercicio do cargo e / ou fung¢do poderd determinar a realizacio de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagtes:
= Requisito{s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respeciivo concurso.
= Escolaridade: Ensine fundamental Complelo, Carteira Nacional de Habilitagio — categoria "D" e curso de primeiro socorros.

& & W B =

6. GESTAD OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL.,

Cargo: Motorista | (Veiculo Grande /| CNH-D) | ‘ Padrio de Vencimento inicial: 1.400,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA | (Veiculo Grande / CNH-D)
1.1 - Atribuicoes do Cargo: .
1.1.1 - Descrigéo Sintética;
Operam, ajustam e preparam maguinas de nivel leve. Realizam manutengio em primeiro nivel de maguinas & equipamentos.
Empregam medidas de seguranga.
1.1.2 - Descrigdo Detalthada: :
= . Conduzir velculos automotores, automdveis, camionetes, pick-ups, caminhdes e Bnibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas:; 3 :
»  Recolher o veliculo & garagem ou local destinado gquande concluida a jormada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existenta; | s
Manter os velculos em perfeitas condigbes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservaciio do veiculo que Ihe for eniregue; :
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ol/de pacoles, pequenas cargas gue the forem confiadas;
Erﬂmqver o al:tastacimal:\ta de combustiveis, agua e dled; verficar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
smah_e;ras, huz!nas & indicadores de direcdo; providenciar e efetuar a lubrificacdo quando indicada: verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;
*  Operar radio transceptor; proceder ac mapeamento de viagens, identificando o ususrio, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de salda e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
= Tratar os passageiros com respeito & urbanidade:
*  Manter atualizado o documento de habilitagio profissional e do veiculo:
= Quando na operacéo de énibus escolares, zelar pela seguranca no embarque, desembarque, de alunos, bem como auxilia-
los ou prestar atendimento aos mesmos: 3 ey :
= Executar outras tarefas afins.

Mantém organizados, limpos e conservados os maleriais, maguinas, equipamentos & local de trabalho, que est3o sob sua

responsabilidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de senvicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e

feriados;

O exgrcicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacio de viagens a trabalho.

Participagéo de cursos de preparagdo & aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificacbes: _ ;

» Requisito{s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

+ E=colaridade: Ensino fundamental Completo, Cartaira Nacional de Habilitagio — categoria "D”. No caso de condugdo de
ambulsncias e transporte de dnibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente pelo 6rgéo competente para
inicio/ do exercicio das atividades. |

5. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Cargo: Motorista Il (Veiculo Pequeno /| CNH-B) | ~ Padrao de Vencimento inicial: 1.000,00

' CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA Il (Veiculo Pequeno | CNH-B)

1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética;
Dirige e conserva velculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo-0s em trajeto determinado de acordo com as normas de transito & as instrugbes recebidas, para
efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais & oulros.
Empregam medidas de seguranga.
1.1.2 - Dascrig3o Detalhada:

Realizar atividades relativas & condugiic e conservacao de velculos destinados ao transporte de passageiros e Cargas;
Dirigir automaveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; -
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
Efetusr o conserto de emargéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisio peradica;
Informar ac mecanice quanto acs defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
Zelar pelo uso e conservagdo do valculo, 3 ¢
Recolher o veicula' na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho;
Portar documentos de Habilitagao e zelar pela documentagao do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
Participar de treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;
Executar outras atividades que tenham comelagio com as atribuigfes do cargo;
Proceder ao confrole continuo de consumo de combustivels, lubrificantes e manutencio em geral,
Par em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamenta do veiculo, a fim de evitar
possiveis acidentes; - :

. ‘Recolher ac local apropriado a maquina apds a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Mantém organizados, limpos & conservados os materiais, maguinas, equipamentos & local de trabalho, gue estdo sob sua
responsabilidade;

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral: :
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacsio de viagens & trabalho.
Participacao de cursos de preparagio e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificaces:
s Requisito(s) da Fung&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
« Escolaridade: Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacao — categoria "B". J

& B & & % @ W & & & & 8 @

l . GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL. ;
Cargo: Recepcionista | Padrao de Yencimento inicial; 828,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO RECEPCIONISTA
1.4 - Atribuigbes do Cargo: : :
1.1.1 - Descrigdo Sintética: ;
Atende o plblico em geral, identificando @ averiguando suas pretensies para prestar-ihe informagiies elou sncaminha-lo &s pessoas
ou unidades administrativas solicitadas. i T T
1.1.2 - Descrigéio Detalhada: : !
«  Atande o municipe ou visiiante, identificando-o @ averiguando suas pretensoes, para prestar-ihe informagfes e providenciar
o sau devido encaminhamento; : ;
s Reqgistra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diérios; :
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cebe a correspondéncia enderecada a Administrago Municipal, bem como aocs servidores, registrando, em livro para [
possibilitar a sua cometa distribuigo; :
Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagfes:
Fiscaliza & orienta, segundo orientacdes, a entrada e a salda de pessoas nos edificios municipais;
Comunica & chefia qualguer irregularidade ocorrida; :
Presta informagdes e auxiliar no socomo de populares, quando necessario;
Registra, diariamente, as ocoméncias verificadas em sua jornada de trabatho;
Executa outras tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato;
Realiza treinamento na drea de atuagéo, quando solicitado,
Opera equipamentos e sistemas de informélica e outros, guando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
+ Mantém organizades, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local e trabalho, que estac sob sua
responsabitidade;
=  Executa oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. -
1.1.3- Geral:
Sujeito a Participaciio de cursos de preparagdo e aperfei¢oamento.
1.1.4 - Especificagbas:
s Escolaridade: Ensino fundamental Completo.

7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Padrio de Vencimento inicial: 998,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO SERVICOS GERAIS

1.1 - Atribuigées do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética: [

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigos de
limpeza, tarefas bracais simples, que néo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, fais como varricao de ruas, parques e jardins,
preparagao de dreas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina
e rocada de terrenos, transporte de materiais de construc3o, mdveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E
ainda abrange o cargo que se destina a exercer a viglldncia de edificios e logradoures pablicos mu nicipais, para evitar invastes, roubos
& putras anomalidades.

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

+  Fazer o servico de faxina em geral, remover o po de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; colefar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados,

= Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de
acessc: eventualmente aperar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; -

» Distribuir, fiscalizar & orientar os trabalhos dos auxilisres; supervisionar os servigos de limipeza zelando pela conservacho e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; : :

s  Proceder 4 limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxliar no controle do estoque de maléria géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia & guarda de géneros alimenticios; manter 8 higiene dos locals de trabalho; conservar os
alimentos sem vasilhame e locais apropriades; executar tarefas afins;

s  Prestar atendimento e realizar oufras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao
elou solicitagiio do Superior imediata. : :

Quando no exercicio de tarefas de vigia:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saiide. obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticies municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se as paortas,
janalas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas comretaments e ohservando pessoas gue lne parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; ' i g {a s

« Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipals, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizactes, para garantir a seguranca do local; 3

+ Zelar pela seguranca de materiais e velculos postos sob sua guarda;

Verificar o funcionamento de registros de agua & gés & painéis elétricos; AL
Controlar & orientar & circulacéio de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
& evitar acidentes; : _

« \igiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos

municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, guando necessaria; iR :
Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer imegularidades e ilicitudes encontradas:
Ligar » desligar alarmes; (e : ;
Realizar comunicados internos através de radio e telefone; SRR L
Elabarar relatdrios periddicos sobre as ocoréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;
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- sntatar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socora;

s Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilncia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da
realizagio dos mesmos,

+ Impedir a salda de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizacdo prévia, controlar horario de visitas;

» Fazer cumprir normas de siléncio, n&o permitindo a ligagéo de apareihos de telavisdo, radio, enire outros;

« Executa outras tarsfas correlatas determinadas pelo superior imadiato.

s Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos plblicos:

« \arrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para

manter os referidos locais em condigbes de higiene e transilo; percomer 0s logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recathendo e
‘acondicionando & grama em latdes, sacos plasticos, ceslos, carinhos de tragio manual e outros depdsitos adequados; limpar
ralos, caixas de passagem & bocas-de-lobo e raspar rmeios-fios;

s Fazeraberturae limpeza de valas, impeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tangues bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras @ pavimenios; !

«  Ausiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de sanvicos de calceteria;

Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilnas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou bamo;
Aunxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecio, bocas-de-lobo &
executar outras tarefas auxiliares de obras;

« Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo
instrucdes predeterminadas; '
Colocar e retirar correntes € lonas nas caixas estacionarias bem como descarregé-la sem atero sanitano;

Alrxiliar na construcio de palangues e andaimes e outras obras; : :
Transportar materiais de construgéo, movels, equipamentos & ferramentas, de acordo com instruges recebidas e carregar 8
descarragar velculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

« Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;
Ohservar as medidas de seguranga na execugio das tarefas, usando equipamentos de protecio e tomando precaugdes para
néo causar danos a terceiros;

Executar cutras atribuicBes afins.
Quando no exercicio de tarefas na Assisténcia Social: :
Auxiliar no prepare, distribuigdo, limpeza e organizacio de lanches, refeiclies em quaisguer eventos;
Auxiliar no atendimento de programas e servigos ofertados pelo érglo; J ;
Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio s0b sua
responsabilidade; i
« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediate.
1.1.3- Geral:
Sujeito a Participagdo de cursos de preparagao e aperfeicoamento.
4.1.4 - Especificagtes:
s Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

-

a % & % @

7. GESTAD OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Eletricista - Padrao de Vencimento inicial: 1.400,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO ELETRICISTA ;

1.1 - Atribuigdes do Cargo!
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Instala & fag a rnam_ﬂenu;:ﬁu das redes de distribuigao de energia e equipamenics elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, uhhzaqdn ferramentas e apareihos de medigéo, para assegurar 0 bom funcionamento do sistema elétrico, atuando em
atividades relativas a area de recuperacdo e manutencio de instalacoes elétricas.

1.1.2 - Descricdo Detalhada:

= Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadres de distribuigdo; caixa de fusiveis ou disjuntores;
utillzando_ferramentas manuals, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

s Efetua a ligagao de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligag8o, para completar o servico de instalacao; j ;

« Promove a insiala;éo. reparo ou subshituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
can'rpalnhas, chuveiros, tomeiras elétricas, utilizando chaves, alicates e putras ferramentasg, para atender 4s necessidades de
consumo de energia; : : j

« Realiza a manutencio e instalaclio de pmamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas pela
arganizagio, montando as luminarias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados; ; i

+ Executa a manutencao corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparande pegas e partes danificadas, para assegurar
o seu perfeito funcionamento; : o,

= Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagio, manutencio e reparacao
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de gualidade e seguranga;

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, :
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alia na execucdo de servigos de manutencao algtrica cometiva em instalagiies e equipamentos em geral;
Auxilia na instalagio e ou recuperagéo de linhas de transmissdo e componentes;
Repara defeitos em instalagbes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagies e orientagdes;
Auvilia em atividades operacionals sempre que necessanao;
Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificaghes e outros, para definir o roteiro das
tarefas & a escolha do material necessario;
Executa servigos de manutengo eletrica cometiva e preventiva em instalagBes e equipamentos em geral;
Executa instalagdes e manutengio de redes & apareihos telefdnicos;
Executa instalagbes de fibras dticas;
Realiza exames técnicos e testes elétricos;
Utiliza instrumentos de madicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos € instalagbes,
Monta painéis de comando, cabines primanas, caixas ou baterias de seguranga,
Instala e ou recupera linhas de transmisséo e componentes, calculando a distribuicio de forga, resisténdia, etc.]
Analisa, avalia, repara e d& manutengio em postes e redes: analisa, avalia e executa a troca de lampadas em postes das vias
pliblicas;
Avalia condigbes de seguranga no trabalho e de tarceiros;
Realiza treinamento na area de atuagdo, guando solicitado; :
Dirige veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, guando necessaro ao exercicio das demaig atividades;
Mantém organizados e conservados 08 materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
+  Ewxecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
1.1.3- Geral:
Sujeito a Participacéo de cursos de preparagdo e aperfeigoamento.
1.1.4 - Especificagbes:
s Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

¥ GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Cargo: Mecanico Padrao de Vencimento inicial: 2.500,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MECANICO
1.1 - Atribuigtes do Cargo:
1.1.1 - Descricdo Sintética:
Atua em atividades relativas & drea de montagem, desmontagem, reparo e manutencao de veiculos; consertando veiculos automotoras
em geral, efetuando a reparacio, manutencao & conservagio visando assegurar as condigoes de funcionamento.
1.1.2 - Descrigio Detalhada: #

. Efetuaadesmontagem, procedendo sjustes ou substituigéio de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicéo, de diregao,
de alimentagdo de combustivel, de transmissdo & de suspensdo, utilizando ferramentas & instrumentos apropriados, para
recondicionar o veleulo e assegurar o sel funcionamento;

« Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maguina rodovidria, o alinhamento da direglo e a regulagem dos fardis,
anviando a oficinas especializadas as paries mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo;

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a
execucdo dos servigos; ; ' ;

Testa os veiculos & maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

Examina o velculo inspecionande-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

Orienta e exscutar servigos de manutengio mecanica corretiva e preventiva em veicllos leves, pesados, magquinas, motores
e aguipamentos; :

Efetua o desmante, limpeza e a montagem do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes;

Providencia o recondicionamento do equipamento eléinco, o alinhamento da direcio & regulagem dos fargis do velculo;
Efetua ajustes. reparos, reformas, soldas em pegas ou rmaguinas & manutencio em geral em equipamentos diversos,
interpretando manuais & normas técnicas,

+ FRealiza diagnosticos tecnicos e prescrever servicos cometivos e de manutenciio, pegas, ferramentas & mao-de-obra
necessaria;

« Ficar inteiramente responsavel pelos servigos mecanicos realizados sob sua supenvisiio ou quando realizado pelo proprio
profissional;. e Gl i b )

«  Emitir Laudos mecénicos para cada servigo realizado;

« Identifica e prescreve necessidades de servigos de terceiros;

+  Opera equipamentos, quando autorizado e hecessario ac exercicio das demais atividades;

»  Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéc prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

« Mantém organizados, limpos e conservados os matenais, méaquinas, equipamentos e local de trabalha, que estdo sch sua
responsabilidade. S HeE

 » Executa outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.
1.1.3- Geral:
Sujeito a uso de uniforme, equipamenlos de protegdo individual. Berm como participagao de curscs de preparacio & aperfeicoamento.
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ecificagbes:
scolaridade: Ensino fundamental Incompleto.
7. GESTAO OPERAGIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. - :l
Cargo: Merendeira Padrio de Vencimento inicial: 988,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MERENDEIRA
1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética: -
Desempenha a tarefa de elaboragiio de alimentos, lanches, merendas e refeicies na Sacratada Municipal de Educacio, na sede &
fora da sede do municipio coma & o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricultura,
Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios, na abertura, conservagdo e manutengdo de estradas vicinais no municipio, na Secretaria
Municipal de Saiide e Secretaria de Assisténcia Social.
4.1.2 - Descrigdo Detalhada:
Preparar a alimentagao dos senidores e pacientes; observar a orientacdo no Nutricionista ou do Médico, guanto ao cardapia;
Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha e refeitdrio; varrer e lavar azulejos e vasilhames;
Zelar pela conservagao e limpeza do material de cozinha;
Manter e controlar estoque dos alimentos em lugar adequado, observando a data de validade dos alimentos utilizados e
colocados & disposigio para prepard,
Desempenhar tarefas afins.

s Mantém organizados, limpos & conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, gue estio soh sua

responsabilidade.

e  Ewxacuta putras tarefas correlatas determinadas pele superior imadiato.
4.1.3- Geral:
Sujeito a participagio de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificagbes:
« Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

- 8 ® B

T GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. ' =]
Cargo: Operador de Maguinas 59 Padrao de Vencimento inicial: 1.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética; !

Operar maquinas rodovidrias para exscutar trabalhos de construglio, de melhoramento, de restauragdo, de conservagao e de

sinalizagdo de estradas; opera maquinas pesadas como, retroescavadeira, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade

do servigo e arientacio superiof. £

1.1.2 - Descrigio Detalhada:
e Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

Dirlgir maguinas como: maquinas pesadas, retroescavadeira e demais magquinas e maguinarios afins;

Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com & maguina sob sua responsabilidade;

Proceder an controle continuo de consumo de combustivels, jubrificantes e manutengdo em geral;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horana; efetuar 05 senvigos

determinados, registrando as ocorréncias;

Manter atualizada a sua carteira nacionai de habilitagao e a documentagdo da maguina;

QOperar maguinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir

valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrigs em escavagao transporte de terras.

« Dperar mecanismos de tragio e movimentagio dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, camegar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos:

s Limpar e lubrificar, a maguina e seus implementos, seguindo as instructes de manutengio do fabricante, berm como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva da magquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios: anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e

| informagdes sabre os trabalhos realizados, consume de combustivel;

« Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacies e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correfa axecucHo,

= Realizar & auxillar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servicos mecanicos am caso de guebra de maguinas ou
gquipam;gt;s. sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maguinas ou eauipamentos quebrados ou impossibilitados

& operagho; - % : '

+  P#r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento da méaguina, a fim de evitar
pozsiveis acidentes; ;

« Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

»  Executar outras atribuigbes afins. - ' o

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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antém organizados, limpos e conservados os maleriais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
« Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato.
1.1.3- Geral:
Sujeito a participagio de cursos de preparagaoc e aperfeigoamento.
1.1.4 - Especificacdes:
« Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescido de Carteira de habilitaco para condugdo de méguinas pesadas.

| 7. GESTAD OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas {Escavadeira Padrac de Yencimento inicial: 2.200,00
Hidraulica e Motoniveladora) ¥
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICAE
MOTONIVELADORA)

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

4.1.1 - Descrigio Sintética:

Operar maquinas rodovidrias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauragag, de conservagio e de

sinalizagdo de esiradas; opera maguinas pesadas como escavadeira hidraulica e motoniveladora, executa culras tarefas comelatas,

conforme necessidade do servigo e orientacéo superior. '

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

s  Efetuar pequencs reparos na maguina sob sua responsabilidade; :

Dirigir maquinas como: maguinas pesadas como escavadeira hidrdulica, motoniveladora;

Comunicar o chefe imediato a ocoméncia de iregularidades ou avarias com a méaquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengde em geral;

Proceder ap mapeamento dos servigos execulados, identificando o tipo de servico, olocal e a carga horaria; efetuar os servigos

determinados, registrando as ocorréncias; '

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentacgio da maguina;

Operar maguinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas & estradas, assim com abaulamentos, abrir

valetas e cortar talubes: operar maquinas rodoviérias em escavagao transporte de ferras. /

s  Operar mecanismos de fragio e movimentagio dog implementos da maguina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

« Limpar e lubrificar, a maqguina e seus implermentos, seguindo as instrugbes de manutengao do fabricante, bem como
providenciar a froca de pneus, guando necessario, acompanhar os servigos de manutengao preventiva e coretiva da magquina
e seus implementos &, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas eslabelecidas, dados e
informagoes sobre os rabalhos realizados, cansumo de combustivel;

« Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

s Realizar e auxliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servigos mecanicos em caso de quebra de maguinas ou
equipamentos, sendo responsave! pela guarda e vigia em caso de maguinas ou equipamentos quebrados ou impossibilitados
de operagao; ; - ;

+  Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maguing, a fim de evitar
possiveis acidentes; ; ) :

« Recolher ao local apropriado a maguina apés a realizacao do servico, deixando-o corretamente estacionado efechado;
Executar outras atribuigdes sfins.

» Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

& @8 @

responsabilidade.
«  Executs outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
1.1.3- Geral;

Sujeitc & paricipagdio de cursos de preparagio e aperfeigoamento,
1.1.4 - Especificacbes: T :
«  Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescide de Carteira de habilitacso para conducio de maguinas pesadas.

7. GESTAO OPERACIONAL DE ﬁ. WEL FUNDAMENTAL IHCJEMPLETG._ 3
Cargo: Operador de Trator de Pneus Padrio de Vencimento inicial: 1.100,00

CARACTE
1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descricio Sintética:

TICAS GERAIS DO CARGOD OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page. www.novaguarita.mt.gov.br
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el l15tam & preparam maquinas de nivel leve. Realizam manutengac em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam
medidds de seguranca.
1.1.2 - Descrigao Detalhada:
« Dirigir méguinas comao: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e equipamentos ate
HP100.
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de imeqularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ap confrole continuo de consumao de combustiveis, lubrificantes e manutengao em geral;
Proceder ac mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horana; efeluar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; ;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a documentagao da maguina;
Operar maguinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,’ abnr |
valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrias em escavacéo transporte de terras;
» Operar mecanismos de tracéo e movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
' para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;
s Limpar e lubrficar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, guando necessario, acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maguina
& seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessanos; anolar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre s trabalhos realizados, consumo de combustivel;
«  Zslar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de
garantir sua correta execucéo;
s Par em pratica as, medidas de seguranca recomendadas para a operacio e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;
Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagio do servigo, deixando-o coretamente estacionado e fechado;
Executar gutras atribuigdes afins.
« Mantém organizados, limpos conservados os materiais, maquinas, equipamenios e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. ;
.  Executa oulras tarefas comrelstas determinadas pelo superior imediato:
1.1.3- Geral: ] :
O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive acs sabados, domingos @
feriados. :
Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecéo individual. Bem como participacio de cursos de preparacio e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificagbes: : : ; )
« Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETOQ.

Cargo: Vigia %) " Padrao de Vencimento inicial: 998,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO VIGIA : '
1.1 - Atribuigbes do Cargo: ‘
1.1.1 - Dascrigdo Sintética: ;
Efetua rondas de vigiléncias em prédios e espacos plblicos, evitando a depredagso do patrimfnio plblico municipal. Empregam
medidas de seguranca. :
4.1.2 - Descrigao Detalhada: _ :
e  Efetuar rondas de inspecéo pelo pradio e imediagdes, examinando porias, janelas e portoes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.
s Impedir a entrada, no prédic ou areas adjacenies, de pessoas esiranhas e sem autorizaclo, fora do horério de trabalho,
’ convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.
e Comunicar & chefia imediata qualguer irregularidade ocorrida durants seu plantdd, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. :
s Zelar pelo prédio e suas instalagfes - jardim, patio, cercas, muros, portbes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessérias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos.
Controlar movimentagso de pessoas, veiculos, bens, materiais, elc.
Atender e prestar informagbes ao plblico.
Atender e efetuar ligacbes telefdnicas e/ou radio quando necessario. ;
t Ragjm;ira sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda.
Deter elementos suspelfos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos alé a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. :
Atender eventos diversos promovidos pelo ente plblico; : 3
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegatla do Corpo de Bombeiro.
Deter menores infratores, encaminhando-os a0 Conselho Tutelar, via Pollcia Militar ou Civil.
Efetuar reparos de natureza leve nos prédiog publicos.

Mantém mjganizados. limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, gue estdc sob sua
responsabilidade. : : :

& & 8 B8

-
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1.1.3- Gwa! !
O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos fora do horério de expedients normal m:;luswe a0s sﬂbm_ms; domingos e
feriados. i
Sujeito a usa de uniforme, equipamentos de prolegao individual. Bem como partnc:pagéu de cursos de preparacio e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especlificagoes:

« Escolaridade: Ensina Fundamental incompleto.

ANEXO V DA LEl COMPLEMENTAR N° 44/2018

SINTESE GERAL DOS CARGOS, ORGANOGRAMA E LOTACIONOGRAMA

6.215.29 2
3.006,73 1
330211 2
2 977,81 1
2 589.40 1
CARGOS EM COMISSAO CCWI 40 249350 7
ccwil 40 | 2.077.98 4
ceVill 40 1.039.46 1
COIX 1 40 | 180093 | 10
o e e EER R R
GENS-I i B R 1
GENSAI a0 3.000,00 | 5
1. Gestéo Estratégica de Nivel GENSAII 40 2.500,00 3
Superior GENSIV 30 2 300,00 2
GENS-V 40 3 000,00 2
GENS-VI 30 | 2.000,00 2
GENM-I 40 230000 | 1
2. Gestéo Esiratégica de Nivel Médio | GENN-II 40 | 140000 | .50
; ' GENN-II 40 1.000,00 19
ESNS-| 40 | 1049000| 6
: Y ESNS-II 40 200000 | 14
ghﬁznﬁﬁ:‘a“m de Satde Nivel ESNSII| 40 350000 | 6
ESNS-IV a0 230000 2
ESNSV 40 2.000,00 1
ESNM-I 40 140000 | 20
4. Especialista em Saude Nivel Médio | ESNM-I] 20 | 1.10000 | 4
6

Eufj:ﬁgngﬂm‘“”a' Nivel GONFAII 40 | 1.00000 | 15
GONF-11I 40 003 00 10
GOFII | 40 2HD000 ] B
GOFIl | 40 2.200,00 10
7. Gestéio Opﬂramnnamlml GOFI-I ce 1,500,000 | 20
Fundamental Inmngiutﬂ ; GOFHV | 40 1.400,00 £
GOFIV |- 40 | 1 mum A

OFIvI |
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LOTACIONOGRAMA — CARGOS EM COMISSAO.

1 — Gabinete do Prefeito:
01 Chefe de Gabineie

2 — Procuradoria Geral do Municipio:
01 Procurador Geral do Municipio

3 — Controladoria Interna:
01 Controlador Gerai Intarno

4 — Quvidoria:
01 Ouvidor Geral

5 — Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda:

01 Secretério Municipal de Administragfo e Fazenda

01 Assessor Contébil

02 Assessor de Tributos

01 Coordenador de Informatizagao de Contas

01 Chefe da Agéncia Municipal de Transito

01 Chefe do Posto Municipal de Identificagdo (JSM, RG; CTPS,
Cartdrio Eleitoral)

01 Chefe de Recursos Humanos

01 Chefe de Contabilidade

01 Chefe de Contratos e Licitagoes :

01 Gerente de Compras, Materiais e Almoxarifado

01 Gerente de Patriménio =

6 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e
Assuntos Fundiarios:

01 Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricultura, Meio
Ambiente e Assunitos Fundiarios '

01 Chefe de Agricultura, Meic Ambiente e Assuntos Fundiarios

01 Gerente de Servigos Publicos ;

01 Coordenador de Defesa Civil

7 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

01 Secretario Municipal de Assisténcia Social

01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS

01 Gerente de Assisténcia Social

8 — Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer:
01 Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto & Lazer
01 Assessor Pedagégico ' i L -
01 Coordenador de Eventos e Cultura
01 Gerente de Educagdo :
01 Gerente de Desporto & Lazer

01 Coordenador de Fomento a Leltura da Biblioteca

Secretaria Municipal de Satlide:
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01 Secretario Municipai de Saude

01 Coordenador dos Sistemas de Informagéo de Saude 01 Gerente de
Servigos Hospitalares e Ambulatoriais 01 Gerente de Vigilancia Sanitaria

01 Gerente de Controle e Prevengio de Endemias

01 Gerente de Atencédo Basica

ANEXO Il

ATUALIZAGAO DOS ANEXOS |, lll EIV DA LEI COMPLEMENTAR N°
47/2018

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 47/2018 (sem alteragdo nos cargos
de Bibliotecario e Monitor de Creche)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO CARGA |
RARRO BASE R$ | VAGAS | ORI

Professor | 2.060,87 .10 30HIS |
Professor |l 2.266,96 20 30 H/S
Professor Il 2.266,96 40 30 H/S
Professor |V — areas especificas 2.266,96 20 |30H/S
Monitor de Creche 1.145,87 - 04 40 H/S
| Bibliotecario : 1.668,52 |01 40 H/S

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO.

" VENCIMENTO CARGA

GARSO BASE R$ VAGAS | LoRARIA
Professor Substituto Temporario Il Valor da Hora-Aula 8 Hora Aula
Professor Substituto Temporario lll | Valor da Hora-Aula 5 Hora Aula
Professor Substituto Temporario IV | Valor da Hora-Aula b Hora Aula

. E-thail; prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.hmagl:jéﬁha.mt.gmhr

Sl

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N? 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574:1404 - -CEP: 78:508-000 - NOWVA GUARITA - MATO GROSS0




Estado de Mato Grosso

Praﬁaltura Mumclpol dz Novm Guorltm

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 47/2018 (sem alteragdo nos cargos

de Bibliotecario e Monitor de Creche)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS E NIVEIS DE

PROGRESSAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

BASICA.

el PROFESSOR -1-11-1ll -1V

5. Cleses. 1 A B G0 B E
Nivel | Anos | % | 1 11 | 1,25 | 1,35 1,45
1 | 0-3 | 1 206087 226696 |2576,09| 278218 | 2088,27
2 | 31-6| 105 2163,92 | 2380,31 | 2704,90 | 2921,29 | 3137.68
3 | 6,1-9 |1,10251|2272,13 | 2499,35| 2840,17 | 3067,38 | 329460
4 | 9,1-12 [1,15763 238573 | 2624,30 | 298216 | 3220,74 3459,31
5  |12.1-15| 121551 250501 275551313127 | 338177 3632,27
6 | 15118127627 | 2630,23 | 289326 3287,79| 355081 | 381384
7 1481-21| 13401 | 276178 | 3037.96 | 3452,22 | 372840 | 400458
8 |211-24 1.4071 | 2899,86 | 3189,84 | 3624,82 | 3914,81 | 4204,79
o |EAsizy 1 47745 | 3044,84 | 3349,32 | 3806,05 | 4110,53 | 4415,02
10 "2?_,51?5—,__3.&: 1,55133 | 3197,10 | 3516,81 | 3996,37 | 4316,08 | 4635.79
11 |30,1-33| 1,6289 | 3356,96 | 3692,65 | 4196,20 4531,89 | 4867,59

| 12 [33,1-351,71033|3524,78 | 3877,25 405,97 | 4758,45 | 5110,92

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 47/2018 (sem alteragdo nos cargos
de Bibliotecéario e Monitor de Creche) |

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
Cargo: Professor | — (Atuante na area | ____ Padrao de Vencimento inicial: 2.060,87
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR |
1.1 - Atribuicbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigéo sintética: ]
Participar do processo de planejamento e elaborag8o da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagies inerentes ag processo de ensino-aprendizageim, contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino,
1.1.2 - Descricdo detalhada:

. Participar da elaborag@o da proposta do estabelecimento de ansing,

. Elzborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensing;

. Levantar & interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; :

" Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendiments;

. Estabelecer os mecanismos de avaliagio;

. Organizar registros de observacdes do aluno;

L] Participar de atividades extraclasse;

. Reslizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; i

. Participar dos periodos dedicados ao plangjamento & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

F Ministrar os dias letivos @ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvoivimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;

. Exacutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

. Manter organizados, limpes e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

1.1.3 - Geral:

O exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagaoe de servigos fora do hordric normal de expediente.
1.1.4 - Especificacfes: ;

. Requisitos para provimento: Habilitagio Especifica em Magistério.

. Escolaridade: Nivel Médio completo. '

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Cargo: Professor I (Atuante na drea I} | Padrao de Vencimento inicial: 2.266,96
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR I
1.1 - Atribuigdes do Cargo: A
1.1.1 - Descrigéo sintética:
Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos

alunps: o_rganizar as operaches inerentes a0 processo de ensinc-aprendizagem; coniribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensing. L

1.1.2 - Descricio detalhada: ; :
. Participar da elaboracfo da proposta do estabelecimento de ensino,”

. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; = ' :
. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para 0s alunos de

menor rendimento;
* Estabelecer os mecanismos de avaliagio;

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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Organizar registros de observaces do alund;
. Participar de atividades extraclasse,
. Realizar trahalho integrado com o apoio pedagogico;
. Participar dos periodos dedicados ao planejamento & avaliago e ac desenvolvimento profissicnal;
. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de paricipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ;
. Colaborar com as atividades de articulagBes da escola, com as familias & a comunidade;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, determinadas pelos superiores
hierarguicos.
s Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maqumas eguipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servicos fora do hordrio normal de expediente.
1.1.4 - Especificagbes:
. Requisitos para provimento: Licenciatura plena em Educacéo Infantil.
s Escolaridade: Nivel Superior Completa.

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD BASICA
Cargo: Professor il (Atuante nas areas Il Padriao de Vencimento inicial: 2.266,96
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR il
1.1 - Atribuigoes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio sintética:
Participar do processo de planejamento e elaboragéio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operaghes inerentes ao processo de ensino-aprendizagen; cuntnbuur para o aprimoramento da gualidade do

ensing.

1.1.2 - Descrigio detalhada:

L] Participar da elaboragio da proposta do estabelecimento de ensing,

] Elaborar e cumprir planio de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensing;

. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe,

. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor

rendimeanto;
Estabelecer o= mecanismos de avaliagao;
Organizar registros de observacdes do aluno;
Participar de atividades exiraclasse;
Realizar frabalho integrado com o apoio pedagégico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento & avaliag8o e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letives e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
anejamento, & availagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as farnillaﬁ & a comunidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerclcio da fungio, determinadas pelos superiores
hierarguicos.
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais. méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidades.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacio de servigos fora do horario normal de expediente.
1.1.4 - Especificagbes:
- Requisitos para provimento: Licenciatura plena em pedagogia.
. Escolaridade; Mivel Superior Completo.
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PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAQO BASICA
Cargo: Professor IV (Atuante nas éreas V) | Padrio de Vencimento inicial: 2.266,96
ChRACTEﬁlETIGAS GERAIS DO CARGO DE FRUFEESHR v
1.1 - AtribulcBes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio sintética:
Particlpar do processo de planejamento e a!abnraq.én da proposta pnedagd-gica da BSJDD'EI prientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagbes inerentes a0 processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da gqualidade do

ensino.

1.1.2 - Descrigdo detalhada:

® Participar da elaboragio da pmpnsta do estabelecimento de ensino,

= Elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do. astabaﬂ:ac:mentu de ensmu,

s |  Levantar e interpretar os dados relatives 2 realidade de sua classs;
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= Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar esirategla.s de rewperag:an para o5 alunos de menor
rendimento;
s Estabelecer oz mecanismos de avaliagdo;
. Organizar registros de observagbes do aluna;
. Participar de atividades extraclasse;
. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
. Participar dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvelvimento profissional:
. Ministrar os dias letivos € horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagdo e ac desenvolvimento profissional;
. Colaborar com as atividades de articulages da escola, com as familias @ a comunidade;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio, determinadas pelos supericres
hierarguicos.
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, aqmpuamentos & local de trabalho, que esiau sob
sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacio de servigos fora do hordrio normal de expedients,
1.1.4 - Especificagbes:
. Requisitos para provimento: Habilitag8o especifica de grau superior em nivel de graduacio,
. Escolaridade: Nivel Superior Completo em area especifica.
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