Estado de Mato Grosso ‘
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

SANCIONADO LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2014
GABINETE DO PREFEMQ

emZLLL L _"/ DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO
: MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
Francisco Endler DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
- _r'_‘FEFEFFE'; RILUMNICIPAL
FRANCISCO ENDLER, Prefeito Municipal de NOVA GUARITA, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizade do Executivo Municipal € integrado pelos seguintes Quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

Il - Quadro de Carreira do Magistério, abordado em Plano especifico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominaco propria, numero certo e retribuigao pecuniiria padronizada;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribuicbes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender
através de classes, mediante promogao e no mesmo padrao.

IV - Padrédo: a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promecac;

VI - Promogdo: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO|
Das Categorizs Funcionais

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo 2°, é
integrado pelas sequintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos,
segundo os niveis, cujos critérios de movimentagéo da uma para outra niveis devem observar quesitos tempo de
servico, disciplina e merecimento, aferidos confcrme o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - Sdo os seguintes quadros de cargos de provimento efetivo e suas respectivas remuneragbes e
requisitos de investidura:
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; 7 Estado de Mato Grosso ;
=z Prefeitura Municipal de Nova Guarita

QUADRO DOS CARGDSDE PROVIMENTO EFETIVO:

1 Auxahar de Sewu;ns Gerais ?24:{?:&. 5{3 40 HIS
1 Vigia i 72400, 20 40 HIS
1 Trabalhador Bragal ) 72400] 15 40 HIS |
1 Lavadeira SO 72400 05 40 HIS
1 Merendeira 72400 25 40 H/S
1 Recepcionista 72400 10 40 H/S
2 Fiscal Sanitario 74500 15 ___40HIS
2 Agente de Salde - _ 74500| 05 40 H/S
2 Agente de Endemias 74500 10 40 H/S
2 Agente Comunitario de Salde 74500| 19 40H/S
2 Carpinteiro 74500| 05 40 H/S
2 Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B) 74500 15 40H/S
2 Pedreiro _ 745,00 05 40 H/S
3 Assistente Administrativo . 780,00f 35 40 HIS |
3 Fiscal de Tributos _ 780,00 15 40 HIS
3 Técnico Agropecuario . 780,00| 04 40 H/S
3 | Auxiliar de Consultério Dentario 780,00 02 40 H/S |
3 Técnico de Laboratdrio 780,00] 04 40 H/S |
3 Motorista de Ambuléncia (CNH-D) 780,00 08 40 H/S |
3 Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) 780,00 25 40 H/IS
3 Operador de Trator de Pneus i 1 780,00f 10 40 H/S
3 Operador de Raio-X 780,00 04 : 20 H/S |
4 Técnico em Enfermagem _85500] 20 40 H/S
5 Eletricista 930,00| 05 40 H/S
5 Operador de Maquinas 930,00 20 40 H/S
6 Mecanico - 1.200,00| 05 40 HIS
7 Nutricionista ) 1.500,00| 01 40 H/S
7 Fonoaudidlogo ) ) 1.500,00) 01 40 H/S |
7 Engenheiro Agrénomo ~1.500,00] 01 40 HIS
g _ | Engenheiro Florestal b, 1.980,00] 01 40 HIS
8 Assistente Social 1.980,00| 02 40 H/IS
8 Psn-::mlogn 1.880,00| 02 40 H/S
8 F1smterapeuta 1.980,00| 02 40 HIS
9 Farmacéutico Bioquimico 2.200,00) 02 40 H/S
10 Anzlista de Controle Interno 2.300,00| 02 40 H/S
10 Contador 2.300,00| O1 40 H/S |
11 Engenheiro Civil . 2.500,00] 02 40 HIS |
" Médico Veterinario 2500000 O 40 H/S
11 Odontélogo 2.500,00] 04 40 H/S
11 Enfermeiro e 2.500,00 10 40 HIS
12 Médico 7.900,00] 06 40 HIS
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: Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

QUADRO DE ESCOLARIDADE - REQUISITO DE INVESTIDURA

| Cargo | Escolaridade
Auxiliar de Servigos Gerais  Alfabetizado
 Carpinteiro Alfabetizado
Vigia Alfabetizado
Eletricista Alfabetizado
Lavadeira Alfabetizado
Mecanico Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado
Trabalhador Bracal Alfabetizado
Operador de Trator de Pneus | Alfabetizado
Operador de Maguinas Alfabetizado
Merendeira Alfabetizado

| Agente de Endemias

Ensino Fundamental

| Agente Comunitario de Sadde

Ensino Fundamental

Agente de Salde

Ensino Fundamental

Motorista de Ambulancia (CNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B)

Ensino Fundamental

Recepcionista

Ensino Fundamental

Assistente Administrativo Ensino Médio
Fiscal de Tributos Ensino Médio
Fiscal Sanitario Ensino Médio

Operador de Raio - X

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico Agropecuario

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio — Profissionalizante

Auxiliar de Consultorio Dentario

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico em Laboratério

Ensino Médio — Profissionalizante

Assistente Social

Ensino Superior

| Farmacéutico Bioguimico

Ensino Superior

| Enfermeiro . Ensino Superior
| Engenheiro Agrénomo Ensino Superior
| Engenheiro Civil Ensino Superior
| Fisioterapeuta Ensino Superior
Medico Ensino Superior
' Médico Veterinario Ensino Superior
 Odontélogo Ensino Superior
Analista de Controle Interno Ensino Superior
Contador Ensino Superior
Psicologo - | Ensino Superior
 Engenheiro Florestal Ensino Superior
Fonoaudiélogo Ensino Superior
Nutricionista Ensino Superior

T
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+ 4 Estado de Mato Grosso .
. Prefeitura Municipal de Nova Guarita

SEGAO I
Das Especificagoes das Categorias Funcionais

Art. 4°. Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, & a diferenciac@o de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como &s qualificagdes exigiveis
para o provimento dos cargos gue a integram.

Art. 5°. A especificacio de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional;

Il - padrio de vencimento;

Il - descrigéo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugo, a idade e outros especiais de acordo com
atribuigées do cargo.

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais serdo reguladas através de Decrefo do Poder
Executivo Municipal, expedido até 90 (noventa) dias posteriores a sangao desta, contendo as atividades de cada
cargo, a carga horaria, a forma de provimento, o grau de escolaridade, as exigéncias especiais de cada cargo
para ingresso e outras necessarias.

SECAO I
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
serd enquadrado na classe “A”™ da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins

de promogio.

SECAOQ IV
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragio Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacitd-lo para o desempanho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das
atividades dos diversos orgdos, de acorde com regulamantos proprios e as determinagdes exigidas pela
Constituigdo Federal.

Art. 10. O treinamento sera de carater obrigatorio, quando ministrado pele Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar cursos ou treinamentos na sua area de
atuagdo e, se cumprido os objetivos de especializagdo, nao estara obrigado a frequentar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado por iniciativa propria, guanto a propria
dispensa no treinamento ministrado pelo Municipio, estejam previamente autorizadas.

S
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de

Nova Guarita

SECAOV
Da Promogédo Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promocdo é voltada ao incremento da remuneragdo do servidor € ocorrera nas seguintes
hipoteses.

| - promogao de classe;

Il - promocgao de nivel.

Art. 12. As classes constituem a formagéo inicial do Servidor pUblico municipal e havera promocgao de
Classes dentro de um mesmo padrio funcional nas seguintes condigdes:

| - Classe A — Remuneragao inicial conforme quadro de cargos efetivos.

Il - Classe B - 7% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir o ensino médio ou
profissionalizante;

Ill - Classe C - 10% sob o valor da remuneragao guando o servidor concluir o ensing superior;

IV = Classe D - 15% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir a pés-graduagéo efou
mestrado,

VI - Classe E - 20% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir o doutorado;

§1° A passagem de Classe dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovagdo de nova
habilitagio, ter cumprido o estagio probatério e a luz da ilibada conduta do servider que nao pode ter sido punido
ou advertido no periodo, observado também o intersticic minimo de 03 (trés) anos em cada Classe.

Art. 13. A promogé&o sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de um determinado nivel para o imediatamente superior, mediante o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 14. As promocbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada nivel, a disciplina e ao
merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio exigido no nivel imediatamente anterior para fins de promogéo para o
seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, sera de:

| - trés anos no nivel 1, passa para o nivel 27

Il - trés anos no nivel 2 passa para o nivel “3%;

Il - trés anos no nivel 3 passa para o nivel "4,
I/ - trés anos no nivel 4 passa para o nivel 5",
\/ - trés anos no nivel 5 passa para o nivel 6"

VI - trés anos no nivel 6 passa para o nivel “7".
V|| - trés anos no nivel 7 passa para o nivel "8".
VIl - trés anos no nivel 8 passa para o nivel "g".
IX — trés anos no nivel 9 passa para o nivel "10°.
X —trés anos no nivel 10 passa para o nivel 11",
Xl - trés anos no nivel 11 passa para o nivel “12". Sendo este o final da carreira.

§ 1° Os percentuais para aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos de acordo
com a tabela seguinte:

o :
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Venintns - Niveis
 Niveis __Anos

Art. 16. Merecimento & a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sao cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de nivel.

§ 2° Fica prejudicade o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

|| - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIl - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de cinco em cinco
minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatdrio, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualguer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente
nova contagem para fins de tempo exigido para promagao.

Art. 17. Suspendem a contagem para fins de promogao, acarretando pedagio sobre o tempo de servigo, os
seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragdo pelo dobro do nimero de dias decorrente do
afastamento;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem a noventa dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenga a gestante ou paternidade, pelo nimere exato
dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe e em triplo, quando excedentes deste limite,
pelo tempo excedido:

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, ne que excederem a 30 (frinta) dias
mesmo que em prorrogagao, que serdo computadas em triplo para fins previstos neste artigo;

IV- outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo, nos
mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18. A promog&o tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 19. O Poder Executive Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a reviséo geral da
remuneragao, sem distingao de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal.

e
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Art. 20. Toda e qualguer agdo governamental que acarrete em aumento de despesa com pessoal, sera
precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua concessao.

CAP{TULO IlI i
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comiss3o e Fungdes Gratificadas, composto segundo o
disposto no artigo 2°, € integrado de acordo com o que segue:

_Cargos de Confianca ~ |Vagas CC/R$ | FG/RS
Chefe de Gabinete _ , 01 1.610,00 318,00
Assessor Juridico ) 01 4.078,66 318,00
Assessor Contabil . ) 01 4.758,44 318,00
Controlador Geral Interno (Graduagdo em Administragéo, 01 4.078,66 318,00
Direito, Economia ou Contabilidade) i
Quvidor Geral 01 1.272,00 318.00
Coordenador de Informatizac&o de Contas 01 2226,00 | 318,00
Secretario Municipal de Administragdo | ™ - i
Chefe da Agéncia Municipal de Transito 01 1.359,55 318,00
Gerente da Junta de Servicos Militares 01 1.060,00 318.00
Chefe de Recursos Humanos — 01 | 1.610,00 318,00
Secretaru:: Municipal de Fazenda . 1 - , -
Assessor de Tributos _ e 1.359,55 318,00
Gerente de Compras, Materiais & Almoxarifado BN . ;. 1.060,00 | 318,00
Gerente de Patrimanio B 01 | 106000 | 318,00

' Chefe de Contratos e Licitagdes 01 | 161000 | 318,00
Chefe de Contabilidade _ I 1.610,00 | 318,00
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente | 01 | - ' -
Gerente de Agricultura e Meio Ambiente - 01 | 106000 | 318,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 | _ - 318,00
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — 01 | 1.123,60 318,00
CRAS (Ensino superior em Pedagogia ou Servigos Sociais) : ' et
Gerente de Assisténcia Social 01 1.060,00 | 318,00
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer 7 T . -
Assessor Pedagdgico & | 01 | 2.332.00 371,00
Gerente de Desporto e Lazer | 01 | 1.060,00 318,00
Gerente de Educagéo | 01 | 1.060,00 | 318,00
Gerente de Cultura S 01 | 1.06000 | 318,00

| Secretario Municipal de Salde B 01 - -
Gerente de Servigos Hospitalares e Ambulatoriais 01 1.060,00 318,00
Gerente de Vigilancia Sanitaria : 01 1.060,00 318,00
Gerente de Controle e Prevencéo de Endemias 01 1.060,00 318,00 |
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 - -
Coordenador de Defesa Civil = 01 1.359,56 318,00 |
Gerente de Servigos Publicos N 01 1.060,00 318,00 |
Secretario Municipal de Assuntos Fundiarios 01 - - |
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

§1° - O subsidio dos Secretarios Municipais s&o fixados por lei especifica, observada a competéncia
privativa do Poder Legislativo a teor do que dispde o inciso V do artigo 29 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§2° - O cargo de Controlador Geral Interno sera exercido exclusivamente por Analista de Controle Interno

do quadro efetivo.

Art. 22. O provimento das fungdes gratificadas & privativo de servidor publico concursado do Municipio, que
sera procedida através de portaria, e os cargos comissionados € privativo de servidores de confianga de livre
nomeag&o e exoneracao do chefe do Poder Executivo.

§1° Cabera ao servidor o direito de opgéo entre o exercicio do cargo de confianga sob a forma de CC ou
FG, conforme melhor Ihe convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por ocasi&o da assungao no cargo de
confianga em que estiver sendo investido,

§2° - Ao Municipio compete preferencialmente buscar para ocupagao de cargos de confianga, servidores do
Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas capacitadas oriundas da atividade privada ou de
outros Grgaos publicos.

| - Os cargos de gerencia serdo ocupados por no minimo 35% (trinta e cinco por cento) pelos servidores
efetivos.

Il — O atendimente ao indice do inciso anterior fica condicionada a disponibilidade de servidores em ndmero
e qualificaglo suficientes para o exercicios das gerencias.

Art. 23. As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comiss&o e fungdes gratificadas séo as
correspondentes & condugdo dos servicos dos respectivos orgdos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. A carga horaria para os cargos em comissdo sera correspondente ao horario de expediente do
respectivo 6rgdo, respeitado como limite a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de servigo extraordinario aos servidores ocupantes de cargos de
comissao ou fungbes gratificadas, que ndo estiverem sujeitos ao controle de ponto, especialmente se ndo houver
prévia convocacao.

_ CAPITULO IV :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. S3c extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na
Administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, cujos ocupantes tem
aproveitamento garantido conforme o disposto neste artigo.

§1°. E estabelecido o aproveitamento imediato dos servidores concursados nos cargos iguais ou
assemelhados, criados por esta Lei, segundo o enquadramento disposto no art. 3°.

Art. 26. A carga horéria normal dos cargos de provimento efetivo podera, no interesse da Administragéo e
do servidor ser reduzida com diminuigio proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do servidor,
em carater compensatorio.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio poderd também estender ou reduzir a
jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faga alternando o excesso de servico num periodo com a
respectiva ampliacéo ou redugdo no dia, semana ou més seguinte ao evento, de forma proporcional e equilibrada,
especialmente quando se tratar de eventos como forga maior, prazos para execugio de servicos, calamidade
publica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario de ver&o ou de turno unico, efc.
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Estado de Mato Grosso
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§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a reducdo da jornada de trabalho com a
correspondente redugdo de remuneragéo, como medida temporaria € mediante acordo prévio com os servidores
municipais.

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de Decreto Municipal as
seguintes hipéteses:

§1° - Estabelecimento de turno unico de trabalho, durante o horario de verao, desde gue ndo ocasione
prejuizo manifesto ao servigo publico municipal, e a municipalidade.

§2° - Estabelecimento de condigbes de trabalho, cumprimento da carga horaria e gratificagio dos
servidores em regime de plantao.

§3° - Estabelecimento de condicdes de trabalho, cumprimento da carga hordria e gratificacdo dos
motoristas do transporte escolar.

§4° - Estabelecimento de condigbes de trabalho, cumprimento da carga horaria e gratificagdo dos
profissionais da salde.

§5° - Autorizar e delegar prerrogativa para autorizagéo de despesas aos Secretarics Municipais quando
da criacdo de Fundos Municipais.

Art. 28. Fica concedido reajuste de 6% (seis por cento) a todos os servidores publicos efetivos ativos do
Poder Executivo, relacionados no art. 3° desta Lei que ja estejam empossados na data da sangao em decorréncia
da revisdo geral anual.

Art. 29. A Estrutura Organizacional da Administragio Municipal sera estabelecida através dos Anexos 01,
02 e 03 desta Lei.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administrag8o fica expressamente autorizada a designar os
servidores lotados originariamente nesse érgéo, para desempenharem suas fungbes em outros setores ou orgdos
da Administragao Publica, conferindo apoio logistico & administrativo ao servigo publico municipal.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 31, Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 003/2013 e Lei Complementar n.” 005/2014.
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