LEI N.° 023/95

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE NOVA GUARITA — MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de mato Grosso,
Sr. ALOIR JOSE LUKE, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores
municipais do municipio de Nova Guarita, investidos nos respectivos cargos,
na forma desta Lei.

ART. 2° - Para efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

ART. 3° - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos publicos, acessiveis & todos
os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

ART. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em Lei.

ART. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e
providos em carreira.

ART. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicoes, sempre guardando correlagdo com a sua finalidade especifica.

PARAGRAFO 1° - A classe é a divisdo basica da carreira,
agrupando os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribui¢des e
complexidade.

PARAGRAFO 2° - As carreiras poderdo compreender cargos do
mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
habilidade exigida para o ingresso nos niveis iniciais.



ART. 7° - Quadro de Pessoal, ¢ o conjunto de cargos e carreiras
ou em comissdo, integrantes da estrutura organizacional do Poder executivo
Municipal.

TITULO II

Do provimento, Vacancia, Remog¢ao
Redistribuicdo e Substituicao

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO1
Disposigoes Gerais

ART. 8° - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo
publico municipal.

I — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

IIT — a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio
do cargo;

V — a Idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental, previamente comprovada, mediante
a apresentagdo de Atestado Meédico fornecido, preferencialmente, por
profissional médico contratado a servi¢o da municipalidade com ressalva no
Paréagrafo 2° deste artigo.

PARAGRAFO 1° - As atribuicdes de cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Edital.

PARAGRAFO 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas, serdo reservadas at¢ 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no Concurso.

ART. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO — A instru¢do do processo regular de
provimento dos cargos sera feita pela Divisdao de Informatica, Recursos
Humanos e Servigos Gerais.

ART. 10° - Sao formas de provimento do cargo publico:

I —nomeacgao;

II — transferéncia;

IIT — readaptacao;

IV —reversao;

V — aproveitamento;



VI — reintegracgao;
VII- reconducao;

SECAO I
Do Concurso Publico

ART. 11 — O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, realizados conforme o disposto na estrutura administrativa, em
regulamento e no Edital.

ART. 12 — o concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO 1° - O prazo de validade do concurso e as
condi¢des de sua realizacdo serdo fixadas em edital, que serd publicado no
Diario Oficial do Estado e afixado no Quadro Mural da Prefeitura.

PARAGRAFO 2° - N#o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

PARAGRAFO 3° - Ter-se-4 como inconveniente, a realizacdo do
concurso publico quando, em face do seu elevado custo o pequeno nimero de
cargos a serem providos, desaconselhar a efetivacao da despesa.

SECAO 11
Da nomeacgao

ART. 13 — A nomeagao far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

IT — em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

III - em carater especial de contratacao temporaria, de acordo com
as disposigoes legais pertinentes.

IV — A nomeacgdo obedecerd a ordem de classificagdo no
concurso publico.

SECAO 1A%
Da Posse

ART. 14 - A investidura em cargo publico municipal, ocorrera
com a posse.

PARAGRAFO 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
Termo de Posse.

PARAGRAFO 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais (trinta) dias, a
requerimento do interessado.



PARAGRAFO 3° - Em se tratando de servidor em licenca, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do termino do
impedimento.

PARAGRAFO 4° - A posse podera dar-se mediante procuracio
especifica.

PARAGRAFO 5° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
permanecendo as mesmas, arquivadas na Divisao de Informatica, Recursos
Humanos e Servicos Gerais.

PARAGRAFO 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo 2° deste artigo.

ART. 15 — A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdao medica, obedecidas as disposi¢des do inciso VI, do artigo 8°, da
Presente Lei.

PARAGRAFO UNICO — S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ressalvadas as
disposi¢des do paragrafo 2° Artigo 8° a presente Lei.

SECAO V
Do Exercicio

ART. 16 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢gdes do
cargo.

PARAGRAFO 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse, prorrogdvel por mais 30
(trinta) dias a requerimento do interessado.

PARAGRAFO 2° - Sera exonerado o servidor empossado que no
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3° - A autoridade competente da Secretaria para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

PARAGRAFO 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o
reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

PARAGRAFO UNICO — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard a respectiva e a Divisdo de Informatica, Recursos Humanos e
Servigos Gerais, os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

ART. 17 — O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outras localidades, tera 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta do a partir
do término do afastamento.



ART. 18 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duracao diversa.

PARAGRAFO UNICO — Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo, exigira de sua ocupante,
integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

ART. 19 — Ao entrar no exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade, serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo observados os seguintes
fatores:

I — Assiduidade

IT — Disciplina

IIT — Capacidade de Iniciativa

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

PARAGRAFO 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, serd submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos [ a V deste artigo.

PARAGRAFO 2° - O servidor ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo unico, do artigo 28.

SECAO VI
Da Estabilidade

ART. 20 - O servidor Publico Municipal habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

ART. 21 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

PARAGRAFO 1° - Invalidada por sentenca judicial e demissdo
do servidor estavel, sera ele reintegrado, e eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

PARAGRAFO 2° - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VII

Da Transparéncia



ART. 22 — Transparéncia ¢ a passagem do servidor estavel, de
cargo efetivo, para outro de igual denominagdo, pertencente ao quadro de
pessoal diverso, de 6rgao ou entidade municipal.

PARAGRAFO 1° - A transparéncia de ocorrera de oficio ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento
de vaga.

PARAGRAFO 2° - Sera admitida a transparéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de
outro 6rgao ou entidade.

SECAO VIII
Da Readaptagao

ART. 23 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspec¢ao médica.

PARAGRAFO 1° - Se julgado incapaz para o servidor ptblico, o
readaptando seréd aposentado.

PARAGRAFO 2° - A readaptacio serd efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO IX
Da Reversao

ART. 24 — Reversao é o retorno a atividade, de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declaradas
cessados os motivos de aposentadoria.

ART. 25 — A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo ou
no cargo resultante de sua transformagao.

PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

ART. 26 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
Da Reintegragao

ART. 27 — A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens do cargo.

PARAGRAFO 1° - Na hipétese de o cargo Ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30.



PARAGRAFO 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade, com remuneragao integral.

SECAO XI
Da Reconducao

Art. 28 — Reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I — inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo:

IT — Reintegracao do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo
29.

SECAO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 29 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

ART. 30 — A Secretaria Municipal de Planejamento
Administracdo e Finangas, através da Divisao de Informatica, Recursos
Humanos e Servicos Gerais, determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgaos ou entidades
da administragdo publica municipal.

ART. 31 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

PARAGRAFO 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

PARAGRAFO 2° - Verificada a incapacidade definitiva o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

CAPITULO I
Da Vacancia

ART. 32 — A vacancia do cargo publico decorrera de :
I — exoneragao;

IT — demissao;

IIT — transferéncia

IV — readaptacao;



V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulével;

VII — falecimento;

VIII — promogao.

ART. 33 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-

I — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

ART. 34 — A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor de fungio de
dire¢do, chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

I — a pedido;
IT — mediante a dispensa nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
funcio;
c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuigoes,

segundo o resultado do processo de avaliacdo conforme estabelecido em Lei e
regulamento;
d) afastamento de que trata o artigo.

CAPITULO III

Da Remocao e da Redistribuicao

SECAO1
Da Remoc¢ao

ART. 35 — Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-4 a remogdo, a pedido, para
outra localidade, por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionada a comprovac¢do por junta médica e existéncia de
claro de lotacao.

SECAO I
Da Redistribuicao

ART. 36 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade



municipal, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre, o interesse da administragao.

PARAGRAFO 1° - A redistribui¢io dar-se-4 exclusivamente para
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extingao ou criacao de 6rgao ou entidade.

PARAGRAFO 2° - Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade,
os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
do artigo 29.

CAPITULO IV
Da Substitui¢cao

ART. 37 — Os ocupantes de cargos em comissdo, terdo
substituidos designados pela autoridade competente.

PARAGRAFO 1° - Nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, a substituicdo dar-se-a através de portaria no qual
constard, o periodo de assun¢do do substituto ao cargo em comissao.

PARAGRAFO 2° - O substituto fard jus & gratificacio pelo
exercicio do cargo em comissdo, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo, compreendida até atingir o valor da diferenca entre o seu cargo e
o comissionado, exceto o caso de opcao pela maior remuneragao.

PARAGRAFO 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos titulares
de unidade administrativas organizadas em nivel de assessoria e direcao.

TITULO I1I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneracgao

ART. 38 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo.

ART. 39 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

PARAGRAFO 1° A remuneracio do servidor investido em cargo
de comissao sera paga na forma prevista em Lel.

PARAGRAFO 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

PARAGRAFO 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.



“ART. 40 — Nenhum servidor Publico Municipal podera perceber,
mensalmente, a titulo de remunerag¢do, importancia superior a soma dos
valores percebidos com remuneragdo em espécie, a qualquer titulo pelo
Prefeito Municipal”.

PARAGRAFO UNICO — Excluem-se do teto da remuneracio as
vantagens previstas nos incisos Il e III do artigo 47.

ART. 41 — A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira,
ndo serd inferior a 1/30 (um trinta avos) do teto da remuneragdo fixada no
artigo anterior.

ART. 42 - O servidor publico municipal perdera:

I — A remuneracao dos dias em que faltar ao servigo.

IT — A remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos).

ART. 43 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacdo do servidor,
podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragdo e com reposicao de custos.

ART. 44 — As reposicdes e indenizacdes aos cofres publicos serdo
descontados em parcelas mensais ndo execedentes a décima parte da
remunera¢do ou provento, em valores atualizados.

ART. 45 — O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO — A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

ART. 46 — O vencimento, a remuneragao € o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO 11
Das Vantagens

ART. 47 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor,
as seguintes vantagens:

I — Indenizacdes:

II - gratificagdes;

IIT — adicionais;

PARAGRAFO 1° - As indeniza¢des ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

PARAGRAFO 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provento, nos casos previstos em lei.

ART. 48 — As vantagens pecunidrias ndo serao computadas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.



SECAO1
Das Indenizagdes

ART. 49 — Constituem indenizag¢des ao servidor:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

III — transporte;

ART. 50 — Os valores das indenizagdes, assim como condicoes
para a sua concessao, serao estabelecidas em lei.

SUBSECAO 1
Da Ajuda de Custo

ART. 51 — A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de
instalacao do servidor que no interesse do servico, passa a Ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, ou temporario
desde que superior a um ano.

PARAGRAFO 1° - Correm por conta da administragdo as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

PARAGRAFO 2° - A familia do servidor que falecer na nova
sede, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
se assim lha aprouver, dentro do prazo de 1 (um) dia, contado do obito.

ART. 52 — A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragao do
servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses
de remuneracao.

ART. 53 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

ART. 54 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo
servidor municipal, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de
domicilio inclusive quando do retorno.

ART. 55 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO — Nio havera obrigagdo de restituicio de
ajuda de custo, nos casos de exoneracao de oficio ou de retorno de servidor
por motivo de doenca devidamente comprovada.

SUBSECAO 11
Das Diarias

ART. 56 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio estadual ou federal, fard



jus a passagens e diarias, para cobrir despesas de pousada, alimentagdo e
locomocao.

PARAGRAFO 1° - A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo acrescida de 50% (cinqlienta por cento), quando do
afastamento para fora do territério estadual.

PARAGRAFO 2° - Para efeitos de calculos, as diarias serdo
contadas a partir do momento de embarque e encerrando-se com o0
desembarque do servidor de retorno a sede do municipio.

PARAGRAFO 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fard jus a didrias.

ART. 57 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui — las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”.

SUBSECAO III
Das Indenizagdes de Transporte

ART. 58 — Conceder-se-4 indenizagdes de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogado para a
execucdo de servigos externos, por forcadas atribuigdes proprias do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Para fazer jus a prerrogativa constante
do “caput”, o servidor devera apresentar a Divisdo de Contabilidade e
Cadastro, a documentagdo contabil habil, comprovando a efetivagdo das
despesas.

SECAO I
Das Gratificacdes e Adicionais

ART. 59 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de direcdo, chefia e
assessoramento;

I — Gratificagdo natalina

IIT — adicional por tempo de servigo

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios

VI — Adicional Noturno

VII — Adicional de férias

SUBSECAO 1



Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcao, Chefia ou
Assessoramento

ART.60 — Ao servidor investido em funcao de direcao, chefia ou
assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

PARAGRAFO 1° — O s percentuais de gratificagio serdo
estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos
no artigo 40.

PARAGRAFO 2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-
se a remuneracdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
propor¢ao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcdo de diregao,
chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.

PARAGRAFO 3° - Quando mais de uma func¢do houver sido
desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada tera
como base de calculo a funcao exercida por maior tempo.

PARAGRAFO 4° - Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivel
mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apos a incorporacao de fracao
de 55 (cinco quintos), poderd haver a atualizacdo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observando o disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 5° - Lei especifica estabelecera a remuneragio dos
cargos em comissdao de que trata o inciso II, do artigo 13, bem como os
critérios de incorporacao da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando
exercidos por servidor.

SUBSECAO 11
Da Gratificagao Natalina

ART. 61 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO — A fragdo igual ou superior a quinze dias,
sera considerado como més integral.

ART. 62 — A gratificagdo sera paga até o dia 20 ( vinte ) do més
de Dezembro de cada ano.

ART. 63 — O servidor exonerado perceberd sua gratificacio
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre a
remunera¢ao do més da exoneracao.

ART. 64 — A gratificacdo natalina, ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III

Do Adicional por Tempo de Servico



ART. 65 — O adicional por tempo de servico € devido a razao de
2% (dois por cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico, até o limite de 50% (cinqlienta por cento)

PARAGRAFO UNICO — O servidor faré jus ao adicional a partir
do més em que completar o anuénio.

SUB-SECAO IV

ART. 66 — Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

PARAGRAFO 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, devera optar por um deles.

PARAGRAFO 2° — O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacao das condigdes ou riscos que derem cau
sa a sua concessao.

ART. 67 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raio X ou substancias radioativas, serdao mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiacdo nao ultrapasse o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

ART. 68 — Na cessdao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas
em legislacdo especifica.

ART. 69 — O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em cargos cujas atividades resultem em sobrecarga
fisica, nos termos, condi¢des e limites fixados em lei.

ART. 70 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios X ou substancias radiativas, serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo, nao ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislacdo propria.

ART . 71 — Os servidores a que se refere o artigo anterior, serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario

ART. 72 — O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
quando executados de Segunda-feira ao Sabado e de 100% (cem por cento)
aos domingos e feriados.

ART. 73 — Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdo excepcional e temporaria.

SUBSECAO VI



Do adicional Noturno

ART. 74 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servidor
extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remunerac¢do prevista no artigo 72.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

ART. 75 — Independentemente de solicitacdo,serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneragdo do periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso de o servidor ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias

ART. 76 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até no maximo de 2 (dois) periodos, no
Caso de necessidade do servigco, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

PARAGRAFO 1° - Para o primeiro periodo de férias, serdo
exigidos 12 (doze ) meses de exercicio.

PARAGRAFO 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta
no Servigo.

ART. 77 - O pagamento de remuneracao de férias serd efetuado
até¢ 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no pardgrafo primeiro deste artigo.

PARAGRAFO 1° - Havendo interesse por parte da administragio,
¢ facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecunidrio, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO 2° - No calculo do abono pecuniario,sera
considerado o valor do adicional de férias.

ART. 78 — O servidor que opera direta e permanente com raios X
ou substancias radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulacao.

ART. 79 — As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, convocagdo para juri, servico militar ou



eleitoral ou por motivo de superior interesse publico, determinado em Decreto
do Executivo.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO 1
Disposi¢des Gerais

ART. 80 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

I — Por motivo de doenga na familia

IT — Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro

III- Para servigo militar

IV — Para atividade politica

V- prémio por assiduidade

VI — para tratar de interesses particulares

VII - Para desempenho de mandato classista

VIII — Para tratamento de satde

IX — acidente de servigo.

PARAGRAFO 1° - A licenca prevista no inciso I sera acrescida
de exame por médico ou junta médica oficial.

PARAGRAFO 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos II, III, IV e VII.

PARAGRAFO 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

ART. 81 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogagao.

SECAO 11
Da Licenca por motivo de Doenga em Pessoa da familia

ART. 82 — Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagdo por médico ou junta médica
oficial.

PARAGRAFO 1° - A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, por
meio de acompanhamento social.

PARAGRAFO SEGUNDO — A licen¢a sera concedida sem
prejuizo de remuneracao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser



prorrogado por mais 90 (noventa) dias, mediante parecer do médico ou junta
médica oficial , e excedendo este prazo, sem remuneragao.

SECAO III
Da Licenca por motivo de Afastamento do conjuge

ART. 83 — Podera ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
Nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

PARAGRAFO 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

PARAGRAFO 2° - Na hipéotese do deslocamento de que trata este
artigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da
administragdo direta, autarquia ou fundacional, desde que para exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e no interesse do Municipio.

SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

ART. 84 — Ao servidor convocado para o servigo militar, sera
concedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica,
sem remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Concluido a servicos militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao, para assumir cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

ART. 85 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura
perante a justica Eleitoral.

PARAGRAFO 1° - O servidor candidato a cargo eleitoral na
localidade onde desempenha suas funcdes e que exer¢a cargo dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
justica Eleitoral, até a 15° (décimo quinto) dia seguinte ao Do pleito.

PARAGRAFO 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus & licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao de que trata o artigo 39.

SECAO VI

Da Licenca-Prémio por Assiduidade



ART. 86 — Apods cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

ART. 87 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, por
periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT — afastar-se do cargo em virtude de:

a) —licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90

(noventa) dias;

b) —licenga para tratar de interesse particulares;

¢) —condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) —afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico, retardario a
concessao da licenga prevista neste artigo na propor¢ao de 01 (um) més para
cada falta.

Art. 88 — O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca-
prémio, ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de interesses Particulares

ART. 89 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

PARAGRAFO 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

PARAGRAFO 2° - Nio se concedera nova licenca antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

PARAGRAFO 3° - Nio se concedera a licenca a servidores
nomeados, removidos, redistribuidos ou transferido, antes de completarem 2
(dois) anos de exercicio.

PARAGRAFO 4° - Durante a licenca de que trata este artigo, o
servidor fica obrigado a contribuir para o instituto nacional de Seguridade
Social — INSS, como se em exercicio estivesse.

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

ART. 90 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacao, associacdo de classe ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem remuneracao.



PARAGRAFO 1° - Somente poderio ser licenciados servidores
municipais eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas referidas
entidades, até o maximo de 2 (dois) por entidade.

PARAGARFO 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

SECAO IX
Da Licenga para tratamento de Saude

ART. 91 — A licenga para tratamento de saude sera concedida ao
servidor a pedido ou de oficio, sendo em ambos os casos indispensaveis a
inspecdo meédica, para a sua concessao.

ART. 92 — Para a concessdo da Licenga Médica a inspe¢ao sera
feita por médico do departamento de saide do Municipio e na auséncia deste
seré aceito atestado passado por médico particular.

ART. 93 — Quando a licen¢a médica for por prazo de até trinta
dias sera aceito atestado passado por médico particular.

ART. 94 — Para licenca médica superior a 30 (trinta) dias a
inspecao deverd obrigatoriamente ser realizada por médico de 6rgaos publicos.

PARAGRAFO UNICO — A licenca médica superior a noventa
dias dependera de inspe¢ao por junta médica.

ART. 95 — Sempre que possivel a inspecdo médica, devera ser
realizada na residéncia do servidor.

ART. 96 — Findo o prazo da licenga médica o servidor devera ser
submetido a nova inspe¢ao médica que decidird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao ou pela aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — Nio sendo homologada a licenca
médica, o servidor obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerado faltas justificadas, os dias que deixou de comparecer ao servigo
por esse motivo.

ART. 97 — O atestado médico e o laudo da junta médica, ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo quando
se tratar de lesdes produzidas por acidente ou doenca profissional, ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especifica em Lei.

PARAGRAFO UNICO — A pericia médica sera feita
obrigatoriamente por uma junta composta de trés médicos.

ART. 98 — O servidor ndo podera permanecer em licenca médica
da mesma espécie, salvo previsto no Art. 80 Paragrafo 2° desta Lei.

ART. 99 — A licenca médica para tratamento de saude sera
concedida com prejuizo da remuneracao a que o servidor fizer jus.

SECAO X

Licenga por Acidente em Servigo



ART. 100 — Sera licenciado, com remuneragao integral o servidor
acidentado em servigo.

ART. 101 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediante ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO — Equipara-se ao acidente servigo o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

II — sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

ART. 102 — O servidor acidentado em servigo que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de
recursos publicos.

ART. 103 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO V

SECAO1
Do afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

ART. 104 — O servidor municipal podera ser cedido para Ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;

IT — em casos previstos em leis especificas.

PARAGRAFO 1° - Na hipétese do inicio I deste artigo, o onus
da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

PARAGRAFO 2° - A cessdo far-se-4 mediante Portaria do
Prefeito Municipal, publicada no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO 3° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor do Poder Executivo, podera Ter exercicio em outro
orgdo da Administracdo Municipal que nao tenha quadro proprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

SECAO 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

ART. 105 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigoes.

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IIT — investido no mandato de vereador:

a)  havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;



b)  ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

PARAGRAFO 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

PARAGRAFO 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de Oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

ART. 106 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

[ —por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT — por 1 (um dia, para se alistar como eleitor;

III- por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b)  falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

c)  paternidade.

ART. 107 — Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposto neste artigo,
sera exigida a compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

ART. 108 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administra¢do ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicio de ensino congénere, qualquer época,
independentemente de vaga.

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste artigo estende-se ao
conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

ART. 109 — E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo
publico prestado ao Municipio, inclusive aquele da administracdo indireta e
fundacional.

ART. 110 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,

que serao convertidos em ano, considerando o ano, como trezentos e sessenta e
cinco dias.

PARAGRAFO UNICO - feita a conversdo, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

ART. 111 — Além das auséncias ao servi¢o previsto nesta lei,sdo
considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I — férias;



IT — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou
entidade dos Poderes da unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IIT — exercicio de cargo ou func¢ao de governo ou administragao;

IV — participagdo em programa de treinamento regulamento
instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

VI — juri e outros servigos obrigatoriamente por lei;

VII — licenga;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c)  para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promog¢ao por merecimento;

d)  por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e)  prémio por assiduidade;

f) por convocacgao para servi¢o militar;

VIII — deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 17.

IX — Participagdo em competicdo desportiva nacional, ou
convocacao para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no
Exterior, conforme disposto em lei especifica.

ART. 112 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

IT — a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragao;

III — a licenca para atividade politica, no caso do artigo 85,
paragrafo 2°;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — O tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao INSS.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcao de orgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao



ART. 113 — E assegurado ao servidor o direito de requer aos
Poderes Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

ART. 114 — O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerimento.

ART. 115 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
revogado.

ART. 116 — O requerimento e o pedido de reconsideragdao de que
trata os artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

ART. 117 — Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO 1° - O recurso sera dirigido a autoridade de
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou preferido a decisdo, e
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 118 — O prazo para interposicdio do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdao ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

ART. 119 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo, retroagirdo a data do ato
impugnado.

ART. 120 — O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e de demissdo, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescri¢do sera contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato ndo for publicagao.

ART. 121 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

ART. 122 — A prescri¢ao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.



ART. 123 — Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

ART. 124 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivadas de ilegalidades.

ART. 125 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1
Dos Deveres

ART. 126 — Sao deveres do servidor publico municipal:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — Ser leal as institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a)  ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)  a expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

PARAGRAFO UNICO — A representacio de que trata o inciso
X1, sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representante, ampla
defesa.

CAPITULO I

Das Proibicoes



ART. 127 — Ao servidor municipal € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

[T — recusar fé a documentos publicos;

IV —opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V — promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da
reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associac¢ao profissional ou sindical , ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fun¢ao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Federal n.° 8.666/93;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias
de parentes até o segundo grau, ou de conjuge ou companheiro.

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servicos ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor, atribui¢cdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades
ART. 132 — O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

ART. 133 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.



PARAGRAFO 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causada aos cofres publicos, somente sera liquidada na forma prevista no
artigo 44, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via
judicial

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor, perante a Fazenda Publica, em agado regressiva.

PARAGRAFO 3° - A obrigagdo de reparar o dano, estende-se aos
sucessores ¢ contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

ART. 134 — A responsabilidade penal, abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ART. 135 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

ART. 136 — As sangdes civis, penais e administrativas, poderao
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 137 — A responsabilidade administrativa do servidor, sera
afastada no caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

ART. 138 — Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicao de cargo em comissao.

ART. 139 — Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para
o0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

ART. 140 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibi¢do constante do artigo 112, incisos I a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

ART. 141 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO — Quando houver conveniéncia para o
servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

ART. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de



efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

ART. 143 — A pena de demissdo sera aplicada ao servidor
publico, nos casos de:

I — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
municipal;

XI — corrup¢ao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII — transgressao dos incisos IX a X VI, do artigo 127.

ART. 144 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

PARAGRAFO 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird aos cofres publicos, o que tiver percebido
indevidamente.

PARAGRAFO 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo, ou entidade, a
demissdo lhe sera comunicada.

ART. 145 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

ART. 146 — A destituicdo do cargo em comissdo exercido por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

ART. 147 — A demissao ou a destitui¢do de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do artigo 128, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento aos cofres publicos, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

ART. 148 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servico, por mais de trinta dias consecutivos.

ART. 149 — Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao
servigo, sem causa ou justificativa, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

ART. 150 — O ato de imposicdo da penalidade, mencionara
sempre, o fundamento legal e a causa da sang¢ao disciplinar.



ART. 151 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Prefeito Municipal.

ART. 152 — A demissdo e a destituicdo de cargo ou funcao,
incompatibilidade o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fung¢do
publica municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

ART. 153 — Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade,
logo que se verifique a inspe¢do médica.

ART. 154 — A acgdo disciplinar prescrevera:

[ — em 5 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

IT — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

PARAGRAFO 1° - O prazo de prescricio comeca a correr, da
data em que o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal,
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crimes.

PARAGRAFO 3° - A abertura de sindicancia ou a instala¢do de
processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

PARAGARFO 4° — Interrompido o curso da prescrigdo, este
recomegard a correr, pelo prazo restante, a partir do dis em que cessar a
interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO
Disposi¢des Gerais

ART. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico, ¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo, assegurada ao acusado, ampla defesa.

ART. 156 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar
sera arquivada, por falta de objeto.

ART . 157 — Na sindicancia podera resultar:

[ — arquivamento do processo;

IT — aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

IIT — instauragdo de processo disciplinar.



PARAGRAFO UNICO — O prazo para conclusio da sindicancia
ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

ART. 158 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade a instru¢do de
processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

ART. 159 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instrutora do
processo disciplinar, podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual, cassardo os seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

ART. 160 — O processo disciplinar, ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido.

ART. 161 — O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
designadas pela autoridade competente, que incidird dentre eles, o seu
presidente.

PARAGRAFO 1° - A comissdo terda como secretario, servidor
designado pelo presidente da mesma, podendo a indicacdo recair em um de
seus membros.

PARAGRAFO 2° - N&#o podera participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

ART. 162 — A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

PARAGRAFO UNICO — As reunides e¢ as audiéncias das
comissoes, terao carater reservado.

ART. 163 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;



IT — Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatorio;

III — julgamento.

ART. 164 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigir.

PARAGRAFO 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara
tempo integral aos trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.

PARAGRAFO 2° - As reunides da comissio serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO1
Do Inquérito

ART. 165 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

ART. 166 — Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peg¢a informativa da instrugao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

ART. 167 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

ART. 168 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurado, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova parcial.

PARAGRAFO 1° - O presidente da comissdo podera denegar,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorio, ou nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovag¢dao do fato independente de conhecimento especial de
perito.

ART. 169 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo devendo a Segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO — Se a testemunha for servidor publico ,
a expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcadas para a
inquiricao.



ART. 170 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha, trazé-lo por escrito.

PARAGRAFO 1° - As testemunhas serio inquiridas
separadamente.

PARAGRAFO 2° - Na hipétese de depoimento contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

ART. 171- Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 154 e 155.

PARAGRAFO 1° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, sempre que divergem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

PARAGRAFO 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe, porém
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

ART. 172 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos, um médico
psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental, sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao
do laudo parcial.

ART. 173 — Tipificada a infra¢do disciplinar, serd formulada a
indicacdo ao servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

PARAGRAFO 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na repartigao.

PARAGRAFO 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncia reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO 4° - No caso de recusa do indicado em apor o
ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissdo citada que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

ART. 174 — O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 175 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, serd citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagdo na localidade do tltimo domicilio conhecido para
apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

ART. 176 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.



PARAGRAFO 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

PARAGRAFO - 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradado processo designara em servidor como defensor dativo, ocupante
do cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

ART. 177 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos € mencionard as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

PARAGARFO 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

PARAGRAFO 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 178 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remitido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

ART. 179 — No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

PARAGRAFO 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado ao
Prefeito Municipal, que decidira em igual prazo.

PARAGRAFO 2° - Havendo mais de um indiciado competente
para a imposi¢do que pena mais grave.

PARAGRAFO 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso I do Art. 142 desta Lei.

ART. 180 — O julgamento acatard o relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

ART. 181 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenard a constitui¢ao de outra comissao, para instalagdo de novo processo.

PARAGRAFO 1° - Em caso de nulidade parcial do processo, a
autoridade julgadora podera ordenar a renovagao dos autos anulados, na forma
e rito desta Lei.

PARAGRAFO 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
em nulidade do processo.

ART. 182 — Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.



ART. 183 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para a instauracao da
acao penal, ficando trasladado na repartigao.

ART. 184 — O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

ART. 185 — Serao assegurados transporte e didrias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢ao, na condic¢ao de testemunha, denunciado ao indiciado;

IT — aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
Da Revisao do Processo

ART. 186 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.

PARAGRAFO 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a
revisdo do processo.

PARAGRAFO 2° - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

ART. 187 — N o processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

ART. 188 — A simples alegacdo de injusti¢ca da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

ART. 189 — O requerimento da revisao do processo, sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, determinard a constitui¢ao
de comissao, obedecidas os preceitos desta Lei.

ART. 190 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO — Na peti¢do inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producao de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

ART. 191 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

ART. 192 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

ART. 193 — O julgamento caberd ao Prefeito Municipal que o
efetuard, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual, podera determinar diligéncias.

ART. 194 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, estabelecendo-se todos os direitos do servidor,



exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneragao.

PARAGRAFO UNICO — Da revisio do Processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO I
Dos Beneficios

ART. 195 — Os beneficios previdenciarios devidos aos servidores
publicos municipais, serdo aqueles oferecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, do Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante
contribuicao.

CAPITULO II
Da assisténcia a Saude

ART. 196 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, €
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide ou mediante convénio, na
forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

TITULO VII
CAPITULO II
Da contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

ART. 197 — Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal
por tempo determinado, mediante contrato de servidor temporario.

ART. 198 — Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratagdes que destinam-se a:

I — combater surtos epidémicos;

II — combater e controlar endemias;

III — atender a situacoes de calamidade;

IV — preencher vagas no Quadro Pessoal do Magistério Publico
Municipal;

PARAGRAFO 1° - As contratacdes de que trata este artigo,
obedecerao aos seguintes prazos:

I — na hipotese dos incisos I, II e 111, seis meses:

IT — na hipétese do inciso IV, até quarenta e oito meses;



PARAGRAFO 2° - O recrutamento serd feito mediante processo
seletivo simples.

ART. 199 —E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na
forma deste titulo.

ART. 200 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgao ou
entidade contratantes.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

ART. 201 — O dia do Servidor Publico Municipal sera
comemorado em 28 de outubro de cada ano.

ART. 202 — Poderao ser instituidos, no ambito do Poder
Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos plana os de carreira:

I — prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;

IT — concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdo e elogio.

ART. 203 — Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
que nao haja expediente.

ART. 204 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento dos seus deveres.

ART. 205 — Ao servidor publico municipal, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO — O direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos na legislacdo pertinente.

ART. 206 — Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do
seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO — Equipara-se ao conjuge a companheiro
que comprove unido estavel como entidade familiar.

ART. 207 — Ao servidor de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual,ficara
afastado do cargo, emprego ou fungao;

IT — investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado do
cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

III — investido no mandato de vereadores, havendo
compatibilidade de horario, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou



fungdo, sem prejuizo de remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado, para todos os efeitos
legais, exceto para promo¢ao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, como se em exercicio
estivesse.

PARAGRAFO 1° - Aplica-se o disposto nos incisos II e V, ao
servidor eleito vice-prefeito, investido em fungdo executiva municipal.

PARAGRAFO 2° - O servidor investido em mandato eletivo, ndo
podera ser removido ou redistribuido, de oficio, para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Transitorias e finais

ART. 208 — Ficam submetidas ao Regime Juridico Estatutario, os
servidores publicos municipais, inclusive os contratados por prazo
determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apos o vencimento
do prazo d contratagdo previsto, salvo para atender as necessidades inadiaveis
do servigo, conforme dispde a lei.

ART. 209 - O servidor contratado em carater de
excepcionalidade, mediante contrato de servidor temporario, podera efetivar-
se se habilitar em concurso publico durante a vigéncia de seu contrato.

ART. 210 — Para efeito dos beneficios previstos neste Estatuto,
consideram-se tempo de servico, os periodos exercidos em mandato eletivos,
bem como os de servidor temporario e os exercidos em cargos em comissao.

ART . 211 — O servidor que ingressar no servigo publico como
concursado e ja estiver trabalhando na area pelo periodo de mais de dois anos,
fica dispensado do estagio probatdrio.

ART . 212 — Todo o filho de servidor publico municipal que for
considerado deficiente fisico ou mental, e inapto para o trabalho, percebera
mensalmente dos cofres publicos municipais, a importancia referente a 50%
(cinqlienta por cento) do saldrio minimo vigente no més.

ART . 213 — Até que o Municipio encontra-se estruturado e em
condi¢des de formar a sua propria junta médica, as avaliagdes médicas de que
trata a presente Lei, serdo efetuados por profissionais médicos contratados a
servigo da municipalidade que, entendendo necessario, podera encaminhar,
cada caso, para avaliagdo por profissionais credenciados junto ao INSS.

ART. 214 — Esta lei entre em vigor na data de sua publicacdo por
afixacao no local de costume.

ART. 215 — Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente o artigo 30 da Lei n° 001/94, de 10 de janeiro de 1.994.



Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de novembro do ano
de um mil e novecentos e noventa e cinco.

Registre-se.

Publique-se.

Cientifique-se ALOIR JOSE LUKE
Prefeito Municipal
CUMPRA-SE.
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