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LEI COMPLEMENTAR N° 043/2018

Dispée sobre a alteragdo da Lei Complementar
017/2016, cria os cargos efetivos de Biblioteconomista
e Monitor de Creche na referida lei e da outras
providencias.

O Excelentissimo Senhor JOSE LAIR ZAMONER,
Prefeito Municipal de NOVA GUARITA, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
o Cargo Efetivo de Biblioteconomista, com vencimento inicial de R$ 1.601,73 (mil
seiscentos e um reais e setenta e trés centavos) com 01 (uma) vaga, e o Cargo
Efetivo de Monitor de Creche, com vencimento inicial de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais) com 10 (dez) vagas, incluidos no art. 7° da Lei Complementar 017/2016
do Municipio de MNova Guarita, integrando a estrutura da carreira dos
Profissionais da Educacgéo Basica.

Art. 2°. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do art.
7° da Lei Complementar 017/2016 do Municipio de Nova Guarita passa a viger
com a seguinte redacao:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

i o Carga

Padrédo Cargo Salario Base_ : Vagas Bt

A Professor | 1.902,29 10 30 HIS

| 1 Professor |l 1.997,40 20 30 H/S
2 | Professor Il | 1.897.40 40 30HS |

2 Professor IV 1.997.40 20 30 H/S

3 Biblioteconomista 1.601,73 01 40 H/S

4 Monitor de 1.100,00 10 40 HIS

i Creche o |

Art. 3°. Para o exercicio do cargo de Biblioteconomista
deverao ser observados os seguintes requisitos:

| — Escolaridade: Graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia;
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Il — Diploma registrado ou Certificado, acompanhados de
histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministerio da Educacg&o (MEC).

Il - Registra no Conselho Regional de Biblioteconomia.

IV — Aprovacgao em concurso publico de provas ou provas

e titulos.

§ 1°, S&o atribuigdes do cargo de Bibliotecario:

| — Gerais: Planejar, organizar, gerenciar servigos, através
de técnicas biblioteconémicas e promover acies visando a formacao de leitores
criticos e cidadaos plenos;

Il — Especificas: Difundir a importancia da leitura e os
beneficios do uso da informacgio; Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e as necessidades de informag@o da comunidade em que
esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades
e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educacdo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover
treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa;
Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas
dos servicos da biblioteca; Oferecer orientacio sobre o funcionamento da
biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de seleg¢do e
aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados 3
educacdo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizacédo de trabalhos;
Restaurar o acervo e zelar por sua conservacdo; Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungo.

Art. 4°. Para o Exercicio do Cargo de Monitor de Creche
deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| — Escolaridade: Ensino Médio concluido;

Il - Diploma registrado ou Certificado, acompanhados de
histdrico escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Il — Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas
e titulos;

§ 1°. Séo atribuicdes do cargo de Monitor de Creche;

| — Gerais: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar,
pracurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;

Il — Especificas: auxiliar as criangas na higiene pessoal,

/,-'sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagéo da
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creche; Colaborar com o educador na hora do repousa,
organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto
das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o
horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a
limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio;
Oferecer e/ou administrar alimentagcdo as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da
higienizag&o das crianc¢as visando & salde e bem estar; Estimular a participacao
das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; Fazer anolagdes nas agendas das criancas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar
nas atividades pedagodgicas de acardo com a orientagdo da professora; Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar
atividades correlatas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Art. 5° Fica inserida, no Anexo 01, que faz previsao no art.
28 da Lei Complementar n® 017/2016, as Tabelas de Vencimentos, abaixo
referentes aos calculos dos vencimentos correspondentes a cada classe e nivel
da estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, nos Cargos
Efetivos de Bibliotecario e Monitor de Creche, vigendo com a seguinte
composigao:

TABELA DE VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, PROGRESSAO DE
CARREIRA E CARGA HORARIA SEMANAL - Bibliotecario e Monitor de
Creche 40 Horas

Bibliotecério - 40 (QUARENTA) HORAS

Miveis

1 1,05 1,2 13 1,4
1603,71 | 1683,80 | 1924 45 | 2084 82 | 224519
1683,90 | 1768,09 | 2020,67 | 2189,06 | 2357 45
1768,11 | 1856,51 | 2121,73 | 2298,54 | 2475,35
1856.50 | 1949,33 | 2227 80 | 2413,45 | 2598,10
1940,33 | 2046,79 | 2339,19 | 2534,12 | 2729,06
204677 | 2148,11 | 2456,12 | 2660,80 | 286547
214913 | 2256,59 | 2578,96 | 2793,87 | 3008,78
2256,58 | 2369.41 | 2707.90 | 2933,55 | 315921
2369,40 | 2487,87 | 2843,28 | 3080,22 | 3317,16
248768 | 261228 | 2085,46 | 323425 | 3483,04
2612,28 | 2742,90 | 3134,74 | 339597 | 3657,20
| 1.71033 | 2742 87 | 2880,02 | 3291,45 | 3565,74 | 384002
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Monitor de Creche - 40 (QUARENTA) HORAS
. L AR TR e
Niveis | ANOS" 1 1,05 12 1,3
1 1100,00 | 1155,00 | 1320,00 | 1430,00 | 1540,00
2 1155,00 | 1212,75 | 1386,00 | 1501,50 [ 1617,00
3 1212,76 | 127340 | 145531 | 1576,50 | 169787
4 127339 | 1337,06 | 1528.07 | 1655,41 | 1782,75
5 1337.06 | 1403,91 | 1604,47 | 1738,18 | 1871.89
6 1403,90 | 1474,09 | 1884,68 | 1825,07 | 1965 46
7 147411 | 1547,82 | 1768,93 | 1916,24 2063,75
8 1.4071 | 1547.81 | 1625,20 | 1857,37 | 2012,15 | 2166.93
9 7 | 147745 | 1625,20 | 170645 | 1950,23 | 2112,75 | 227527
10 0| 1,56133 | 170646 | 1791,79 | 2047,76 | 2218.40 2389,05
11 1,6289 | 179179 | 1881,38 | 2150,15 | 2329,33 [ 2508.51
12 35| 1,71033 | 1881,36 | 197543 | 2257 64 244577 | 263391

Art. 6°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes da
Lei Complementar 017/2016 de 28 de mar¢o de 2016.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta lei serdo
contabilizadas as dotagdes especificas da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 8°. Esta lei entra e vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposigBes em contrario.

Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, 19 de junho de 2018.
/

Prefeito Municipal
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