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A2 Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Lei Municipal n°. 932/2023

Dispbe sobre a alteragao das Leis Complementares n". 044/2018,
atualizagbes posteriores.

Moacir Jacé Talini, Prefeito Municipal em Exercicio de Nova Guarita, Estado do
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1.  Ficam atualizados 0% valores constantes do Anexo | da
Lei Complementar n® 44/201 8. e alleragbes posteriores, conforme reajuste de 4.21%
(quatro inteiros e vinte & um centésimas por cento) e Revisao Geral Anual de 579%
(cinco inteiros & setenta @ nove centésimos por cento) gque somam 0 total de 10% (dez
par cento).

Art. 2°. Ficam atualizados oS Anexos I, Wl IV e V da Lei
Complementar n° 44/2018, e alteragbes posleriores.

Art 3°  Fica concedido a todos oS servidores publicos efetivos
do Poder Executivo, relacionados no anexo Il da Lei Complementar N°. 044/2018 e alteraghes
postenores, que ja estejam empossados na data da sancdo, reajuste de 4 21% (quatro inteiros
a vinte & um centésimo por cento) e Revisao Geral Anual de 5,79% (cinco inteiros @
setenta e nove centésimos por cento) que somam o total de 10% (dez por cento).

Art. 4°. As despesas decorentes da aplicagao desta Lei
commerao a conta das dotagoes orgamentanas proprias, surtindo seus efeitos retroativos
a partir de 1° de janeira de 2023.

Art 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Paco Municipal em Nova Guarita = MT, 26 de janeiro de 2023.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE mmueumEmm GRATIFICADA

Cargo Codigo CC/RS FGI/RS | Vagas gﬁd
| .
“Procurador Geral do Municipio ' CC-l Baoipoe |16me [1 11
| Assessor de Plana@menta CC-l 8987, 75 = EE =1 |
“Assessor Pedagogico cCan | 500842 | 181500 |1 1 2
Chele de Oficing Macanica cCc4v_ | 550000 | 73431 |1 y=—= ]
[ Coordenador dos Sistemas de nformacho de Saode | CCV [ 51308 [ 73431 11 1
Coordenader de Atencio Basica CCVI | 462000 | 73431 1 1
Tasouren GC-VII__ | 4.504,07 | 734,31 1 | ——
Compradar CoVIll_ | 391846 | 73431 |1 1
Chefe da Agéncia Municipal de Transito | (377153 [ 7343 1
Chele de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos 377153 | 73431 R
Fundiarios = s
Chela de Contabildade 3753 (T 1
Chefe de Contratos & Licitagbes — o [37mse (Tmam |1 |7
 Chefe de Gabinete (377153 (7431 |1
" Chafe de Recursos Humanos = (377153 | 1.50860 |1
~Ehefe do Posto Municpal de Identificacaa (JSM. RG, 37715 (128431 |,
| CTPS, Cartorio Eleitoral) ;]
Assessor de Tributos 314204 | 7343 |1 _ .
Coordenador de Defesa Civil |314258 [73431 [1
"Coordenador de Eventas e Cultura CC-X (314294 | 73431 |1 4
Coordenador do Gentro de Referéncia da Assisténcia 214204 | TM |,
Social - CRAS (Ensino Superior) g _|
Ouwvidor Geral CC-xl | 283342 | 73431 1 1
Gerente de Assisténcia Social 272388 | 7343 1
Gerents de Compras, Materiais 8 Almaxaritado 272388 |14 |1
 Gerante de Controle e Pravencao de Endemias —_§ 272388 T3 |1 |
Gerente de Desporto e Lazer 272389 | T3 |1
“Gerenle de Educagao Se-Xil (272388 |73 |1 14
Gerente de Patrimanio = 372389 | 731 |1
Gerante de icos Hospdaiares e Ambulatonais (272389 | Ta4.31 1
Gerente de Servigos PUDBCOS 272389 | 734,31 1
‘Gerente de Vigiincia Sanitana = 272389 (7431 |1
Caordenador de Fomento a Leitura da Bibhoieca 272380 | T34 1 .
Secretaro Municipal de Administracio e Fazenda | - 1
“Sacretaric Municipal de Assisténcia Social __] - 1 B
Sacretano Municpal de Educacio, Cultura, Desporio g 1
Lazer ~ - CC-XII 2 | &
Secretario Municipal da Obras, Servigos Publicos, 1
| Agricuitura, Meso Ambsants & Assuntos Fundigrios e |
_Secretano Municipal de Saude - 1 =
Cuidador Institucional CCXN | 2568640 - g
Gerante de Baswca CCXV | 215682 | 734.31 1

) o
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Estado de Mato Grosso
prefeitura Municipal de Nova Guarita
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita
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Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO i
CORRELAGAQ DO GRUPO OCUPACIONAL COM 08 CARGOS EFETIVOS.
1 Gestho Estratégica de Nivel Superior Fadrdo 8¢ Vencimento inicial RS |
Analista de Controle intemo 2.500,00 B
| Analista de InformatizacAo de Conias 621528
_Assistonte Social = 2.300,00
C o == 6,591,98 —
| Enganheiro 2.000.00
Engenheino Civil 3.000,00 |
|_Engeniwiro Florestal _2.000,00
| Médico Velerinario 3,000,00
Nulicionista | 2 500,00
Procuradar Municpal | 3.000.00
3 Gostdo Estratégica de Nivel Madio. Padrio de Yencimento Inicial R
| Agente de Convénios — 2.300,00
_Agsmbents Administrative o 1.400.00
| Fiscal de Tribulos | 140000
Fiscal Sanitancs e 1.350,00
Técnien Agropecuano 1.350,00 4
3. Especiaiista do Sabde Nivel Superiof Padrac de Vencimento inicial RS
Enfermetro 3.750,00
| Farmachulico 2 500,00 ]
| Famacéutico Bigguamico il 7 500,00
| Fisscterapeuts 3.200,00 =——
_Fonoaudiologn 2 000,00 i
Madico 17,000,00
Lﬁ_ldwﬁﬂnﬂp 6.000.,00
| Paictiogo | 2.500,00
4 ista em Saode Nivel Médio Padrio de Vencimanto Inicial RS
~ Auxiar de Consufionio Dentiro 1135000
Operador de Raio - X 1.350,00
Tecnico de Laboratora | 1.350.00 =
Tacnice am Enfefmagem 1.750,00 1
5 Especialista em Saude Nivel Medio Padrao de Vencimento inicial RS
Comunitano de Saide 2 424,00
_Agente de Endemias 242400 =
| B Gestéo Oparacional Nivel Fundamental Padréo de Vencimento inicial RS |
Matorisia de Ambulingia [CNH-D) 1.800,00 =
Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) 2.500,00 =1
Matoriata || (Veiculo Paquenc J CNE-BY 1,350,00
Recapoonista 1.350,00
ﬁmw Nivel fundamental Padrac de Vencimento Inicial RS
incompleto
 Aupcliar de Servicos Geras 1.350,00 i
_Boqrachairo 3.000,00 =
| Eleiricista 1.400,00 =14
Macanico 2.500,00 i}
M | 1.350,00
| Operador de 2.500,00 1
Cperador de Maquinas Pesadas (Escavadaira 260000
_Hadirdulica @ hlatonivelidons ) N
| Operador de Trator de Freus. 1.750,00 —
Padredro = — 3.500.00
Vigia 1.350,00

E-mall: preieuura@nmaguariLa.mt.:]n'.r.hr - Home page: www.novaguarita.mi.gov.or
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Estado de Mato Grosso ‘
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
DESCRIGAD DAS FUNGOES DOS CARGOS EFETIVOS.

—— N ——— e S

[ 1. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. _
- Analista de Controle Interno Padrao de Ve nto inicial: 2.500,00

CARACTERISTICAS GERAIS 50 CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ;

1.1 - Atribuigdes do cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
. Alnidades de coordenagaa, supervisdo @ ewscugao de funghes relacionadas com o Sistemna de Controle Intérma
4.1.2 - Descrigio Detalhada:

. Superyisionar, coondenar & axscutar trabalhos de avalagso do cumpnmento das direlrizes, objetnvos @ metas, do
Plane Pluranual, bem como dos programas e grgamento 4o goveno municipal.

. vmﬁcﬁaﬁmmﬂmubumdaﬁnamdemem:uﬂrqamnm:

. Examinar a legalidade e avaliar resullados quanto a aficitncia e eficicia da gestdo orcamentana, financeira @
patrimonial nos &rgdos da Adminesiracio Municipal, bem como da aplicacao de recursos publcos & subsidios am beneficio
de empresas privadas

* Exercer controle das operagbes, avas & garantias, bem como dos direitos @ deveres do Mumicipe, Moakar 8
| pwecucao dos orgamantos do Municipio tendo em vista sua conformidade comas destinaghes @ limies pravistos na
legislagao pertinents;

|- Avaliar @ gestao dos administradones municipais para comprovar & legandadé

. subsidiar, através de recomandagbes. o axercicio do cargo do Prefeito, dos Secretanos & dirigentes dos Grg3os
da administracao indireta, objetivando o aperiggoamentn éa gestdo pubiica;
. \arificar e controlar, periodicamente, os imies & condighes reistivas as operacoes de crédito, assim como o5
nh:murrnfn'lﬂsnbmrﬂ'tcr!iMHBMdmmmmmmﬂLﬁﬂﬂmbﬂm

Fiscal @ do Regimento Interno da Sstema de Controle Interna do Municipio:
. Prestar apo mﬂgﬂuﬁammmhemmmmnm:}uﬂt suas fungbes constilucionais € egass, Ausdidar os
processos de licitaghes dispensa ou de inexgibilidade para as contratagfes de obras, Sencos. forpecimentos & oulros;
. Auditar 08 serviges de almoxarifado; Auditar os servicos do drgdo de iransita, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacao dos velculos, seus equipamentos. atuacac da Junta Administrativa de
Recursos de Infragtes - JARI, Auditar o regime de pre ia dos senidores: Auditar a inveshdura nos cargos @ fungoes
piblicas, a realizacio de CONCUTSCE publicos, publicagho de editais, prazos, bancas examinadoras, Auditar a3 despesas
com pesscal, Wmites, reajusies. aumentos, reavaliaghes, CORCESSS0 de vantagens, previs3o na lgi da direirizes
argamantasias, plano plurianual e orgamento;
. Analigar contratos por necessidade lamporaria de excepcional iInteresse pblico, autofzacas legislatva, prazos,
. Apurar exigiéncia de servidores em desvio de funclo, Analisar procedimentos. relativos & processos disciplinares,
publicidade, portanas & demais abos,
* Auditar lancamento e cobranga de fribulos municipais. cadastro, revisdes, reavaliages, prescnCio, Exarmanar &
anahsar os procedimentos da tesourania, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos. cheques, empenhos, aplicactes
sinanceiras. rendimentos, plano de cONtas esCrlUTAcA0 contabi, balancetes, Acompanhar a aplicacio dos Fecursos
yinculados,
» Auditar o controle da frota municipal, Examinar as presiactes de contas dos recursosrecebidos dos Entes
Govemnamentais & outros &rgaos publicos;
. Examinar as prestapbes de contas relativas aos auxilios @ subvenghes sociais concedidospelo Poder Plblico
Municipa,
|- Apontar as falhas dos expadiantes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar aimplamentaco das sciughes
indicadas. Orentar & expedir alos normativos para 0s trogfosSetoriais, Elaborar & implemaniar métodos de controle nos
Orgos da Administragiio PoblicaMunicipal Orientar @ acompanhar a execuGio dos confroles com Vislas a assegursl g
eficacia eficiéncia e economicxdade na administracao e na aphcacho dos recuTscs publicos & garantir gcumprimento das
nofmas fecnicas, administrativas e legais.
. Organizar o exercicio das funghes dio cargo através de cronograma de atividades,

Dar ciéncia aos Sacretaros Municipais sobre qualquer iregularidade. Propiciarinformagbes para a tomada i
decisdes, Prestar informagdes permananies a AdministracicSuperior sobre 10das as areas relacionadas com o conlrolg
seja contabil, :dmmmh-gyu.upaﬁiunal ol juridico;
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e

@lvar os interesses da Administracac Plblica Municipal contra legalidades, Anaksarde forma preventna, a
sciEcs principios consliiuCionas nos procadimantos gdministrativos,

. Propor, quande comprovada a acessidade, recomendagies de agbes comelivas, cujd resuftadogaranta ao gestor
pisplico a pratica exata de desempenho sdministrathvo com legahidade legitimidage. moralidade, publicidade. eficienca.
ehcacia & ecanomicidade das atos. Emitirretatinos & parsterss, |
. Operar 08 equipamenios disponiveis @ 05 sislémas @ recursos informatizadas: Exerceroutras atvidades inerentes
a0 smtema de controle intamo.

1.1.3 - Geral:exercicio do carge podera exigir a prestagao de servicos fora do horério de expediente

normal inclusive aos sabados, domingos e feriados, |
O exercicio do cargo & / ou fungdo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificagoes: |
| = Requisito(s) da Fungao: A sef especificada no Edital de Aberlura do respacivoconcurso

[ Escolaridade: Curso Superior da Contabildade, de Administragao de Empresa, Direito, Economia, ou dreas afIFtSJ

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. |

" Cargo: Analista de Informatizag3o de Contas Padrao de Vencimento inicial: 6.215,29

“EARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DEANALISTA DE INFORMATIZACAD DE CONTAS:

| 1.1 - Atribuigdes do cargo:

| 4.4.1 - Descrigho Sintética:

Desampenha tarefas dé envia de informacoes ao Tribunal de Contas

1.1.2 - Deacrigdo Detalhada: |

" Gerar Banco de Dados do Sslema de Compras, Gerar banco de dados do sisiemaPatniminio, do Skslema Frotas,
da sistama contadll, Gerar, dianamente, banca de dadosdas licitaghes (arquivos iempestivos), da folha de pagamento.
. Caso as geragies das informacoes a Seram anviadas ao TCE, forem efefuadas pelossetores compatantes, &

pbrigacho do servidor acompanhara geragao das informacbespelos departamentos, m caso do nao cumprimeasnto da
| Resclucho devera ser comumicadoac Chefe imediato,

. Organizar conforme os padroes delerminados pela TCE-MT, todas as informagdesrecebidas/geradas das
Unidades Execuloras, relando para 0 Cumprimanto do cronpgramade envio 4os arquivos penddicos & empestivas,

= Crantificar por psCrl A0S rESPONSAVES, 88 mnmsistan:iﬁmrﬁmdasﬂmhammdmmhdnﬁmpnﬂadm:
. Officializar os atrasos venficados no racabiments das informagies. S0b aviso a0 Contralelnterne Municipal,

" m:ntammmamdn.mmhaduh&ummﬂnﬂnmmdaummulduhmmmnmmﬁmm;

. Enviar ao TCE-MT os arguivos Pencdicos & Tempestivos, conforme cronogramaestabelacido &m narmalives.
1.1.3- Geral:

0O exercicio do cargo poders exigsr a prestacfo de serngos fora do horano de expediente normal nclusive 30S sabados,
domingos e feriados,

0 exercicio do cargo e ! ou fungio podera determinar a realizacio de viagens 3 rabaiho

1.1.4- Especificagbes:

. Requisito{s) da- Fungo: A seér especificada no Edital de Abertura do respativotoncursd

|=  Escolaridade Nivel Suparior — Curso de Adminsstragso de Empresas

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. _
[ Cargo: Assistente Social [ Padricde Vencimento inicial: 2.300,00
CARAGTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL '
1.1 - Atribuigbes do cargo:

1.1.1 - Descrigho Sintética;

. Ab;aamatwmdasrﬂmim:amadummadﬁmgnm.almmﬂnemasmmhmﬁum
vulnerabdidade social: prestando senigos de ambito social, individualmenie efou 8m QTUpos, entificando @ analisandt
sEus problemas e necessidades malanais e sociais. apﬁwﬂummdﬂewmm do servign social.

1.1.2 - Descrigho Analitica:

. Organiza a paricipacio dos individuos em grupo desenvolvendo suas potenciabdades promovendo alividade
| aducativas, recreativas 8 culturais, para assegurar o progresso coletivo & a meihora do comportamento individual

E-rall: premtura@nnuaquarula.nn.quv.hr - Home paqe;mw.nnﬂ.:.quu-r]la..mi.gm.nr
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Bida 2 aoa0 basica de uma Comunidade nos campos —cia midica & oulios, alravés da andiise 0O reCUTSOS |
Ancigs socioeconbmicas 0os individuos e da comunidade, de forma 2 orienta-los & promover o sau

. Planeja. execula @ analsa pesquisas socioecontmicas, educalivas @ oulras, Utilizando tecnicas especificas para
identificar necessidadas & subsidiar programas educaconais habitacionais, de sadde e formagao de mfo-de-obra

. Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remeédios, géneros alimenticios, recursos, financeins & outros,
prestando atendimeanto na medida do possivel.

. Acompanha Casos especials como problemas de saude, relacionamenta familiar, drogas. glcoalismo @ outros.
sugerinda o encaminhamento 30% (rgacs compelentas de assisténcia, para possibilitar stendimento do individuo

. Reaiiza senvicos, que compreandem o ciidado de seguranca fisica, da higiene @ alimentagio de cnanca alou
aduiﬂmﬂllamuaduhnnnspﬂtmdusmunmufmnmm

. Ohserva @ regisira as ocorréncias oe tnda a ordem no ambito do desenvolvimentn do projeto que inchuam as
pessoas em situacso de vuinerabiidade social
| = Presta atendimento geral &5 pessnas em situacao de vuinerabilidade social no tocante a0s encaminhamanios de
suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizacio & cullura sab onentagaa

. Integrs a equipe interdiscplnar, paricipando. participando stivamente dos grupos de estudo, curso de capachagao
ou reunifes, convocadas pela coardenagao do Programa & qus s vincula

. Toma providéncias adequadas e/ou Comunka 3 coordenacho do programa em siuagies eSpackais

. Estimula o potencial criativo & laborativo de pessoas em siluBcac de vulnerabitidade social, nas glividades
colidianas nos locas de suas CONMVIVEncias

. Estabelecs um padrio de convivio grupal, solidano, famiiiar & comunitano.

. Amunammd&mstnﬂnrdammmnmmwmd&umlmm.nmpnnmpa;ﬂnpfﬁwa
| am processo de qualificagao e autorizacho supenor

. ﬂpﬁ:md&mhmmanumqummummmlmm&mlnhmﬂ

. niﬁguwluumm.mmtawm:qﬂnprﬁm. wmdumﬂmnumimdammaww

. Mantém crganizados, Wmpos e conservados, os Mmalerias, maguinas, aquipamentos e local de frabaiho, que eslao
sob sua responsabibdade

U Encaminhar através’ ds unidade de administragac de pessoal, senidores doentes & acidentados no trabalhe ao
Orgao de asssiéncia médica municipal.

. Assistir a0 servidor com problemas referentes & readaptacso ou A reabilitacio luncional @ social por diminuigao
da capacidade do rabalho, inclusive sobre Suas relaches empregaticias.

. Levantar, analisar e interpredar para a administracio da Prefeilura as necessidades, aspiragies e nsatsfaches
| des serndores bem coma pruﬂuflnlinilmﬁﬁﬂmmﬁtﬂﬂﬁ.

" Elgborar pareceres.’ informes lecnicos @ relatarios, realizando pesquisas, sniravistas, lazendo cbservaghes

sugenndo medwdas para implantacio, desenvalvimento & aperfagoamento de alividades em sua frea de uacao,

. Participar das atvidades admmisirativas, de controle & de apoio referentes 8 sua area de atuagdo.

g Participar das atividades de trainamento e aperfeigcamento de pessoal tacnico @ auxiliar realizando-as am Senvigo
su ministrando aulas e palestras a fim de cantribuir para odesenvalvimento qualitativo dos recursos humano Sem suB araa
de atuacao,

. Participar de grupos de trabatho e/ou reunites comunidades da Prefeitura @ outrasentidades plblicas
particulares, realzando gstudos. amilindo parecenss ou farandoexposiches sobre sluaghes e/ou problemas identificados,
openando, oferecendosugesties, revigando & discutindo trabalhos técnico-centificos, para fins de formulagao dediretrzes,
planas & programas dé trabalho aletos a0 Municipio,

. Executar oulras tarefas afins.

1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacho de sarvigos fora do horario desxpediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados

0 exercico do carge poderddeterminar a reaiizagho de viagens a frabaiho e participar de capacitagbes.
| 1.1.4 - 2

Requisitol(s) ﬁ Fungio: a Ser especificada no Edital de Abertura do respeclivo concurso.
. Hﬁﬂuﬂpﬂi:tumsupqlﬁﬁaﬁm'ﬂmﬂ.ﬁmﬂ, mmmﬂﬂ@ﬁhsmmmﬂﬂﬁs

RO ESTR RIOR. - ol
| Cargo: Contador == " Padrio de Vencimento inicial: 6.591,99
| GARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO CONTADOR:
1.1 - Atribuigbes do cargo:

E-mail: pr-elmurﬁ@nnuaguariu.rnt,qnu.br . Home page: wawwL novaguarita.mi.oov.or
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| rea de contabilidade

| 1.1.2 - Descrigho Detathada:

- Organizar e dingir 08 S8rvicDs de contabilidade da insluigao, planaiando supervisionando orientando &
participanda da execucao, de acordo com as gHiglncias legats aadminstrativas, _

. Planejar 05 ssfemas de registros & operaches contabeis atendendo as necessidadesadministrativas @ as

exighncias isgars,
. Procader & andlise de contas, _
- Escrilura anaiiticaments os atos ou fators administrativos, efeluando 08 cormespondentesiancamentos cantabeis,

para poesibilitar o controte contabil @ orgamentarnao,
. Promove @ prestacio, aceros @ conciliacao de contas em geral, confenindo saldos localizando e rebhicando
possivals eros, para assegurar a eofrecso das oparaches contabeis,

. Exarmina empenhos de defesa, varificando a classificacao e @ gxisténcia de recursos nasdotaches orgamentanias,
nlo d0S COMProMESSos ASSUMIGS.
. Elaborar & analisar relatbrias sobre a situacao patrimonial, economica & financeira daentidade;
. Assessorar sobre problemas caniabeis especializadas da mshituican, dando pareceressoine praticas contabae:s, 3
| fim de contribuir pans s correta elaboragao de politicas & mstrumentosde agao dos SEI0MES,
" Elaborar e assinar DAlanceles, balangos & demonstratives peondmicos financeiros,
. Emmmnmwmmmﬂmm.mmis wmammmmmﬂmmﬂma

financeira, ém consonincia com lers, regulamantos @ RoMmas vigantes para apresentar resultados da situacio patrmonial.
acondmica e financaira,

" Panicipar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamanto da geaﬂnmnmmﬁnunm'ra da
institugaa,

" Ehbnmraprum;andemnmjunmﬂnml dé contas

. Raglizar ireinamento na area de atuagio, quando solicitado,

- Selicitar carlicdes negativas de debitos & Arghos faderais @ estaduals,

. Realizar & apresentar sudiéncias publicas, sxplicandc e demonsirando oS resultados fiscais, financeros &

contabeds do ante pobbco, 8m confarmidade com a legisiaclo vigenia,

. Atuar, na quakdade de instrutar de freinamentas @ outros eventos dé igual natureza mediante paricipacao prévia
g processa de quakficagac @ aulofzacad superiofn

. Operar aquipamantos & sistemas de nformatica & outros. guando autonzado & necessAroa0 exercicio das demais
atividades,

. Dirigir veiculos leves, madante autonzacho prévia, quando necessano a0 exercicio das demais atividedes,

" Maniter organizados, hmpos consarvados 08 Materiais, Magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sab sua responsabilidade.

. Executar outras tarelas cormsatas

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podara exigir 3 prestacio de servigos foma do horario de expadente normal NClusve 303 gdbados,
domingos & ferados

O exerciclo do cargo & ﬂnufunﬂupudu‘ammaramaluaﬁuda viagans a trabafho

1.1.4- Especificagbes:

. Requisito (s} da Fungao. A ser especificada no Edital de Abertura o respectivoconcurso.

L. Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade. com registro no Canselha Regional de Contabifidade — CRC.

(1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIiVEL SUPERIOR. o

[Cargo: Engenheiro Agrénomo T Padrao de Vencimento inicial: 2.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintatica:

Planejar, coordenar & exacutar atividades agrossivipecuarias e do uso dié recursos naturais renovavels e

ambientais, promover a extensio rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar

documentacao técnica e cientifica.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

E-mail: pr!l:itum@nn-.raguaril..a-mt.gw.br - Hnmeuaqn'_www.nﬁ-.raguarila_rnt-gn-r.br
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. rmMaﬁanwmmmmdemmadnm.Muﬂhﬂm.npeﬁlmnasu'
anal resultados oblidos

. Estudar os efeilos da rotatividade. drenagem, imgagao, adubagem & condigheschmaticas. sobre culluras
agricolas, realizanda experiéncias & analisando sausresultados na fase da semeadura, cuiltivo & cofhedta

" Elaborar novos métodos de combate as erves daninhas, enfermidades da lgvoura epragas de inselos, e ou
ora oS ji exstanies.

. Participar de programa de trainamento, quando convocado.

® Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, Curscs, evenlos,convénios @ programas de

ensinG, pasgquisa & extensao.

. Elaborar refatono, pnemrutamm&cnimmmaamauﬂemmhaﬁe:

" Trabalhar segundo normas MCNICAs de seguranga, quahdade, produtividade. higienes preservacao ambsental

. Executar tarefas perinentes a area de atuacao, utiizando-se de equipamenios eprogramas de informatca

= Executar outras tarefas compativess com a8 exigéncias para o exerclcin da funcao

. E demnais atribuighes pertinantes 3 profissao, sequndo a classe. ordem ou conselho profissional especifico.

. Maniém organizados, impos & sonservados o8 materiais, magquanas, equipamentas & \ocalde trabalho, que estie

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderd exigir a preslagio de servigos fora do horario de expediente normal inclusive
aos sabados, domingos e ferlados

Sujeito a uso de uniforma, equipamenios de protegio individual. Bem coma participagao de cursosde
preparagdo e aperfeigoamento

1.1.4 - Especificagbes:

N Requisitos da Fungdo: A ser especificada no Edilal de Abertura do respeciivoconourso

Le Escolaridade:Curso Superior am Engenharia Civl & Registro no CREA.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. —

_Cargo: Engenheiro v N —— Padrio de Vencimento inicial: 3.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRD CIVIL

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

Projetar, calcular, orgar, dirigir & fiscalzar a construcao, reformas e ampliagoes de edificios piblicos, esiradas

vicinais, pracas de esporte & as obras complementares respectivas.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

. elaborar projetos urbanisticos. elaborar projetos, orcamentos para construgao de prédwes publicos e pracas de
asportes, calculos de estruturas de concrelo armade & matalicasem edificios pUbHcos,
" realizar em laboralonos especializados estudos, ensaios & PESqQUISIE relacionadas com o aproveitamentode

mabérias primas, processas de indusiriakizacso ou de aplicacio da produtos,

* distribuir e orientar os trabalhos delevaniamanio topograficas @ hadrometncos,

. mﬂmmmmlﬁmmammﬂammmaw@smﬂm.

" elahorar laudo de avahagao para fins adminisirativos, fiscals ou judicials, madiants vistona dos imowes:

-bm ﬁsnau:a:un.mplimﬂummummEmuuumﬂnammmﬁﬂmsmmd&
obsas.

. pxamingr processose emilir pareceras de caraler técnico, prestar informacbes 8 interessados, acompanhar &
sxecutar o plano diretor;

. inspecionarestabelecimentos industriais, comerciais, laboratirios, hospitas, abras @ proceder 8 fiscalzacao,
glaborar relglonos sobreassuntos partingntes a sua area,

. E demais atribuiches pertinentes 3 profissao. segundo @ classe, ordem ou conselho profissional especifico.

. desempenhar tarefas afins

. Mantém arganizados, impos & conservados o5 matenais, magquinas, equipamentos & localde rrabalho, que estic
sob sua responsabildade

s Executa outras tarefas correlatas delerminadas palo superior imadialo

1.1.3- Geral:

() exercicio do cargo poders exigir a prestacao de servigos fora do horano de expediente normal inclusive
aos sabados, domingos & feniados.

E-mail: nrermura@nn-.raguari!.n-mr..gw.hr - Home page: WWw.hovaguarita.mrgov.br
=
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R o uniforme, equipamentos de protecao indhidual. B Bem coma pariicipagao de cursosde |
i e aperfelgoamento. |

1,1. - Especificagbes:
. Requisitos da Fungio: A ser aspecificada no Edital de Aberura do respectivoConcurse I

0 _E.lt_n_llﬂﬂ_ﬂl‘-ﬂuﬁﬂﬁumem Engenharia Chvil Hgﬂimgﬂﬁh_ B

e

e

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOF e =1

Cargo: Engenheiro Florestal ______________ [ Padrao de Vencimento inicial: 200000 =1
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

Elaborar & orientar projetos de florestamento e reflorestameanto @ também relatdnos de estudos 8 impacto
ambiental. Assessorar tecnicamente na produgio de mudas fiorestais e arborizagao das ruas, parques e
jardins do municipio, assessoramento dos recursos hidncos, junto acs Grgaos ambentais

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

E
:
:
3
L
8
g
:
:
:
g
i
8
3
:
g

Projetos EIARIMA {Estudo de Impacio Ambiental/Relatdros de Impacto fumbiental ),

Desenvolver projetos e BESESSOMa 1Bcnica am viveiros de mudas fiorestais’

Gerenciamenio de recurses hidricos,

Promover & realizar cursos, palestras @ SaminETios,

E demais atribuighes pertinentes a profisslio, segundo @ classa, ardem ou conselha profissanal expecifico

Dirigir velculos oficigis para exercer atividades propries oo cargo. desde que devidaments habiltado, &
aulorizadopor chefia ou autoridade supernar

. Utilizar os equipamenics de protecao indwidual, partinentes a0 Bxercicio de suas atribusgbes;

= Demais atribukgbes pertinentes & profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

. Desenvoiver alividades administrativas (documentos, regisios. encaminhamenics, oulros) relativas 8o Eercicn
docargo, utilizando-se dos maios mecanicos doy informatizados disponiveis para Bsse firm,

. Mantam organzados, impos e congervados 0s Malerians, maquinas, equipamenios e localde trabalho, que estio
sob sua responsabilidage.

. Execuia oulras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediata.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos fora do horério de expediente normal,inclusive
sos sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de prolegao individual. Bem coma participagao de cursosde
preparacaoc e aperfeigoamenta.

1.1.4 - Especificagoes:

® Requisitos da Funglio: A s&r espacificada no Edital de Abertura do MEspectivoConcurso

©  Escolaridade:Curso Superior em Engenharia Civil @ Regisiro no CREA

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Wedico Veterinario _____________| Padrio.de Yencimento inicial: 3.000,00
CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO MEDICO VETERINARIO '

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

Compreende O cargos gue 1ém como atribuicbes o planejamento, a organizagio e diregho de atividades
relativas & vigilancia sanitaria, o desenvolvimento de agbes para eliminar, diminuir ou prevenir rscos & saude
g intervir sobre problemas sanitarios, o controle de produtes 8 hens de CONSUMO, que & relacionam a
Saude, o controle de gstabelecimentos comercials, industriais & prestadores de Senvigos, cujos produtos se
relacionem a4 Saude. o controle de ZOONOSES & vetores, & o alendimento ao publico em assuntos relativos &
diviaao.

E-mail: przleiiura@nnuaguaril_a,nt-..gw.hr - Home page: WL novaguarita. meogow.br
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Tt L Dpe o Detalhada: ]
. siar, em conjunio com O Secratdric Municipal de Salde, organiza, orientar, avaliar @ executar Bs '
" ividades,em articulsc3o com a Direcdo Estadual do SUS: |
. Atendimento ao pablico em assuntos relgtivos ao departamento, lomando conhacimento de suas solicitacbes |
solucionando-asquando posasivel ou encaminhando-as 808 Orgacs ou pessoas compelentes,

. Prastar informaches, na area de sua competéncia, &s demais divistes e setores, guanto a& aches de vigilancia
sanitaria

. Participar, com drgaos afins (Secretaria Estadual de Salde), na formulacao da politica & na axecucho de achas
devegilAncia saniarna,

. Orientar, acompanhar & execular complementarmenta, Sem prEjuizos & Legmlagho Estadual e Faderal.
icenciamentoe fiscallzagao am:

- sstabslecimentss comercials & industnais de glimenios,

. coméreio ambulante de alimentos,

* transporie de alimentos.

. estabelecimentos de dwversdes publicas { piecinas, clubgs, CINBMas, cifcos, tealros, parques, ginasios de
esportes jogos, eletrinicos, videc-locadoras, dancetenas, bares & gssamelhados],

& posio de gasclina,

. hotéls, motais & pensbes |

. setahelecimentos que comercializam agrotoxcas.

- shatedouns;

- Colatar almentos para anahse & canirole fiscal;

' investigar doengas veiculadas por alimentos,

. Desenvolver aghes, &m conjunto com a gsfera estadual, refativas a coofdenacao, onenlacso @ exacucio dos
programasde sontrole de zoonoses (raiva, leptospirose, hidatidose, toxoplasmose. CisLCercose, tuberculose, brucelose).o
vetores (tunga, simelideos, culicideos, ralos moscas), @ demais agravos de Saide Publica no campo deabrangéncia,

» PmWrmWEWWHmmWWMMMMmmd&&m,

- Fomeser subsidios 4 esfera estadual para avaliagho dos prejulzos;
" Promover aches que visem a educacso da populago guanto 2 vigilanca sanitasia, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracio de documenios, folhetos educatives. publicagao de arigos, gntre outras formas,

[® Elaborar estatisticas dos rabalhos de vigiancia saniléria, para assegurar conirole das atividades programadas
eexecuiadas,
. Organizar e supervisionar as atlvidades administrativas requendas para o funcionamenty dog sanvigos de
. Distribuir Bdequadamente as horas de trabalho da equipe de wigildncia sanitaria, &m funcéic da demanda dos
SErVIGDS,
. Participar de esludos & PESqUISAs para inavar nnpnnmranmmt!aﬂuanmmmmmmm relativosa
vigilancia sanitana;
. Parlicipar de reumes para as quais $aja convocado, relativas a sua fungdo
. Promover, periodicaments, reunibes com squipes de vigildncia sanitdria da secretaria, @ fim de verficar o
encaminhamentodos Senipos;

. Amwmmmmmmum.mnmmmmmwmum
sandtana, para registro e arquivamanto;

e Zelar peia manutengao € conservacio das maguinas, equipamentos e instalaghes sob sua responsablidade,
mantendo-gssempre am Slimas condigbes de uso,

" Cuidar da boa apresentaglo dos maleriais & wenslkos a seu dispor para Usa, procurando manté-los sempre
smalimas condigfes de funcionamenio, solicitando, guando necessana. @ reposicio 00 Masmos

. memdupmhrﬁmauﬂlmusmmnunmﬁmmahﬂapamammﬂwm

. Darigir velculos oficigls para exercer atvidades proprias do cargo, desde gue devidamente habditado,
| autorizadopor chefia ou autsridade supenor.

* Mantém organizados, impos @ conservados os malerias, magquinas, aquipamenios & lecalde irabaltvo, que estac
sab sua responsablldade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supenos medato

 1.1.3- Geral:

——— PR — SR

E-mail: pd‘EfElll:lrr‘lig:'nnuﬂl}uaflta-mt.qﬂlf.hr Home page. www.novaguarita.mt.gov.br

Au DS MIGRANTES, TRAVESSA O, &% 10 - CENTRD - FOMETAN: (hE) 3574-1404 CER 7A.508-000 - NOVA GLEARITA = MATD GROSSE



Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

sitisodo cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal inclusive |
aos sifdos, domingos & feriados |
| Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecac individual. Bem como parbcipacao de cursosde
| preparagao & aperfeigoamento.

1.1.4 - Especificagoes: [
l- mmmFunmawﬂpummEdeummdummmmm
. mau#m:mmmwmmnaH@L@aﬁﬂuﬂﬂi_________ |

(1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVELSUPERIOR. ===
 Cargo: Nutricionista e | Padréo de Vencimento inicial: 2.500,00 .
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA |
1.1, - Atribuictes do Cargo: |

1.1.1 - Descricdo Sintética:

| Abua em atividades de planejamenta. elaboracho, coordenacao, acmpwﬁammln.ﬁummwh:_ pesquise @
gxgcucio de procedimanios e programas, relatvas & ares denuingac; |
Sypervisiona, controla e fiscaliza o preparo. 8 distnibuicao & o armazenamentsa das merendas nasescolas, a fim de
sontribur para 3 methoria proteica.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

B Programar, elaborar & avaliar os cardapios, adequando-0s as faivas efdrias e perfilepidemiciégico 08 popuUlacI0
atendida respeitando os habitos alimaniares,

| = Plangjar, onentar e SupErVISIoOnar 35 atividades de selegho, COMpTa, armazenamento, produgéo & distribuiCio dos
| alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadasas boas praticas higidnicas e sanitaras,
. Planejar @ supervisionar a axecuCho da adequacio de instalaches fisicas, equipamentios gutensilios, de acordo
anm as inovaghes tecnologicas,
. Elaborar & implantar o Mantal de Boss Praticas, avakando @ stualizando osprocedimentas Oparacionals
padronizados semprne que MECEESATio;
. Desenvolver projetos de educacao alimenitar & nuincional, MClusve promovendo aconsciencia social, ecologica &
ambsental.
. Planejar, implantar, coordenar 8 supenvisionar a5 atividades de pré-preparn, preparn, distribuiGao @ trensporie de
refeighes/preparagbes culinanas.
. Colaborar com as autondades de fiscalizago profissional e/ou sanitaria,
. Exacutar cutras tarsfas compativers com as exigncias parao exercicio da fungio, delerminadas palos Supencres
hisrArguICos
1.1.3- Geral:
O sxercicio do cargo poderd exigir 8 pmniaﬂﬂdamfuradnhudmdtemaduﬂm normal inclusive 208 sabados,
domingos e feriados
1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) d: Fungio: A sar especificada no Edital de Aberlura do respeCiVOCONCUrsn.
. Escolaridade: Cuiso Superior de Mutniglo & inscrigho no Conselho Fl__gghnaidaﬂumg:ng_vl_:ﬂ L

| -

1. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. = N

[Cargo: Procurador Municipal _____________ | Padrao de Vencimento inicial: RS 3.000,00
c ARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROCLURADOR MUNICIPAL
1.1 - Atribuigbes do cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

Atua em atividades relativas 4 area de procedimentos juridicos Presta assisténcia juridica erepresenta
juridicamente a Administragio Pablica Municipal em juizo ou fora dele. nas aches emgue esta for parte ou
interessada, para assegurar 0s direitos pertinentes ou defender SeUs direitos.

1.1.2 - Descrigdo Detalhada.

. Elabora documentos de nalureza juridica, bem como projetos de lei, decretos,  portanas. instruges
assemeinadas;
| » Accmpanhs processos administrativos (disciplinar, tributana, ref Licitaches & contratoseoutros),

E-mail: pre'reitur.lu;’q:lnnl.raquari'la.mt.qw.hr - Home page: e, novaguari ta. mi.gov.or
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sy PR o g e T AT il
Sl e o complita informaghes levantadas, acompanhando O processa Em todas as suasfases e representa a |
parte gB@M: mandatana em juizo, para obter o5 ajementos necessancs adefesa ou acusacan, |
| . a organizagan em julzo ou fora dele acompanhando O processo, redigindopatighes, para defander o
| rieresses da Adminisiragio Publica Municipal,
® Presta assisténcia 83 unidades administrativas em assunios de natureza ;uﬁdma,elabmnndﬂ gloy emiindo |
| pareceres nos processos administrativos.
- Aundlia & cobranga judicial da divida ativa & de qualquer oulro crédito do municipio, visando 0 cumprimeanto das |
pofmaEs quanto a prazos jegais para bquidacac dos Mesmos, |
| - Estuda ou examina documantos juridicos & da oufras naturezas, pam amitir ﬂwmmmm na
lagislagao vigente, na doulring oU na jurisprudencia;
. hhntﬂmmmnh:smnmnmumiawunﬂmpmah:adaapamch:adeuunmampnﬂhm:nam.ﬂmue|
atualizar nas quesibes juridicas pertingntes a Administracho Publica Municipal,
. Expcuta outras tarefas cormedatas detarminadas peln supenar imediato; |
| = Realiza pesquSas legisiatives, doutrinarias & junsprudencias e manulengao de anquivoatualizado de leis
misnicipais: alimentagac do confrofe de ementas. acompanhamento do DidrioOficial da Justica, procedendo as anolaghes I|
nacessanas;
. Andiise praliminar de requarimantos e axpedienies administrativas. elaboracao de oficiose ouiros sxpedienas a
Cartérios, Juizos e Tribunais, bem como @ reparticies publicas ouprivadas;
l Manutengao do controle informatizado de aghes judiciais, acompanhamentd de tramitacaoprocessual; elaboracio
de relatirios ou informaches e natureza juridica; digitagao de pecasprOcessuais,
[ = Realiza treinamento na area de stuagdn, quando sobcitada;
. Atug na quahdade “dé insirulor de treinamenics € oulros avenios de igual natureza mediante parbcipagio préwvia
&m processo de qualificacho & gulorizagio SUPBMOn
. Opera equipamentos & Sistemas de informatica & outros, NECESEaN0s a0 axercicio dasdemans atividades.,
" Mantém organizado, limpo & consarvado os materials e local de trabalho, que estd0 sobiua responsabididade.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horério dee
normal. inclugive acs sabados, domingos & feriados,
O exercicio do cargo & [ ou fungao podera determinar a realizacdo de viagens a trabaiho
1.1.4 - Especificagoes:
. Requisitos) da Fungao: A ser especihcada no Edital de Abertura do especiivoconcurso
. Escolaridade Curso Superior de Direilo, com inscricao na Ordem dos Advogado do Brasil - DAB.

| — el

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. === o
“Cargo: Agente de Convénios _________ | Padrio de Vencimento inicial: 2.300,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CONVENIOS
1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigéo sintética:
Orientar, organizar, e pletear convénios,
1.1.2 - Descrigio detalhada:
. Elgborar, considerando a legslacao cabivel & parecares da procuradons juridica, as minutas dos instrumsentos
necessarios 4 formalizagio dos convlnios otigndos das parcerias firmadas,
. Eulin:ﬂnrﬂprmidncunﬁn‘hﬁﬂnmumparaanuubrﬂ-;&ndnﬁuﬂv&nm.mtmdm.hummﬂt
eeus lermas aditivos,
" Cadastrar, insefr & manter atuslizados todos 08 projeios @ programa de governa no sisterma SICONV & SIGCOR
objelo das sransfaréncias de recursos onundos de convénios estadual & lederal. scompanhando 0% langamentos do
| procedimantos relativos A execu;i0, tais COMa mnm;&a.hdmﬂpagmnmidaqmmwmm para fin
e prum:;andﬁmnmamﬂmmmmwm:memmmhuaw,

Manter atualizado o Sislema de Convénios Interncs e extemos da institicia;

Manter a mamaoria dos convenios BNCEMados

Manter sob sua guarda todos 0s COMVENIOS BIm VIGOoT, acompanhar a tramitacac dos prOCESS0S 08 CONVENIOS,

Propor mudangas no sislama de convénios ao Depariamento 08 Tecnologia da Informagac,

Fosnace para o gasion € mmummuemnﬂmmpmdammm_ammu termio aditiva,

Prestar a0 fiscal do convénio todo apoio necEssAn0 30 bom desampenho de Suas atribunghes,
_ Controlsr a numeraclo dos convénios, o ——————

|l-l--i--i|

E-mail: anlEitura@nnvauu&rlm-llll.qn'-'.br Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

- e S biicages dos convenios no Didria Ofical Ga Undo & sislemas e comunicagao, cumprndo os nrm_ﬂ

legais
. mrmmwnmﬂmmzm.mmﬂndnmqmtumﬁ 90 (noventa) dias antes do lammina dos convenios, reiteranda |
| oficiaiments em B0 [sestenta) @ 30 (trinta) dias, respectvaments, antes do terming do prazo da vigencia |
" Executar oulras tarefas mmpa.limhmmau:tigmﬂﬂ para O eXercicio da funcan, delerminadas pRiOS SUPENGres

higranquicos

. Manter organizadas, impos € conservados 0§ matenais, maquinas, equipameantos & local de trabalho. que estdo |
sob sua responsabilidade |
1.1.3 - Garalk:

O exercicio do cargo poderd eventualmente, Bxgir prestacho de senvicos fora do horand normal de expadiants. |
1.1.4 - Especificagoes:

. Requisilos para provimento: Conhecimentos na drea de informatica

|7 Escolaridade: Nivel Médiocomplesto.___———— __________|

e

| 2. GESTAD ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. ——— e ]
‘Cargo: Assistente Administrativa . __lﬂﬂﬂ;uiwﬁnﬂh_'nﬂ'ﬂ#ﬂ_ﬂrﬂ ==
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS -
1.1 - Atribuigdes do cargo.

1.4.1 - Descrigio Sintética:

Auxila am tarefas adminisirativas em acordo com ofentagies do supeTion herarquico, axecutandotarefas afins dé

aoordo com D sau sator de trabalho.
1.1.2 - Descrigio Detalhada:

| o Euleueanaiﬁadﬂns.mmummrnuEMMWamiWM.
. Coordena & promove @ execugdo dos sanvicos gerais de escriona, verificando os documentos, para assegurar a

o

" Qyperar sistemas de informatica e outros, quando autorizado & NBCESEAND A0 BXEICICO dasdemais atwdades;

. Prasia assisténcia 4 unidade de atuacao, bem coma controla 0s EBIVICOS QErais o8 pscritnio, compatibilizando os
programas administrasives com a5 demais medidas,

. Dirigir veicuios leves, madiante autorizacio prévia, quando necassano ao axercicio ¢asdemais atividades,

. Mantém organizados, lmpos e conservados os materials. maquinas, equipamentos e local detrabalho, que €stao
sob sua responsabilidade

. Executa servicos de digiagao de correspandéncias intemas € externas, preenchiménto deguias, notificacies.
farmularios & fichas, para atender 5 rotinas adminsrativas,

. Recabe e sxpede’ documentos diversos, registrando dacos relativos a dala e aodestinatano em lvios apropnados
para manter o controle de sua tramitagio,

. Atende e efetua chamadas telefénicas, anctando ou enviando recados e dados de rotina,para obier ou fornecer
infarmagbes,

. Recebe e transmite fax, e-mails;

» Organiza & mantém atualizado & arquive 48 documentos da umsdade, classificando-os porassunto, codigo ou

ordem altanuménca, para faciliter sud localizagao quando NEcassand,

. Participa do controle de requisicio do materal de escrilnio, prowvidenciando oS formulariosde sobctagho &
acompanhando o recébimento, para manter o nivel de materal necessdrio aunidade de trabalho,

. Exacyta tarefa simples, operando caiculadoras, reproduches graficas, manpulando-aspara preencher formuldnos
mmam:mmpﬂu de documentos,

" Executa ouiras tarefas comelatas daterminadas pelo superior imediata.

. Controla, manualiza e atualza arquivos & sislemas administrativos,
. Elabora sob onantagho, planos inkciais de organizagho, graficos, fichas. roleinos, Manuaisde Senigos, baoleting
formularios e relatinos em geral, nas arsas administrativas de pessoal material, orcamento, Srganizacao e mébkodos |
puiras dreas da mstiluicao,
g Estuda & informa processos que iratem de assuntos relacionados 80 setor de trabalho_ preparando o8 expadante
gue se fizeram necassinios,
® Efetua regrsiros &m documentos confarme legsiagio em wigaor,
. Participa de progetos, campanhas e atividades promovidas pela institugdo. ___———

E-mail: pr:-feitura@nnuaquarita-mt.gw.hr - Home page: w#.!muat;uarit-'i-mt-uﬂ'f-hr
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Estado de Mato Grosso '
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

s 8 demals assuniosatminisiralivos rolineiros,
isternas, levantandodados, efeluando caleulos @ prestando

" nnnmpmhnemntrulaa-nmmtaﬂnd&passnﬂ, prOCEssos, Megislros, carges eic :ruamrdﬂ:umahagmlaspau'
BT VIGOT,

* Redige Comando Inlemo. Canss, oficios & outros. segundo padries preastabelecdos.
Reacebe, um:amu'_lhn_ organiza & expede coffespondéncias, cormeio alelrbnico @ outrosdocumeantos. |

crigftacao,

® Realiza treinamenta na &rea de atuacao, guando solicitada;

" Dpara sistemas de informatica e outros, quando auinrizado & NEcassara 20 exarcicio dasdemas atividades.

. Executa outras tarafas correlalas 30 cargo eiou determinadas pelo chefe imadsato

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacaa de Senigos fora do hordrio de expedienta normal inclusive aos sabados,
domingos & fenados;

O exarcicio do cargo e / ou fungdo podard determinar a realizagio de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificacbes:

. Requisito(s) da Fungao: A sar especificada no Edital de Aberiura do respactivoconcursa.

* Escolaridade: Nivel Medio Completa, conhecimenios em informatica

| B

e ——)

| 2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. _ =
[ Cargo: Flacai de TAbutos | Padrao de Vencimento inicial: 140000

C CTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética:

Atuar am atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa @ execucao de procaedimentos e programas, relativas a drea defiscalizagao de tributos. Fiscaliza
wibutos municipais, inspecionando astabelecimentos industriaks de prestacio de servigos e damais
entidades, examinando documentos, para defender osinteresses da Fazenda Publica Municipal & da
aconomia popular

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

- Fiecaliza estabelacimentos industriais, Comerciais & prestadores de servigos, yarficando acofmeta iNSCricao quanto
50 tipe de atividades, recolhimento de laxas e tributos municipais, oulicenda de funcionamento, para notficar as
irreguiaridades encontradas.

. Autua. notifica & intima os infratores das obrgaghes \ributérias @ das normas municipais, combase &m vistonas
raghzadas, para preslarem g claracMantos -ou paganem seus débitos junto aprefeitura municipal.

. Elabora relatérios de imegularidades enconiradas. com hase, nas vistorias afetuadas informando saus SUPEnares
para que as providéncias se;am tomadas,

. Auiua 8 nobfica contribuintes que cometeram infragdes & informa-os sobre 3 legislagaovigente, visando a
regularizaco da siluagho & 0 cumprimeanto da leg

* Mantém-se atuslizado sobre pelitica de fiscalizagao tnbutana, acompanhando as alteragoes edivuigagbes fetas
am publicaghes especializadas, colaborando para difundir a legielagso vigenta,

. Executar servicos de auditoria fiscal tributéria, objetivandao o eumprimento da legislagotnbutana compelante,

. Elabarar, acompanhar & execular cronogramas da'aumh:na fiscal de lancementios & dearrecadaca de tribulos,
. Efetuar calculos & sistemas explicativos o8 caleubos de tributos;
. Assistir @ onentar as unidades de execugBo No cumprimanto da legisiagao tributana,

E-mail: prelr.-itura@muaquarula.mu.quv.hr . Home page: ww. novaguari ta. mi.gov.or
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Estado de Mato Grosso ‘
orefeitura Municipal de Nova Guarita

fJentar o cidadao no tocants & aplicagac da legsiagao tribulana, INCUSVE por intermedio deatos normativos e
. Esiudar @ propor wmnamgmmmmﬁl

. nuunmhermmimadaaWdaWd&audmnlﬁsﬂwﬂuaiwmdemmﬁum|
| amiudasmarnmmmﬂﬂmmndn.a#mﬁdlﬂmamnm"ﬂnmﬂﬂwﬂﬂmmql.ualangEﬂtﬁhu‘rﬂ-iD.
| » Desanvalver esiudos. objetivando a analise, 0 scompanhamanta, o controle & a avaliagio daevoiugio da receda
ributana, @ participar da EXECUCAD de programas de amecadacio abrangendo
. Ammmmpwmsammmmmm daﬂsmﬁﬁm.mwmnmme
legais, conssderando 0s aferios das alteraches na legisiagho, inclusive doimpacto raiacionado a eventual concessao ou
amplacho de ncantivo ou beneficio de namrezamaul#iadaquaida:mmunm de receita @ respectivas medidas de
| compensago, da vanagaodo indice de pregos, do crescimenio econdmica, ou de quaiquer oulro fator relevanie,

® A espacificacio @ gxecuGso, quando cablvel, das medidas dé combate 4 evasho @ asonegagao, da guantidade &
valores nscritos em divida ativa, bem coma da evelugio do montantedos crédies tributinios passiveis de cobranca
admimistrativa ou judicial.

. Coordenagio & exscugdi de programas ge acompanhaments do desempenho das receilastibutanas sejam
propnas ou por transferdncia,
[ = Emitir pareceres am ,processos administratvo-tnbutaros., interpretando & apicandd alegisiagao ibuldna,
. Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imedsalo,
. Realizsr treinamento na drea de atuacso, quando solkcitano,
- Operar equipamentos & sistemas de informalica e oulros, quando autorizado @ Necessana acererclco das demais

atvidades.

# Dirigir velcules leves, madiante autorizacao prévia, guando nEeCEssanc 80 meercicio dasdemals atividades,
Manter organzados, impos & conservados 05 malerias, maquinas, equipamentos & local detrabalho, que esiao
sob sua responsatlidade:

| = Fiscalizar relaches de consuma

1.1.3- Geral:

O exercicic do cargo podera exigir 8 prestacio de servigos fora do hararo de expediente normal inclusive
a0s sabados, domingos & ferlados:.

O exercicio do cargo & / ou funcio podera daterminar a reglzacio de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificagbes:

. Requisitoje) da Fungao: A sar especificada no Edital g Abertura do respactivocancurss

|« Escolaridade: Ensino Médio Compléta

— e — = —_— — e

[2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO. Rl v

"Cargo: Fiscal Sanitario | Padrao de Vencimento inicial: 1.350.00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL SANITARIO

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitana & Epidemialigica, satdePublica dentro

do ambito do municipio, bem como a fiscalizacio volante na area que venham aser aplicada sob a

orientacio do supenor hierarquico.

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

" Fiscakza estabelecimentos industnais, comercials, de diversdes outres quanio & higlene wistonando Suas

dependéncias, fazendo cumprir 85 exigéncias do Codigo de Posturas,

. Autua e notifica os conirfbuintes que cometeram infracio e informa-os sobre 8 legeelacaowngenta, com @ obietiva

de reguianizar a situacao @ garantir o cumpeimento da lei;

| = Exacuta outras tarefas comeiatas determinadas pelo superniol imedialo,

s Prestar informaghes &m processos dn araa,

" Expedir nofificagbes de apresentagia de informacieas e documentos, autos de infragbes grealizar apreensdes,

. Realzar treinamenta na area de aluagao, guando solicitado,

. Operar equipamentos & SiSlamas de informatica e outros, quando autorizado e NBCESSANc BoexXercicio das demai

s,
. Dirigir veiculos ieves, madiante autonzacao prévia, quanda Necessand 30 exarcicio dasdemans atividades,
B Manter urgqnizm. impas & conservados 05 Malenans, maquinas, equipementos & local detrabalho, que esi

— ____—___.___—__-

E-mail: prefritura@nmaguarua.qum-m - Home page W, novaguari ta.mt.gov.br
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NV Estado de Mato Grosso |
bl Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Bl — iras fareias compativels Gom 35 £Xgencias para o exercicio da fungo. — 1
1-11 - =1 5 1
| O exercicio do cargo podera exgir a prestagio de senvigos fora do horario de expediente normal, inclusive |
a i i :
0 exarcicio do cargo & / ou funcia podera determminar a realizac@o de viagens a trabalho.

Especificagbes:
* Rﬂuhlu:{:jd:Funm:Amaspauﬁmda i Eﬂ!lﬁiﬂBAbEﬂLﬂBﬂﬂraﬁdemrEﬂ.
[ _Hiﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂ_@.ﬂ_ﬂﬂﬂ______ R

—

Execular tarefas de carater thcnico relativas & programagao, organizasde, assistancia Benica,controle & fiscalizagho dos
wrghathos agropecuarios. Parbopar na glaboracan e execucds depropeins & programas dasenvolvidos pela
Adminsstragia Municipal

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

. Executar, quandd Necessanc esbogos @ desenhos thcnicos de SUa especialidadesagundo aspecificagles
lbcnicas @ outras indicaghes,

[ » Fazer a coleta @ anakse de amosras, rpalizando esies de laboralonos e oulnos,

Esfudar as causas que originam os syrins Epidémicos am ammas.

Dedicar-se ao melhoramento genético das eEpECias animais e vegetals,

gajecionar reprodutores & malnzes & proceder a inseminacao artificial & OUiros Processas;

Controlar o manajo de distribuic8o de alimentos o ongem animal & vegetal,

Participar na execucho de projetos e programas da extensdo rural

Orfentar & traingr produtores reras, pecuarsias, equipes de campo @ outros 2 respeilo detécnicas de
agropecuaria.

= Desempenhar tarstas tecnicas ligadas & agropecuaria, awiliando em aulas praticas

M Estudar os parasitas, doengas e cutras pragas que alelam 3 produgio ajricola realizando testas, analses de
iaboraltnio & expanéncias e indicar 0s maios mais adeguados decombate a #5535 (fAF3s,

. Participar de programa de treinaments, guando convosado,

. Executar tarefas perinenies & area de atuacho, utiizando-se de equipamentos sprogramas de informabca,
1.4.3- Garal:

0 exercicio do cargo poderd exigif 3 prestaco de servigos fora do horano de expediente normal inclusive 205 sabados.
domingos & fenados.

O exercicio do cargo & / ou fungao poderd daterminar a realizacio de viagens a trabalho

1.1.4- Especificacoes:

s Requisito(s) da Fungio: A sef espacificada no Edital da Abertura do respectivorconcursa

. Escolaridade: Nivel Médio Completa com Registro profissional no orgac de classe paraas fungdes cuje Exercico
profissional esteld reguiamentado par Lei e - N

I e ———

['3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.
C

- Enfermeiro T Padrio de ‘Vencimento inicial: 3.750,00

argo. tf wire e agrat o
C ARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO
1.1 - Atribuigdes do Cargo:

| 4.1.1 - Descrigio Sintatica:

Executa servicos de enfermagem, empregando procassos de rotina siou especificos, parapossibiitar a
protecdo e recuperacad da satde individual cu coletiva.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

. Participa da equipe multdisciplinar, nas dversas atividades que visam o aprimoramento sgesanvolvimentn da
atividades de interesse da inshitu ;iﬁn“kaasmmaadummm. programanda € coordenando 3
alvdades da equipe de enfermagem visando 3 prESErvagan & recuperagdo da salde. Elabora plano d
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinas 8 assisiéncia @ ser prestadapela equipe.

ET— T —

E-mail: prnmtura-:_rIlnn'.raquari'la.quw.hr - Home paga:mm.lmum_tuafita.mt-umr.hr
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\{ Estado de Mato Grosso *
£ | Prefeitura Municipal de Nova Guarita

campanhas de saide, como campanhas dé vaCinacad soulras. Supervisiona a |

mdmmamnmﬂmmmnanmﬂmaduqmmﬂmmmﬂtﬁm
ia, gualidade & seguranta.

= Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-5e de seusconhecimanios LECNICOS,

para proporcionar o mugmupmﬁwmdemﬂmﬂm.muum1 305 Seus pacentas,

. Efetua lestes de sensibiidade. aplicanda substincias aslargénicas e fazendo a \gitura dasreaghes para oblar |

. Participa na elabaragao, execucSo e avaliagso do0s planos, de satde, sisando @ melhoriada qualidade da |

. Executa a digtribuicio da medicamantos valendo-se de prescligio medca |
. Elabora escalas _de servico & atvidades dianas da equipe de enfermagem sob suaresponsabilidade,

. Faz medicacdo intramuscular & endovenasa, curativos, retirada de pontos, Bic, |
. Mantém uma previsao & fim de requIStar materias ¢ medcamenios Necessanas paraassegurar o desempenho

. Realiza reunites de onentagho e avaliagcho, visando 0 aprimoramenta da equipa detrabalho, |
. Far a triagem nos casos de auséncia do médico @ presia atendimanio nos casos deemergéncia, Providencia o
racofhimento dos relatorios das undades da PrefesturaMunicipal, bem como reglza uma andlise dos MEsSMos,
. mmmmammuemﬂmﬂnmmlmmm;
. Exgcular outras atividades correlatas ao cargo &fol delerminadas pelo supenor irvediato.
. Opera equipamantos @ sictermas de informatica & Quiros, guando autorizado & necessarican exercicio das demars
atividades
| 1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacac o8 servigos fora mmmm-:pmnmm.mm
aos sabados, domingos e feriados;
| O exercicio do cargo e { ou funcio podera determinar a realizagiao de viagens a trabalho.
| 1.1.4- Especificagbes:
. Requisitols) da Funglo: A ser espacificada no Edital de Abertura g0 respectivoconcursd
|- Escolaridade: Curso Superior de Enfsrmagem, com inscrigBo no Gonseihe Regional deEnfermagem - COREN.

— e

iEaFE::IALH_lTAnEsgI_JnE NIVEL SUPERIOR e e
“Cargo: Fanmacéutico ~ ] Padrao de Vencimento inicial: 2.500,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO
1.1 - Atribuigbes do Cargo:

Formace meadicamentos de acordo com prescrigbes medicas, interpratando as instrugbes de usodos produtos
e repassando aos pacientes, bemn como Supervisiona a distribuiglo e o con'role dosmedicamentos. emitinde
laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efaitos colateraisquanto ouso de produtos farmacéuticos
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:
w Subminmstra produtas medicos & cinirgicos, seguindo O recailudno apropriado;
. Controla entorpecentes e produtos pquiparados, atraves 08 Mapas, guias e [vros, assimatendenda 8 diSpoSItves
B Anaksa produtos farmacbubicos. valendo-se de métodos quimicos, para verihcarqualidade, Bor, pureza &
guantidade de cada alemanto na coMpPosicA0,
. Oenta 08 responsévels por larmacias @ drogarias para que cumpram as feiz vigantes:
- Ansessora as sutoridades SUpefiores no preparn de informagtes 8 docurfentas sobrelegisiacdo & assmgnoE
farmaciutica,

" Eamecs sampre que solicitado subsidos pamehm:rﬂudtmﬂﬂrmdumr;u. pnmﬂaﬁ.pamm*uammfﬁm
| ® E:mmanaﬁtmuaammdsrnuﬂiummm_assimmm_upra.mdl vehdade dosmeasmie.

. Colabora com aumpuaamgmnaﬁndnmldetramm;

. Executar outras -tarefas compativels com s exgancias pars o axercicio da funcio determinadas peics suparonet
fefarquicos
1.1.3- Geral:
| O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos fora do horério (2 expediente normal inclusive

aos sabados, domingos e ferados,
| 1.1.4 - Especificagbes:

E-mail: pi'efullurair__"-_nn‘uag.uﬂr'lla.ngw.hr - Home page: Www.novaguarita.mLgov.or
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da Funho. A ser especificada no ol do Aberiura do reSpECVOCONCU'S0. =
y: Curso Superior de Farmacia com inser no Conselho Regional deFarmacia —CRF.

3.1 Eﬁc@gmneﬁﬂﬁﬁiﬁ?ﬁ@ﬁnf S — =
| Cargo: Farmacéutico Bioguimico — | Padrio de \ ncimento inicial: 2.500,0

G ARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMIC 1
1.1 - Atribuicbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

Prepara produtos farmacéuticos segundo farmulas gsiabelecidas. bem como realiza pesquisasscbre a |
composiglo, fungbes & processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendoexperiéncias, testes &
andlises, e estudando a ag3o quimica de alimentos, medicamentos & putrassubstancias sobre tecidos @

| funches vitais, para incrementar 0s conhecimentos cientificos edelerminar SUas aplicagbes praticas, bem
cOmO Supervisiona a realizaco de todos 0% examesiaboratoriais, emitindo taudos, pareceres & diagnosticos
sobre os axames efeluados.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

" Manipula INSUMOoS farmacéuticos, COMo medicacio, pesagem & musture, utiizsndoinsirumentas especins &
themulas quimicas, para atender 8 produgano de remadios eoulros preparcs,

. Controla entorpecentes @ produtos squiparados, atfaves die mapas, guias a INTos, gasimatendendo 8 dSspositives
| legais,

. Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de metodos * guimicos, para verificargualidade, teor. puraza &

" Fornece seampre que solicitado subsidios parse elaboracao de ordens de senigo, pm_'tana!-.pammreti & manifastos;

. Supervisiona &fou executa anaglises hematologicas, soroloQicas, hmw:imé,pwuﬁmlﬁgma& cronologicas &

. Utliiza tacnicas especificas de cultura @ antibiograma comparando 0s resulados comgraficos de interpretacio
para fornecer 0 diagndstico taboratorial, visando complementar odagnostico redicy,

" Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no {aboratono assinando os laudos para dar
masor SEQUISNGa 308 requisiiantes,

® Colabora com a limpaza g organizacho do local de irabalho;
|; Emﬂmmﬁm'mamﬂmﬁmﬁmnﬂnummnﬂnmmlﬂim
1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horano de expediente normal inclusive
aos sabados, domingos e feriados, :

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacio de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificagoes:

* Requisito{s) da Fungao. A ser especificada no Edital de Abertura do respeclivoconCurss.

. Escolaridade:Curso Superior em Fammacia Bioquimica com iNSCriglo o ConselhoRegional de Farmaca - CRF

3 ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Fisioterapeuta . | Padrao de Vencimento inicial: 3.200,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética:

Afua em atividades de pianejamenta, glaboracho, coordenacao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa & execugao de procedimentos @ programas, relativas a drea defisioterapia: Trala doencas

| reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais eoutros, empregando ginastica corretiva,

E-mail: pmleitura@nwawarila,qunu-.hr - Home page: W novaguarita.muaov.or
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' . I.:'.Jf

o eletroterapia e demais thcnicas especiaisde reeducacao funcional arghos e tecidos

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

. Euncional dos orgaos aletados

r Planeja, axecula, acompanha, onenta com pxercicios, @ avalia o tratamento especificono senbdo de reduzir 30
minima as consaquéncias da doenta,

. Mmﬁummﬂﬂﬂ@udaﬂamﬁmﬂmweﬂwhm gsua formagao,

. Supervisiona, treina. avalia atividades da equipe auxiliar,

. Cortrola informagoes. instrumentios e equipamentos necessanos & axecucho eficientede sua atividade,

. Realiza trenamenio na drea da atuacso, quando soficitado,

- Executa putras atividades afins. colaborando para o aprimoramanto dos sarvicos dasalde publica,

" Avalia @ reavaiia o estado de salde de dosntes 2 acidentados realizando testesmusculares. funcionais, de
amplitude arbcular de verificacho de cinética emovimentagao. de pesquisa de refiexos, provas de esforgos, de sobrecanga |
e deatwdades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos argacs afelados;

. Planeja & axecuta iratamentos de afecgdes reumaticas, ostecartroses, sequelas deacidentes vasculares-
| carebrais, poliomislite, meningite. encelaiite. de traymatismosranuirmnedulares, de paralisias cereDrais, molofas,
neurogenas & de nernos parifiéricos, miopatias e oulres, utifizando-se de mewos (iS00S aspecials como cineswoterapia
shidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas Joentas,

. Alende amputados. mrmdncrmtuefuaﬂntmmmnnm pratesa, parapossibilitar SUS movimentagao

. Ensina exercicios cometivos, de caluna, defeitos dos pés, afeccbes dos apatelhosrespiratono & cardicvascular
orientando & trainando o pacienia em axerciciosgindsticos eSpeciais, para promower cormeghes de desvios de postura &

. Faz relaxamanto, exercicios & j0gos com pacientes poradares de problg NEspRiQuICos, treinando-os de forma
sistemnatica, pars promover a descarga ou liberachioda agrassvidade & estimular a sociabilidade,
. Suparvisina Svaia atvidades do pessoal auxilar de fisioterapia, onantEndo-0s naexecucio de tarefas, para
possibilitar 3 axecucao correla de exercicios fisicos e amanipulagio de aparelhos mais simples;

- Asspssora utondades supenores em assuntos de figiolarapia, preparancd u-rl'n:rmm,u:lmummm @ pansceras
para avaliagio da politica de sadde,
. Atug na qualidade de instrutor 08 treinamentos & oulros eventos da jgual natureza, mediante participagao prévia

em processo de qualificagao & aUICAIZBCAD SUPENON

. Opera equipamentos, quanda autonzaco & necassano ao exercicia das demaisatividades,

- Dirige veiculos leves, madiante aulorizacio previa, quando necessanio a0 sxerciciodas demais atividades,

. Mantém organizados, Impos @ conservados os maltenais, equipamentos & lecal dgtrabalho, que astio sob sua
responsabilidade,

. Exgcutar outras tarefas compativeds com a3 exiQANCIAS Para 0 EXEITICI da funcano determinadas pelos supenores
heerarquicos

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horano de expedients normal, inclusive
a0s sdbados, domingos e fenados:

1.1.4 - Especificagbes:

. Requisito(s) da Fungao. A ser aspecificada no Edital de Abertura do respectivoconCursa

- Escolaridade;Gurso  Superics de Fisioterapia @ regisiro na Consaino Regional deFisioterapa & Terapia
| Ocupacional - CREFITO.

——— _—___—___

S ESPECIALISTA DE SAUDE NIVELSUPERIOR. 5 o5y
Cargo: Fonoaudidlogo | Padrao de Vencimunto inicial: 2.000,00

“CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

ampanhmntu.uaw;iu de procedimentos e programas, relativas a arin.dﬂnnmﬂﬁm'ga: identficando
problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregandotécnicas proprias de avaliagio e fazendc
treinamanto fonético, auditivo & de dicgao, parapossibiiitar o i efou reabilitacao da fala.

E-mail: pr-e!:itura@nwaguaril_a,m:.qwhr -  Home page: wrvL oV aguarita, mi.gov.or
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e icar_slaborar programas, atender, @ <rZaminhar pacientes, na area decomunicacao oral & escrits.

ants lecnicamante o corpo docante & administrative das escolas do ensnc reqular eoutras instituigoes

Drienta a familia quanto a giitudes e rasponsabikdades no processo de educaddo @ oureabiltacao do educando:

Acompanha © desenvalvimantd do sducando na escola reguiar @ ou putras modabdadesde atandimanto &m

educacio especial;

[ » Avalia e elabora relalinos especificos de sua area de atuacho, individuaimente, ou smequipe de profissionais,

| . Paricipa de equipes multidisciplinares vsando 8 avaliacho diagndshica, estudn de casosatendimenios @
sncamnhamentos de educandos,

. Realiza trenamento na area de atuacio, quando solcitado,

| . Executa outras alividades que coniribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

|- Avalia as deficiéncias do paciente, replizando exames fonéticos, de linguagem, audiomema, gravagio & oulras
tAcnicas proprias, para estabelecer o plano de reinamentoou terapéubco,
. Orienta o paciente com problemas de linguagem & Budicao, utilizando & logopedia eaudiclogia em seashes
tarapAUticas. VISaNao sua reabllitagao, -
. Orignta a equipe petagogica, preparando informes & documentos sobre assuntos defoncaudiciogia, a fim de
passibilitar-ihe subsidios,

| . Controla e testa penodscaments 3 capacidade auditiva dos senidones, pﬂnupulman‘tadameles que trabalham am
locais onde ha multo ruldo,

consequéncias Na VoL, fala & inguagem do individuo,

. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da erianta, principalmente comrelago & vor,

| = mmuamﬁnuuspaiﬁmbmudaﬁmnﬂmafmpmhhmnd&wmmqnndmcmdﬂnucmu-mmndu
da sup especialdade & estabelecendotratamento gdequado, para possibilitar-ihes a readucacio e a reabditacao,

. Atua na qualidade de instrutor de treinamantos & cutrog eventos de igual ratureza mediants parboipagao prévia

am processo de gualificacao & autorizagho supernor,

" DOpera equipamentos. quanda Necessanc a0 axercicio das demais atededes & dingavelculos eves, mediante

aulorizacio prévia, quando necessano ao exercioo das demaisatividades.

. Mantém organizados, impos e conservados 05 materiais, maguinas, gquipamentos & lacalde trabaiho, gue esta3o

sob sua responsabslidade

. Exacutar outras tarefas compativers com a5 exigoncias para o exarcicio da funciio; determinaaas pelos SUpenones

haaranuicos

1.4.3- Geral:

0 exercicio do cargo podera exigir a prestaglo de servigos fora do horano d2 expedients normal, inclusive

aos sabados, domingos & feriados,

1.1.4 - Especificagbes:

| = Requisitols) da Funcao. A ser especificada no Edital de Aberiura 82 respechivoConcursa

. Escolaridade: Curso Supenor de Fonoaudiclogia, com registro no GM:M@EF_@_:MEH - CRF.

S _—__——____..__—

' 1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintatica:
Aplica o8 conhecimentos de medicing na prevangao & diegnostico das doen;as do corpo humano Suas
fungbes consistern em: efetua axames médicos, avaliando o estado geral em que 0 pacientese encontra e
emitindo diagnéstico com a respectiva prescriio de medicamentos alou sclicitacode exames, visando 3
promocio da saude & bem estar da populagio.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

® Participar do processo de elaboracho do plangjamentd. organizagas, em:uq_ﬂﬂmllaﬂnemgummwm
de salide. cumpnr o8 profocolos olinkcos ingttuidospelo Municipsa.

. integrar a equipe de padronizacio de medicamentos & prolocolos pars ulilizacic dosmesmos, as5E550ME
alghorar @ pariicipar de campanhas educativas nos campos dasadde publica & da medicina preventiva, participa
arficulaco, com equipeinterdisciplinar, de programas e atividades de educacso em "salde visando 8 melhorade sadde d
| individuo, da familia & da popuiagac &m garal;

e ————— —

E-mail: prefeuura@nnuauuari:a,mf_gau.br - Hurrmpage:www.rrwaguarll,a.rm.guv.br
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o —xames médicas, emitir diagnosticos, medicamentos, solichar analisar, inerpretar diversos =
BNAME realizar outras formas de ratamenta paradiverscs lipos de enfermidades, aplicando rCUTECS da medicina |
preventiva outerapButica, visando prestar assisténcia integral, |
. Manter registro dos pacsnies examinados, anotando a eonclusho diagnastica, ofratamanto prescrilc & a evalugao
da doenca;
. Preencher & assinar deciaraghes de dhito;
| . Realizar atendimento  individual, indrvidual programado e individual interdiscipiinar apacientes, realzar |

. Realizar reunides com famikares ou responsavets de pacientes a fim de prestannformacdes & onentacbes sobre

a doenca & o tratamentc 3 sar realizado, prestarinformacies do proceésso saide-doenca aos individuos & 8 SBuUS familiaras

Quresponsavels,

. Participar de grupos terapbuticos, através de reunies realizadas com grupos depacientes especificos, para |
pnentaches e ratamentos @ proporcionar a troca deaxperiéncias enlre 05 pacientes,

. Parficipar o& reunibes comunitrias am espacos pubbkcos privados ou em comunidades visando a divulgagao de

fatares de rsco que favorecem gnfarmidades. promoverreunides com profissionais da area para discutir conduta a8 sef

tomada em casosclinicos Mas complexos, '|

. Particspar dos processos de avaliagho da equipe & dos Servigos prestados a populacao, reahzar diagndstice da

comumdade e levaniar ndicadores de saGde da comunidadepara avaliagho do Impacto das mches em salde |

implemantadas por equipe,

. Atuat em equipe inierdisciphnar 8 interdisciplinar na estratégia Saude da Familiaefetuar regulagac miédica,

olimizando o atendimento do USUAro SUS, na redeassistencial de sande ambulatonal hospitalar, urgéncialemergéncia

dar assistdncia apacientas que astdo em internagho domiciiar e ouU acamados, prestar atendimento emurgéncias &

emergéncias, encamnhar paciantes para intarnacao hospdalar, quandonecessanc acompanhar 05 pacienias com - te ]

| de morta no ransporte até um sErvicode Maior complexdade; encaminhar pacientes para atendimento espaciaizaco,

quandDnecassano,

- Participar dos programas de weinamento @ aprimoramento de pessosl de saudeparticipar de auditorias e

sindicancias médicas, quanda solicitado;

. Orientar & zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelh s einstrumentais utilizados em sua

asp&ﬂidade. aphbsgrvando a sua cofmeta ulilizacao;utilzar equipamentas de proté@o indnvidual conforme preconado

pela ANVISA

- Realizar assisténcia inegral (promocan & protecio da saide. pravencio de agravos, diagndstico, tratamenta,

reabilfagho & manulencao da sande) sos indwiduos e familiassob SEUS CUIKAB0S realizar consultas clinicas @
mentos no Pronto-Socomo. Unidades de Saide & no atendimento pré-hospitalar de urgéncia @ emergéncia em

viaplblica, domicilic & onde se fizer Necessana,

. Realizar atividades de demanda programada & de urgenca @ procedimeanios para finsde diagnasbco, emitir laudos

pariciais & pareceres técnicos, quando soliciado,

. Executar a5 demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica & Lei do ExercicioProfissional € outras tarefas

correlatas determinadas pelo supenar higrdrquico, inclusiveas editacas no respechivo regulamento da profissio

. Executar outras tarefas compative:s com as Exiglncias para o sxerclcio da fangdo determinadas pelos supenares

hisrArgucos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos fora do horario ce expedients normal inchusive

a0s sabados, domingos e ferlados.

O exercicio do cargo e / ou funglo podera determinar a rezlizacio de viageas atrabalho.

1.1.4 - Especificagdes: .

| . Requisitols) da Fungao: A saf especificada ro Cdital ge Abenura do respachivosoncunso.

| = Escolaridade:Ensing sUpencs Completo em Medicina com registro na CRM

fam e— e —

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR. _
|

= —

‘Cargo: Odontblogo P xS  Padrao de Vencimento inicial: .000,00
| CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE DDONTOLOGD

1.1 - Atribuigbes do Cargo: v
1.1.1 - Descrigio Sintética:

— e e —— = —_—

E-mail: prmitura@muaquanla.ml.guv.hr . Home page: www.novaguarita.mi.gow.or
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\ Hvidades relativas a area de assisténcia a odontologia. diagnnﬁm_-irﬂﬂ.atratnnﬂuafaﬂ;bﬂda _|
' hoca, #Mes @ regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou ciriingicos, parapromover @ recuparar a
saude bucal, |
1.1.2 - Dascrigdo Detalhada:

. Executar rotinas iniciais, intermedianas, finas @ compbementares, conforme ratingodontolagica da geréncia de |
odontologia na Secretana Municipal de Salde; _

. Exwecuta servicos de extragies, utilizardo botiches, alavancas @ Qutros nstramanics, paraprevenis infecgias mais |
graves,

" Restaura canes dentana, empregando instrumentcs. apareihos @ subslanaas especiaispara evitar o agravamento
mmsmamlmramaammdﬂmﬂm |
. Faz limpeza profildtica dos dentes & gengivas, extraindo tanaro, pars aliminar & instalagaode focos @ nfecsac,

. Orienta 8 comunidade quanto & prevencao das doancas da boca & Seus cuidados.coordenando at:lmpanhn:h|
Prevencao da Salde Bucal, par promover & onantar aatendimento & populagac em geeral,

. Zela pelos instrumentos ulilizados no consuftano. limpando-os & asterlizando-08, paraassegurar @ higsene @ |
wiilizagan,

g Auniliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelaghes @ montagens,

. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentss @ de consumoodonioidgico,;

& Selecionar & preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso @ orientar ospacentes sobre higiens bucal,

* Aplicar métodos preventivos para controle de cane dental, por determinagie do Dentistacu Técnico de Higene

Dental,

| Atuar, na qualidade de instrutor o8 ireinamanios e outros eventos de igual natureza mediante participacao prévia
am processo de quakficacao e autnrizacho Supenion,

. Dperar equipamentos & sistemas de informabca & oulros, guando autornzadd @ nanuséu'inaumr:mnmdmaiﬁ
atrvidades,

. Dirigir velculos leves, mediania autonzagho prévia, guando Necessana ac gxercicio dasdemas atnadades.

- Manier organizacio, controle, impeza, \ubrficacao, estarlizacho de instrumantais, squipamentos, matenais local
de trabafho gue estao sob sua responsabilidade conforme roting adontologica da unidade de salde,

. Executar outras iarefas compativens com a5 gxighncias para 0 EXercicio da funcaodeterminadas pelos SUPErores
hiergrquicos

1.1.3- Geral:

0 exercicic do cargo podera exigir 3 prestacio de servigos fora do horario de expediente normal inclusive
aos sabados, domingos & fenados

O exercicio do cango & / ou fungao podera determinar a realizacio de viagens atrabalho.

1.1.4 - Especificagdes:

. Requisito(s) da Fungao. A ser pspecificada no Edital de Aberura g0 respectivoconcurso.

L Escolaridade:Curso Supenar de Odontologia, MSCEE0 NG Conselno Regicnal deOdontologia ~CRO.

=

= ——— —_— ———

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR. - =

"Cargo: Psicologo ] | Padrao de Vencimento inicial: 2.500,00
TERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

| Atua em atividades de planejamento, elaboragao. coordenacao, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa @ ExecuGao de procadimentos e programas, relativas 4 drea depsicologia. Presta assisténcia a

eaide mental, bem como atande & orenta a area educacional eorganizacional de recursos humanos,

elaborando e aplicande técnicas psicologicas parapossibilitar a onentacdo e o diagnostico clinico.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

® Interagir com o Drigntadores;

. nmﬁﬁilhdﬂadaﬂlienli{aﬂmdesuaatuaﬂn.

. Planeja, desenvolve, @xeculd, acompanha, vakda & avalia estratégias de intervengbespsicoss0Gais diversas. |

partir das necessidades e chantalas dentificadas

. Participa, dentro de sua aspecialidade, de equipas multidisciplinares e programas ceagad comuniténa visando

construcao de Uma agao integrada,

. ¥ Desenvolve agles- de pesquisas @ aplicacdes pralices da ﬁinﬂﬁgianummmm, aducagio, trabalht

social eic |

. e

E-mail: preFe:wra@nuuaguafila,.m'r_gau.br - Home page: www.novaguarita. mLgov.or
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

"= area de aluacan, quando solicitado, 1
amvolve oulras atividades que Visam & preservagao, promogaan, recuperagao reabikiacao da saude menial &

valorizagho do homem:

. Assessora; presta consultoria, & dar pareceres dentro de uma perspechvapsicossocial

. Dassnvolve & acompanha equipes,

. mmﬂnummn;besdaemﬂﬁu&muahalhu.

. mmumnmhamdhmaﬁmnadmmﬂuhahalhn:

Ll

Aplica métodos e tecnicas psicolégicas, Como tesles. provas, entrevistas, jogos edindmicas de grupo, &ic.,
Asspssora @ presta consultora interna para facilitar processcs de grupo adesanyolvimento de iderancas para o

. Planeja. desenvolve. analisa & avalia as aghes destinadas a taciitar as relaghes detrabalho, a produtividade, 3
satistacho de individuos & grupos no ambitaorganizaconal,

. mmmuwmﬂlammm_ammHmamﬂhm&nmmmw

. Atua am equipe multidisciplinar alou iterdiscipbinar para elaboracac, lmpmmmm.dﬂemwmm & avaliagao
de programas e politicas de desemohamanto derecursos himanos;

. Pmnnmmmmluesdm&nﬂemmﬂ:

de vida no trabaiho

. Realiza estudos & pesquisas cientihicas relacionados a Psicologia Organizacional & daTrabalhd:

. Pesquisa de cultura prganzacional,

» Pesguisa de clima peganizacional

. Desanvolve poliicas de relencac de pesscal,

* Descreve & analisa Carngos.

. Avaba 3

" Participa &m prOCESS0S 08 desligamento de passoal & programas de preparacao paraaposentadara;
. Colabora em prolelos de efgonomea [mmumwmmml;
-

P

-

Elabora & emita laudos, alestados @ pareceres mediante necessidade do individuce/ou da ormganizacao,
Presta atendimento & comunidade e aos casos ancammhados & unidade de saide, visando o desemvolvimento
siquaco, motor & social do individus, em relagso & suaintegracio a familia & & socmdada;

Prasta stendmenio acs casos de saide mental como toxicOmancs. al=odlatras, organizando-0s &M grupas
homoganeos, desanvolvendo técnicas de lerspia de grupa.para salugio dos seus problemas,
. Preala atendimento psicologico na area aducacional, visando o desanvolyimentopsiquico, mator & social das
criangas e adolescentes am relacao a sud integragao sescola e 4 familia, para promaover o Sed ajustameanto;
. Organiza e aplica tesies, prowas @ entrevistas realizanco sondagem de aptidbes ecapacidade profissional.
cbjativando o acompanhamanto do passoal para possinilitarmainr satisfacho no trasalng,
. Eletua analise de ocupaghes @ acompanhamento de avaliagio de gegampenhopessoal colabofands com equipes
multiprofissionais, aplcando testes, métodos outécnicas da psicologia aphicada ao trabalhol
. Executs as atividades relatvas ao racrutamento, selegdo. onentagdo @ sreinamentoprofissional, realizando 3

identhcagio @ analise de funghes.
® Promove 0 sjustamento do individuo no frabaiho, através de treinamanto para se obtera sua auto realzacio.
. atua na qualidade de instrutor de trainamentos & oulros eventos de igua natureza mediante participacao priévia

em processa de quakficagao & aulnrizacao supanin

. Opera s:stemas de informabca & outras, quando autorzado @ necassano a0 exerciciodas demais atividades;

. Dinge velculcs leves, madiante aulorizaclo prévia, quando necessanc a0 exerciciodas demals atividadas,

" Mantém organizados, iMpos & eonservados 08 matenais, Magquinas. equipameantos elocal de rabatho, que BSIBC
sob sua responsabdidade

» Execula outras tarefas compativeds com as exighncias para o exercicio da jungacdeterminadas palos supenaret
hmranguecos

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestaglo do servigos fora do horéric e expediente normal inclusive
aps sabados, domingos e feriados,

O exercicio do cargo & / ou funglo podera determinar a realizago de viagens atrabaiho

1.1.4 - Especificagbes:
. Requisito(s) da Fungao A ser especificada no Edital de Aberiura do respestivoconcurso
« [Escolaridade:Curso Superior da Psicologia. com inscricao no Conselho Regional dgePsicologia-CRP._

E-mall: preleitura@mvaguarkla_mtgw.hr - Home page: waLnovagLAarita. mL.gov.or
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

HEDIACISTA DE SAUDE NIVELMEDIO. =
- Bxiliar de Consultério Dentario | Padrao de Vencimento inicial: 1.350, =

DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

| 1.1.1 - Descrigio Sintética: |
Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas rarafas de ndontologia em geral

1.1.2 - Descrigio Detalhada: |

| - Recaber e registrar pacientas am consulttrios dentarios, auxihar dentistas om exames slralamenios.
. Divulgar principios de higiene e de profilaxia, fgzer a matricula da pacientas na unidade orientando-os sobre as
prescrigles, prncipios de higiane e culdados alimentares, : |
s Preenchar bolelins @statisticos & redigir relatonos das (grefas execuiadas,
. Executar larefas comelatas de escrithria; participar do reinamentn do ACE: colaborar nosprogramas educatives |

da sadde bucal,

| Cotaborar nas levaniamentos e estudos epidemiclogicos com's conrdenades, monitor anotador, aducar @ onentar ]
| o8 pacientes ou grupos de pacientes sobre pravencao etratamento de doencas bucais, fazer demonstragio de técnicas |
de escovagdo, supervisonar sob delegacao. o irabalho dos ACD, realzar a rervoco de indullcs, pacas @ calcubns

SUpragengivais.

. Executar @ aphcagio de substancias para 2 prevencao de, cane dental: fazar o papel de ACDI junic a0 cirurgio

dentista,

" Executar putras tarefas compalivels com as axighncias para o pxgrcico da ungiodeterminadas pelos supenores

higrarquicos

1.1.3- Geral:

0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio de serviges fora do horano de expedient® normal inchesive

aos sabados, domingos 8 fariados.

0 exercicio do cargo e [ ou fungao podera determinar a realizagio de viagens atrabalho

1.1.4 - Especificagbes.

. Requisitols) da Fung@o: A serespecificada no Edital 0e Aberiura 40 respoclivoConcurso.

- Escolaridade: Ensing Médio & Curso Profissionalizante em Auxikar de Consultdnio Dentano ou Auxiliar de Salde
_EEH’LREEEW'EFW R

I e e —————— - —

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO. _ -

‘Cargo: Operador de Raio-X_________ ___ | Padro de Vencimento inicial: 1.350,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE OPERADOR DE RAIO-X

1.1 - Atribulgdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

Preparar materiais 8 squipamentos para exames e radiologia. Operar aparelhos de Raio-X. Tombgrafo,
Sistemas de Hemodinamica

1.1.2 - Descricdo Detalhada:

. Operar Tombgrafo, Sislemas de Hamodinamica, apareihos de Raio-A & oulros acionando seus comandos @
obsarvando instrugbes de juncionamenta, para provocar 8 descarna de radioatividade cormeta.

| = Preparar uSUAMOS para exame ou radicterapia,

| w Prestar atendimento 208 USUAMNOS, realizando as atividades Segundo NOMMIEs & procadimentos de Diossegurani:s
& codigo de conduta,
B Revelar chapas e filmes radialogecos. relanto peia gualidade das imagens.

| . Realzar o processamento & 8 documeniagio das magens adguindas;
. Controtar radiografias realizadas, regesirando NEMEos, discriminando pe o requistants,
- Mantes equipamentos & a unidade de \rgbalho organzada, zelando pela sua consenvagao @ comuncanda &
suparior eventiais probamas
. Parficipar de treinandao, guande convacado,
. Exacutar tasefas perlinentes & area de atuacho, utiizando-se de squipamentos e programas de informidtica;
" Executar outras tarefas compativess com as exighncias para o sxercicio da fungio quando determinadas pelc
supenofes Merarguicos

| 1.1.3- Geral: = == =

E-mail: pref!ilum@ﬂumtluarita.n‘IT_g-l:F.r.I:H' - Home paoe: m.nguuuunta.mt-gu-v.hf

A D05 MIGRARTES, TRAVESSA D1, po 30 - CENTRO - FOMEFAX: (BB 1574-1404 - CEP: 78.508-000 RONA GUARITA - MATOD o




Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

B cargo podera exigir a presiagao de servicos fora do horaria de expedients normal inclusive
ans S0 5, domingos & feriados,
0 exercicio do cargo e/ ou fungao podera determinar a realizacao de viagens atrabalho.

1.1.4 - Especificagbes:
o Requisito(s) da Funglo A sar especificada no Edital de Aberiura do respECVOCONCUrso.
|« Escolaridade:Ensing Médio técnico em radiclogia ou Curso Técnico em Radiologsa

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO. S e il
; : Técnico de Laboratorio | Padrao de’ Vencimento inicial: 1.350,00
“CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO
1.1 - Atribuigoes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:
Executa- trabalhos técnicos de laboratonio, relacionados 4 anatomia patologica, dosagens eanahses
bacteriologicas & quimicas em geral, para possibiltar o diagnostico de doancas.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

# Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxbiar, indicando as tacnicas eacompanhando &
desanvohimento dos trabathos, para garantir a integrdade fiskca efisioibgica do malsrial coletado & & exalddo dos exames

. Realza a coleta de matenal, empregando tecricas @ instrumentago adequadas. paraproceder aos testes,
| o Realiza exames o8 Lmna..snmbg:rm heme_ltnmgmnl. bactanoscopicos @ hacteriologicos empregando técrecas

. interpreta os resultados dos examas, andiises & testes, valendo-se de seucoonhacimentos lcnicos 8 basgando-
sa nas tabalas cientificas. para a alaboracdo doslaudos meadicos & 3 ponclusdo dod diagnosticos clinicos;

. Auxilis na elaboracio de relalonos lecnicos & na computagao de dados astatisticos anctando e reunindo DS
rasullados dos exames @ informaghes, para possibiditar consultaspor outros Grgacs

. Executa outras tarefas comelatas daterminadas pelo supenos imediata;

. Opera equipamanios & SISIemas de informatica & sutros, quando aulnrizade e necessanoac exercicio das cemai
atvidadas:

. Drrige velculos leves, mediante autorizacho prévia, quando necEsEAND 80 exercico dasdemais atividades,

- Mantém arganizados, impos e conservados 0s materiais, magquinas, squipamentos & localde trabalho, que estao
sob sua responsabiidade.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigr a prestaglo de servigos fora do horario de expediente normal inclusive
aos sabados, domingos e feriados,

O exarcicio do cargo @ / ou fungdo podera determinar a realizagio de viagens atrabalho.

1.1.4 - Especificagtes:

. Requisitos) da Fungio. A ser especificada no Edital de Abenura do respeclivDConCUrsED

. Escolaridade;Ensinomédio tcnco o jaboratério em analses clinicas ou Curso Técnico emiaboratdno de
analises clinicas ou especialzagio am analises clinicas.

—— =

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO. = e R =
Cargo: Técnico em Enfermagem | Padraode Vencimonto inicial: 1.76000
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
1.1 - Atribuigbes do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo Sintética:
Atua em atividades relativas a area de assisténcia 4 enfermagem; Executa pequencs Sarvigos
| deanfermagem, sob a supenisao do enfermaira, auxiliande no atendimento aos pacentes

1.1.2 - Descrigio Detalhada:
- Prepara 0 paciénte para consultas, exames e tratamentos,
= Observa, reconhece e descreve sinais e sinfomas a nivel da sua qualificaci
. Executa tratamentos especificamante prescritos, ou de ralina, além de culras athidadesde enfermagem. tan
camo’ Minisirar madicamentlos via oral e parenteral. Reatizar controlehidrico, Fazer curativos, Aplicar ouigenobarapas
| nebulizaclo, enterochsma, enema o calorou fric;

E-mail: preieilurarﬁ_rnw&guariu.ml.gnv.hr - Home page: warw. nOvaguarila mt.gov.or
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Estado de Mato Grosso .
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

NS hcdlar (arelas relerentes @ conservagao e aplicagho de vacinas, Efstuar 0 controle depacientes & de
Comil )es am doancas ransmissiveis, Realizar testes & proceder 3 sualeiturs, para subsidio de diagnastico; Colhar
matefial para exames laboratoriais, Prestarcuidados de snfermagem pré & pOS Operalunos, Executar atwvdadas de
desinieceao eesteriiizacao. Prestar cuidados de higiena & conforto ao pacients & zelar por suaseguranca.

. Zela pela impeza e ordem do malerial, dé equipamentos & de dependencias de unidadesde salde,

. Integra a equipe de sa(de;

# Paricipa de atividades,de educacio am sade; Onenta os pacientes na pos-consulta, quano 20s CUMmprimentos
das prescriches deenfermagem & medicas,

" Auxiliar 0 enfermeny na BxecuUCa0 4os programas da educacao para a sadds,

. Exacuts 08 trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes,

. Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas. minisrarremadios, registrar
| tamperaturas, medir pressao aneial, taper curativos @ coletar matenalpara exame de laboratorio;

# Prepara e eslerliza &8s Instrumenios de trabalho utlizados na enlermana & nNOS gabnetesmedicas.

soondicionando-0s em lugar adequado, para assegural sua utilizagaa,

. Prepara os packentes para consulias & exames, acomodando-os adequada nente, paratacilitar sua realizagao,

Orienta o pacente sobre a medicagdo @ sequéncia do tralamenic Prescrio, instrumdosobre 0 uso de
medicamentas mamnaladmuaduanlrpum:mlzmanm,mﬂmduzir aincidéncia de acidenties,

. Eh{uaaq:nmndammmpmumwmmﬂWaammmmummmm&nlwm
| B supervisio do enfermairo ou miédico, para Facilitar odesenvolvimento das tarefas de cada membro da equips.

. Participa dos procadimantos pas-morta,

. Participa de aghes de vigildncea epidemisiigca

. Atua em atividades de atendimenio & programas de saide (pré-natal, puanicultura, hipertensao, diabetes, enire

outros), conforme especificacbes.

" Realiza visitas domicikares, prestando glendimenio de prmeircs SOCOMDS € convocagaode faltosos

. Auxiia na chservagic sistemnatica do estado de spide dos trabalhadores alrEves decampanhas de educacho
ganitara, levaniamenio de doengas profissionais, erganizando amaniendo fichas indviduais dos trabalhadores,

. Auxilia na realizagio de inquénlos sanitaros nos locais de irabalho.

| = Executs minda atividades de controle de dados vitais, puncao venosa, controke dedrenagem, aspiragao de
cavidades e acompanhamento de pacientes &m exames complemeniares:

# Registra & controla as informagdes pertinantes & sua alividade airaves dos recursos disponiveis € robina do setor
| ® Realiza treinamento na rea de atuagio, quando soicitada.

. Opera equipamenios & sisiemas de infarmatica e outros, quando autonzade e necessaroan axercicn das demads

atividades.

. Mantém organcados, impos & conservados os malernais. miquinas. equipamentos & localde trabalno, que estao

aob sua responsabilidade

1.1.3- Geral:

) exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos fora do horario da expadente normal. inclusive
aos sdbados, domingos & fenados,

O exercicio do cargo € [ ou fungio podera determinar a realizagio de viagens atrabalho.

1.1.4 - Especificagbes:

. Requisitols) da Fungho: A ser especificada no Edltal de Abertura do respeclivoconcurso.

* Escolaridade:Ensing médio técnico em enfermagem ou Curen Técnico de Enfermagem, com iNscngac no
Conselno Regional de Enfermager - COREN

.%J_  Padrio de Vencimento inicial: 2.42400
CARACTE GERAIS DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

Atividades de prevencao de doengas @ promogao da salde, mediante acdes domicifiares ou comunitanas
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Sob supervisio do
geslor municipal

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

. A utilizac#io de instrumentos para diagndstico demografico e sociocullural da comunidade,

| » Promocao de aghes de educagiio para a saude individual e coletva

(5. ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO.
Comunitario

E-mail: pmfeiLur:l:‘_:'i_muuagmrita.mt.l}uu.hr - Home page: wwwiovaguarita.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

~para fins exclusives de Conirole e plansjamento das agbes de sajde. de nascimento, bilos, doencas e
¥ 5 05 & SaldE

0 estimulc & parboipagao da comunidade nas politicas publicas volladas para a area da gaude;
. A realizacio de visitas domiciliares pefitdicas para manitoramentn de situagbes de neco 3 farmilia; e
. Participacao em aghes que fortalecam o8 alns entre o selor saide e outras politcas gue promovam a gqualidads
da vida.
= Mantém organizados. impos € conservados os materais, magunas, equipamentos & lecalde trabalho, que estac
anb sua responsabilidade.
1.1.3- Geral.
O exercicio do cargo podera exigir a prestaclo de servigos fora do harédric de axpedente normal inclusive
aos sabados, domingos e feriados,
O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizacao de viagens atrabalho.
1.1.4 - Especificagoes:
. Requisito(s) da Fungio: A Ser especificada no Edital de Abertura do respeCDConCUrso,
. Escolaridade:Ensinc fundamental Completo, ressdir na 4rea da comunidade em que atusr desde a data da
publicago do edital do Concurso Pubikco__

—— —

 Cargo: Agente de Endamias ~ | Padrio de Vencimento inicial: 2.424,
"CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO AGENTE DE ENDEMIAS
1.1 - Atribuigdes do Cargo:
1.1.1 - Descriciio Sintética:
Atividades de vigildncia, prevencio e controle de doencas & promogao da saude, desenvolvidas em
confarmidade com as diretrizes do SUS & sob a supervisdo do gestor municipal de satde.
1.1.2 - Descrigio Detalhada:
. Acdas de pravengio de endemias e promogio da melhoria dé condigles ambeniais,
Actes que auxiliam no diagnéstico & no tratamento de Bndemiag;
a controle das mesmas
Participar no planajamento das agbes de combate @ controle de gndemias assim como da avaliacao dos resullados

['5. ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO.

desta,

- Dirigir velculos laves, medianie autonzacho prévia, quando Necessana ao exercicio dasdemais athvidades,

- Mantaém organizados, impos & conservados os maleriais, maguinas, equipamentos e Ioacalde trabalho, que estao

gob sua responsabilidade;

. Executa oulras tarefas correlalas delarminadas pelo supenod irmediato

1.1.3- Gerak

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagac de senigos fors do horario de expediente normal, inclusive

ans sabados, domingos e feriados,

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera delerminar a realizag3o de viagens atrabalho

1.1.4 - Especificagbes: )
. Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abarura do respeclivoconcurss

| Escolaridade:Ensino fundamentsl Completo.

—_— — — —

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL. B

“Cargo: Motorista de Ambuléncia (CHN-D) | Padrao de Vencimanto inicial: 1.900,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D)

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética:

' Transporiar pacienies &/ ou SBNVIOres do municipio;

1.1.2 - Descricdo Detalhada:

. Actes de auxiliar nos primelros socormos a paciantes denlio 03 ambulancia, bem como locomové-los nas macas
| para 0 intanor de hospitais,

| ® Dirigir automdvel, Gnibus, caminhao, camioneta, jeep ambulancia, denlio ou fora do perimetro wrbano oL
| suburoana;

(= Cuidar da manutencio do velculo e fazer-ine pequenos MRS,

E-mail: prefeitura{cﬂnuvaqnarita-ngm.br - Home page: whre.novaguarita.mt.govbr
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Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

= penhar tarelas afins,
illiar mﬁdmwnrmmmnaasmtenm @ pacientes, conduzindo caixas da medicamentos, tubos de oxigénio

. Mantém organizados, Impos & consarvados 08 materiais, MAquInas, gquipamenics & \ncalde trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

L Executa outras tarefas correlatas daterminadas pelo supenos imediato

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de serviges fora do horario de expediante normal inclusive
a0s sabados, domingos e feriados,

O exercicio do cargo @ / ouU fungio podera determinar a realizacio de visgens atrabalho.

1.1.4 - Especificagbes:

. Requisito{s) da Funcho. A ser especicada no Edital de Aberiura do respeclivoconcurso

. Escolaridade;Ensino fundamental Compleio, Carteira Nacwonal de Habilitacao — categona "0 e curso de pﬂrl'i!lm_]
| SOCOToS

5. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL. = =

“Cargo: Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) Padrio de Vencimento inicial: 2.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA | (Veiculo Grande / CNH-D)

1.1 - Atribuigtes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

| Operam, ajusiam e preparam maquinas de nivel leve, Realizam manutencio em primairo nivel de maguinas

| & egquipamentos. Empregam medidas de seguranca

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

L

® Conduzir velculos aulomotores, automiveis, camioneles, pick-ups. caminhfes & Gnibus destinados a0 transpona

de passageiros & Canzas

. Racolher o veiculo & garagem ou local destinada guando concluida a jomada do dig, comuncando quasquer

defeito porvantura existente,

- Manter o8 veiculos em perfeitas condipbes de funcionamaEnto,

= Fazar reparns de amergéncia,

= Zelar pela consarvagao 0o valculo que Ihe for entregue,

:;.:.nf Encarregar-se do transporie e da entrega de corresponddncia ou de paciies, pequenas cargas gue he foram
iadas;

. Promaover o abastecimento de combustivels, agua e dleo, verificar o funcionumento do sistema elétrico, lampadas,

fardis, sinalairas, buzinas e indicadores de diracac, providanciar e efetuar a lubrficagaa quando indicada, verificar o grau
de densidade & nive! de agua da balera, bem como, 3 cahbracho dos pneus,

. Operar radio transceplor, proceder ac mapeaments de viagens, entificando © usuério, tipos O carga, seu
desting, quilometragem, horarics de saida e chegada, aualiar na cargsa € descarga do matenial ou equipamenta.
. Tratar 05 passageiras com respeio @ urbanidade,
. Manter atualizado o documento de habilitacao profissional & do velculo,
. Quando na cperaco de Gnibus escolares, zelar pela seguranga no embarque. desembarque, de aluncs, bem
como auxiia-los ou prestar atendimento a0s MEsMOs.
. Executar oulras tarefas afins.
. Mantém organizados, impos @ conservados 0% materiais, maguinas, equipameanios e localde trabaiha, que estao
sob sua responsabilidade; '
. Executa oulras tarefas comelatas delemvinadas pelo supenar imadiato
| 1.1.3- Geral:

) exgrcicio do cargo podera axigir a prestacio de servigos fora do horano da expediente normal inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo & / ou fungio podera determinar a realizacio de viagens atrabalha.

Participagdo de cursos de preparagio e aperfeigopamento.

1.1.4 - Especificagoes:

. Requisito(s) da Fungdo A ser espacificada no Edital de Abartura do respectivoconcursa.

. Escolaridade:Ensing fundamental Complata, Carteira Macional de Hab - calegora “D”. Mo caso o
conduclo de ambulancias e transpone de &nibusescolar, paricipar de Curso 8 Ser ministrado previamente pelo orgat
competente para inlciof doexercicio das afividades

E-mail: prE!tiLura@nﬂl.raguaritﬂ.ml.g:h'.br - Home page: www.novaquarita.mt.govbr
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(6, GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL. e
Cargo: Motorista Il {Veiculo Pequeno | CNH-B) | Padrao de Vencimento inicial: 435000

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA Il Veiculo Pequeno | CNH-B)

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

Dirige @ consarva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automavais, peruas epck-ups,
manipulando o8 comandos de marcha & dire¢io, conduzindo-0s em trajeto determinado,de acordo com as
normas de transito & as instrugbes recendas, para efetuar transporte deservidores. sutondades, materiais &
| putros

Empregam medidas de seguranca.

1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

. Realizar atividades redalivas a conduclo @ CONServagso da veiculos destinados agtranspore de passageins 8
cargas,
|« Dirigir automéveis e oulros veiculos destinados 3o ransporte de pesso0as eiou cargas,
| Manter o velculo lubrificado, \gvado e sbastecido.
! . Efeluar o consero de amergéncia no velcula gue dirige e recolhe-io para rEiSS0penatca;
. |nfoemar 80 MecAnco quanio aos deletos apresentados pelo veculo,
. Cemunicar o sau chale imediato qualguer anarmaldade apresentada.
® Zelar pelouso g conservacac do veiculo;
. Recolher o velculo' na garagem da Camara ou em outro lecal determinado pelo seusupanar, 3pas a jornada de
trabalha
| - Portar documentos de Habillaglo e zelar peda documentagho do veiculo, gbservandorigorosamente suas
vahdadas,
. Parficipar de tréinamanic na 4raa de pluagho, quanda solicitado;
- Exacutar outras atividades que lenham cormelacao com as atribuighes do Cargo.
. Proceder a0 controle continue de consumo de combustivess, lubrficantes @ manuien;aoem geral
. Por em prafica as medides de seguranca recomendadas para a operagio pestacionamanto do veiculo, 8 fim de
gvitar possiveis acdentes,
. Recolher ao local apropriado 8 magquina apis a realizagao do sefvieo, dexando-ocofretamente estacionado e

fechado Mantém arganizados, IMpos & conservados 05 Materiais, maquinas. pquipamentos e locakde frabalho, que estao
sob sua responsabikdade,

. Executa oulras tarefas cormelatas delerminadas pelo superiof imedialo

1.1.3 Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos fora do horanio de expadiente normal inclusve
aos sdbados, domingos e g

O exercicio do cargo @ / ou fungad podera determinar a realizacio de Viagens atragalho

Participacdo de cursos de preparacac & aperfeigoamento.

1.1.4 - Especificagoes:
" Requisito(s) da Fungao. A sar especificada no Edital de Abertura do respectivoconcursa
. Escolaridade:Ensno hmﬂilEnt_al_{:gngipEn.eim Nacional de Habilita:8o —categoria™B”.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL. - =
Cargo: Recepcionista________________ | Padriio de Vencimento inicial: 1.350,00

| CARACTERISTICAS GE § DO CARGO RECEPCIONISTA )

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

Atende o publico em geral, identficando e averiguando suas pretensdes para prestar-heinformacies efou
ancaminha-lo as pess0as ou unidades administrativas solicitadas

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Alande o municipe ou visitante dentificando-o e averiguando suas pretensdes. para prestar-inge informacbes
providenciar o seu dewido encaminhamento,

E-mail: urefriwra@nuvaquanmmt.gu-.r.h-r - Humepage:wwm.nwaguarm.lnt-gnv.br
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e as visias e os lelefonemas alendidos, anotando dados pessoals @ comerciais domunicipe & visitanie.
para palbilitar o controle dos atendimentos danos

. Recebe a cormespondénca enderecada 3 Adminstracdo Municipal, bem como aossenidores, registrando, am livio
para possibiitar a sua correta distribuicao,

Fiscaliza @5 dreas de acesso a adificios munCipais, atentando para eventuais anormakdadessegundo orientagies,
Fiscaliza e onenta. segundo orentaghes, a enlrada 2 a saida de pessoas nos edificcosmunscipais.

Comunica 4 chafia qualguar imeguiaridade ocormida,

Presta informaches & auxiliar no socormo de populares. quanca MECEESAND.

Registra, diariamente, as ooorréncias verficadas em sua jomada de frabalho,

Executa outras tarefas comelatas determinadas peio superiar imediato;

Regliza treinamento na drea de atuacio, quando solicitado,

Opera equipamentas & sistemas da informatica e outros, quando aulonzado & hecessana apexercicio das demais
atividades

[ = Mantém organizados, limpos & conservados 08 Matenais, maquinas, equipamentos & localde trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo supenar imediato,
1.1.3- Garal:

Sujeito a Participagao de cursos de preparagao e aperfeigoamento
1.1.4 - Especificacoes:

. Escolaridade:Ensino fundamental Completo.

STAD OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 3

|7, _ ——
| Carga: Auxiliar de Servigos Gerais | Padrao de Vencimento inicial: 1.350,00
"CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO SERVICOS GERAIS

1.1 - Atribuigdes do Cargo:
| 1.1.1 - Descrigéo Sintética:
| Compreende os cargos de pouca escolandade formal {(Ensine Fundamental Incompieto), 0s quaisse
destinam a executar servicos de limpeza, tarefas bracas simples, que ndo axijamconhecimantos ou
habilidades especiais, tais como varng3o de ruas, parques e jarding, preparacao de areas e recipientes para
plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas depassagem e boces-de-lobo, capina e rogada de
terranas, transpore de materiais de construgio mdveis, equipamantos e ferramentas, carga e descarga de
vaiculos, E ainda abrange o cargo quese deslina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitarinvasdes, roubos & outras anormalidades.
1.1.2 - Descrigio Detathada:
. Fazer o servico de faxina em geral; remaver o pd d8 moveis, paredes, ietos, portas janelas e equipamenios, lirripar
escadas, pisos, passadeiras. lapstes e uensios; arrumnarbanheiros. auxiliar na arumacho 2 oca de roupa & cama
lavar @ ancerar assoalhos lavar & passar vestudrnios e roupas de cama & mesa, coietar lixo dos deposilos colocando-0s
nos recipientes apropriados,
. | avar vidros espelhos @ persianas, varrer patios, fazer café, e, avaniuagimante servi-io;fechar portas, janelas e
oulTas vias de acesso, eventuaimente operar elevadores responsabiiizar-sa pelos trabalhos de cozinha, preparar cafe,
cha e outras;
. Disiribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares. SUPBRVISIONSr 05 SBIVICOS delimpeza zelando pela
conservacio & higensa dos equipamenios & instrumentos decozinha,
" Procedar 4 impeza de utensllios, aparéihos € EquIpamentos, auxiliar no contrale doestoque de maténa Qanenos
alimenticios. @uxiliar no recebimento, conferéncia @ guardade ganeros alimenticios: mantar a higiene dos locais de
trabalho: conservar os alimentosem vasilhame e locais apropnados; executar tarefes afing,
. Presiar atendimento & realzar cutras atividades profissonais comelatas @ inerentes aocarge exercido, conforme
oneniacac elou solicitagho do Superior imediato.
. n vigia:
. Mantar vigilancia sobre deposilos de matenams, eslacionamentos. patios, areas aberas, centros de espories,
escolas, unidadas de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam repartighes MuniCipals, percomes
sigtematicamente as dependéncias de edficios onde se desenvolvem as atividaces da Prefeitura @ dreas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portbes e outras vias de acessd estao techadas corretamente @ observando pesscas
| gque Ihe paregam suspeitas, para |possibilitar a tomada de medidas prevantivas;

E-mail: prﬂftilura.@'rll:waguﬂrlLa_rrlt.gn'.r.hr - Home page: sy, novaguarita mt.gov.br
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Je pessoas & veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando

i Bz o efetuando encaminhamentos, examinandoauiorizagies, para garantir @ SeQuranca do local,
. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos 80D sua guarda;
" Verficar o funcionamento de regisiros de Agua e gis e paingis alétricos,
. Controlar & orientar a circulagso de veiculos 8 pedestres nas areas de estacionamentopdblico municipal, para
manler @ prdem e evitar acidentes.
. U:gﬂrmatlrmisumlpanm&‘tnideﬂmadns a obras, mu:nmatnﬂmsummimpmwamﬁhde
soificios publicos municipais. inclusne solicitar a ajuda pobcial, guando nRCEESANa;
ls Comunicar imedeatamente 8 alitoridade supenor QUEEuer imegulandades @ ilicitudesancontradas,
# Ligar & deshgar alarmes,
. Realizar comunicados i stravés de radio e elafone,
" Elaborar relatdrios periédicos sobre as poorréncias & abvidades dagenvolvidas encaminhanac ao BUparor
imediato; _
Contatar, guando necessario, Orgaos pUbRcos, comunicando emergéncias @ soliciiEandascCains,

Zelar pela limpeza das Afeas s0b sua vigiksncia, comunicando a equipe responsavel pelosservicos @ necassidade
a realizacio dos masmaos,

Impedir 8 salda de KI0S05 incapares, crangas e adolescentas, Sem autonzazao prévia controdar horario de visitas,

Fazer cumprir normas de sil#ncio. nac permitind a ligagic de aparelhos de televisdo, radio, entre outros,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superiar imediato

Quando no @Xerticie

e [argtas o s € i

Varrer fuas, pragas, parques e jarding do Municipio, utilizando vassolLfas ancinhos @ oulros instrumentos
similares, para manter os referidos locais amcondictes de higiene e ransita, parcomer os logradouros, seguindo roteiros
preesiabelecidos, para aparal ogramado dé russ. vias expressas, pragas e demais logradouros plbiicosmunicipais,
recolhendo e acondicionando a grama am lghies, sacos plastcos cestos, CAmnNos de trac3o manual & outros depbsilos
adequados; limpar ralos calxas de passagem e bocas-de-lobo @ raspar melos-fos.,

" B B & LW W

. Fazer abertura e limpezs de valas, Impamﬁagm_mm esgotos, caixas de areias, pogos e
tangues bem como CApNar 8 rogar 12menos. guebrarpedras & pavimenios,

. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucad deservigos de calcetana,

. Auxiiiar na fabncagao de fijolos, manilhas, fubos telnas e oulros arefatos decimento ou Bano,

. Aundliar no preparo de argamassa, concredo, rades de esgoio pluvial & cloacal, can@as de redes de inspecac,
bocas-de-lobo & executar outras larefas auxifiaras de obras,

s Moldar blocos, mourbes, placas & oulros anelatos pré-moldados, ubilizando aférma & o material adequado,
seguinda instrugbes predeterminadas

g Colocar e retirar correntes @ ionas Nas Caas estaciondrnias bem como descamega-lasem aerro sanitana;

" Auxikar na construgao de palangues & andaimes & outras cbras,

. Transporar matenais da construcho, movels, equipamentos & terramentas, de acorda com mstrugbes recebidas
& carmegar @ descarmegar valculos, ampilhandoos maleriais nos locais indicados;

. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas. squipamentos @ matenais de tranaino guendo exijam conhecimenios
BE[ECIHNs,

. Observar as medidas de seguranca na execulo das tarefas usando equipamentos de protecao e lomanco

para n&o causar danos BIBICEINDS,
Executar outras atribuicbes alins

LTV TH )0 @ LAretas riaAahisiislh H

L] 1 6 s Kl Social: [l

Aindllar no preparo, distribuico, impeza e organizagan de fanches, refeiches em quaisquer evenlos,

Auxdiiar no atendimento de programas & Senvicos ofertados pelo drgao;

Mantam organizados. impos e conservados os materiais, maguinas, equipamentas & localde trabalho, que estac
sob sua responsabilidade,

= Executa outras taretas comelatas daterminadas pelo supefior imedsato

1.1.3- Geral:

Sujeito a Participacao oe CUrsos de preparagéo e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificagbes:
. Escolaridade:Ensino fundamental incompiala

5 @ @ ® W

7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Cargo: Eletricista - ~ Padrao de Vencimento inicial: 1.400,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO ELETRICISTA '

E-mail: urﬁftilu'aﬁlnuvaguaflta.mr_guu-.l:nr - Home page: wrerv. oy agUarita.mt.gov.br
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instala e faz a manutencio das redes de disinbuigao de energia € equipamentos elétnicos emgeral, guiandao-
se por esquemas e outras especificacbes, utilizando ferramentas & aparelhos demedigSo, para assegurar o
pom funcicnamento do sistema elétnico, atuando em atividadesrelativas a érea de recuperagac @
manutengio de instalacbes elétricas.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

. Executa rabalhos rotinesos de elefricista, colocando & fixando o8 quadros de distribuiglo caixa de fusivels ou
disjuntores, utiizanda leramentas manuats, comuns e especificas, paraestruturar a parte geral da instalagao aldtrica,

. Efetua a ligagho de fios & fonte formecedora de energia, ublizando alicates. chaves conectores & materals
isolantes, testando postenorments @ ligagao. para completar o sanngode Instalacac;

. Promove @ instalac3o, reparo ou substiuigho de lomadas, fios, lampadas, painéss interrupiores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, lomeiras alétricas. utifizandochaves, alicates e oulras feframentas, para atander as

i Realiza 38 manutencao e instalagio de ormamantos de ruas, fostas & desfies e outrassolendades programadas
pela organizacao, montando as luminanas e apareihos de som,para obler o8 afailn: desejados,
. Exacuts 8 manutencao corretva de magquinas & equipamenios giéiricos. reparando pecas epares danificadas, |

panhando a3 elapas deinstalagso, manulencao &
reparagao elétrica, para assegurar a observancia dasespecificaches de quabdade e seguranca
Executa outras tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato,

i
:
g
g
g
:
i
!

L]

. Auilia na execucio de senigos de manutencao ebkéirca commetiva em instalagtes eequipameantos em geral

" Auxilia na instatacdo e ou recuperagia de linhas de fransmissaa & componantes.

. Repara defeitos em instalagdes, subsiituindo pegas & fazendo ajustes, conformeespecificaches e onentaches,

. Aunilia em alividadss operacionais Sempre que NecEssano,

. Estuda o trabalhd de eletricidade a ser realizado, consullando plantas, especificagtes soulros, para definir o
robeiro das tarefas e B escolha do matedial necassano,

Executa servicos de manuteng3o elélrica corretiva & preventiva em instalacies saquipamenios em garal,
Execula instalactes & manutenc3o de redes e aparelhos telefonicos;

Exscuta insialacdes de fibras Gbcas;

Realiza exames fecnicos & 1estes eldtncos.

Utitiza ingtrumentos de medigho, desenhos & esquemal tecnicos, para efeliar reparos sinstalaches

Monta painés de comando, cabines primanias, caixas ou baterias de seguringa,

Instala & ou recupera linhas de transmessio & companentas, ealculando a distribuicao deforga, resisiéncia, etc,
Analisa, avalia, repara @ da manutengao &m poctas @ redes, anakisa, avalin e executa a troca de [Ampadas em
postas das vias publicas

. Avalia condichaes de saguranga no trabalho e ce lerceinos,

. Realiza treinamento na drea de atuacio, quando golicitado

. Dirige velculos leves, mediante autorizagho previa, guando necessaro a0 axercicio dasdemais atividades,

" Mantém organizados & conservados os Matenais. magquinas, aquipamenios & local detrabalho, que estdo sob sua
responsabilidaca

. Exacuta outras tarefas corraiatas determinadas pelo supenor imediato

1.1.3- Geral:

Sujeito a Participagio de cursos de preparagao e aparfeicoamenta.

1.1.4 - Especificagoes:

- Escolaridade:Ensino fundamental Incampleto

@ W W O® B OF B

(7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. [ i
| Cargo: Mecinico | Padrio de Vencimento inicial: 2.500,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MECANICO
1.1 - Atribuigées do Cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:
Atua em atividades relativas & drea de montagem, desmaontagem, reparc e manutengio deveiculos;
Consartando veiculos automotores em geral, efetuando a reparagao, manutencio econsarvagao visando
| assegurar as condighes de funcionamanto

E-mail: pmfeih:ra:c_'.:nmuaguarita.ngw.hr - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

ol D05 MIGRANTES, TRAVESSA 0, N°.30 - CENTRO - FONE/AX: (86) 35741408 - CEP. 75.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSS(




Nl Estado de Mato Grosso '
— prefeitura Municipal de Nova Guarita

jericio Detalhada:
. namm.mmmnuaummmdﬂmmmm.dnmmdaﬂam.dmgm;ﬁu.
de direcao, de slimentacio de combustivel, de transmissio ede suspensao, uliizando ferramentas @ instrumantos
| apropriades., para recondicionar oveiculo e assegurar o seu funcienamento;
" Recondiciona o equipamento ekéinco do velculo ou maquina rodovinia, o ainhamento dadirecdo e a regulagem
dos fardis, enviando 8 aficmnas espacializadas as partes maisdanificadas, para complementar a manutencio do velcuio;
" Orienta & acompanha a limpeza e lubrificacao de pecEs e equipamentos, providenciando 0SacessOnos
necessdnos para 8 exscugio dos servicos,
® Testa os velculos @ maguinas uma vez montados. para comprovar o resultado dos sarvicosreahizados.

Examina o veiculo inspecionando-o para detarminar 05 defeitos e anomalidades dofuncionamento,
& Orienta @ execular servigos de manulengao mecsnkca cometva & preventiva &m vaiculosieves, pesados,
maguInas, mobones e equipamenics,
. Efetua o desmonte, limpeza e a montagem do molod, argaos de ransmissio, diferencial eoutras partes,
. Providencia o recondicicnamanto do equipamento leinca, o alinhamento da direco eregulagem dos fars do
vaiculs;
. Efetua ajustes, reparcs, reformas, scldas em pecas ou maguinas & manutengio em geral 8m equipamenioe
diversos interpratando manuais e NOMMas léenicas,
® Realiza diagnosticos techicos @ Prescrévar Sarvicos corretivas e de manulencho, pecas ferramentas @ rmfo-ce-
| pbra necessana;
. Eicar inteiramente responsavel pelos senvicos macAnicos realizados sob sua supenvisic ou qQUanao realizado pelo
priprio profissional,
. Emitir Laudos mecinicos para cada sarvico realizado,
ldentifica & prescreve necessidades de SeTviGos 0@ 1Broeros,

L]

. Opera equipamentos, quanda autorizado @ necessano ao exarcicio das demais alividedes,

- Diirigir velculos leves, mediante autorizagio prévia, quando nacassinio 80 exercicio dasdemals atividades,
. Mantém organizados, lmpos e conservados os materiais, rquinas, equipamentos e localde trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade

. Executa outras tarefas cormetatas determinadas pelo supanor imedialo

1.1.3- Gerak

Sujeito a uso de uniforme, aquipamentos de prote¢ag individual. Bem como participagao de cursosde
preparacao e aperfeigcoamento.

1.1.4 - Especificagbes:

- Escolaridade:Ensino fundamental Incompiato

7. GESTAD OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETOD. ==
Cargo: Merendeira ) | Padrao de Vencimanto inicial: 1.350,00 .
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MERENDEIRA

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintélica:

Desempenha & tarefa de elaboragho de alimentos, lanches. merandas & refeigbes na Secretana Municipal de
Educacio, na sede e fora da sede domunicipic como & o caso das ativicadss realizadas pela Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricuitura, Meio Ambignte & Assurios Fundianos, na abertura,
conservacio e manutencio de estradas vicinaks no municipio, naSecretans Municipal de Saude e Secretaria
de Assisténcia Social.

4.1.2 - Descrigdo Detalhada:

. Preparar a alimentagdo dos servidones @ paciantes, observar a onentagac no MNutricicnisiaowdo Madico, quanto
an cardapia,

. Manter absoluto higiene nas instalaches da cozinha @ refeittrio; varmer e lavar azulejos e vasilhames,

. Zelar pela conservacio e limpeza do rreatenial ge cozinha;

. Manier & controlar eslogue dos alimentos am lugar adequado, ohservando a data de vehdade dos alimantos

uliizados e colocados & dispOsSiGa0 para prepany
. Desampenhar tarefas afins

. Maniém crganizados. limpos e consenvados oo malsriais, maquinas, equipsmentos e localde trabalho, que eslac
sob sua responssbilidade
. Executa culras tarefas comaiatas determinsdas paio supenor imediato

E-mail: prefeitura{ﬂnu-..-agunnta.rn1.guu.ne - Home page. wniw.novaguarnita.mi.gov.or
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= “HhN N |

uje rticipagao de cursos de preparagao e aperfeigoamento. |
1.1.4 - Especificagbes:

. _E“uhrllll-ldl:Eﬂsi-lm fundamental incomplelo . e ]

7. GESTAO OPERAGIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. _ EmE s

: Operador de Maquinas " | Padrac de Vencimonto inicial: 250000

CARACT TICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintetica:

Operar maguinas rodoviarias para executar trabalnos de construgio, de melhoramento, de restauracao,
deconservacao e de sinalizacao de gstradas; opera magquinas pesadas coma, retroescavadeira executa

| outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo @ orientag3osupanior.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

. Efsluar pequenos reparcs na maquina sob sua responsabilidade;

. Diriglr Maquinas coma. maquinas pesadas, retroescavadeira e demas maguinas 8 maguinarios afing,

. Comunicar o chafe imediato a ocomrencia de regulandades ou avaras com 3 maquina sob suaresponsabibdade,
[» Proceder ao controle continua de consumao de combustiveis, lubrificantes e manutencao em geral,

. ﬁumdraumpamntﬂdmmmaa:mmdm.idunwﬁmndnutpn:l&unm.nbudnammmm.
Efgtuar o8 senvicos determinados. registrando as QoOfTéncias,

= Manter atualizada a sua carteira nacional de habiitagdo e a documentacao Ja i quina,

. Operar maguinas rodovidrias, executar terraplanagam. nivelamento de ruas & estradas, assim comabaulamenios,

. Operar mecansmos de Iragio @ mowmeniacan dos implementos da maguina, acionando pedais ealavancas de
comando, para escavar, Caregar, mover & levantar ou descarmegar s, areia, catcalho pedrase materiais analogos

. Limpar @ lubrificar @ magquina @ seus implemantos, seguindo as instrupbes de manutengao dofabricanie, bem
como providenciar @ troca de pneus, guando necassano. mnpmhrmmmdumnmwm pravaniiva & cometiva
da maguina e seus implemenios e, depois de executados, efetuar 05 ipslesnecessanios, anolar, seguindo nNOMMas
puiabelecidas, dados & informagoes gabre os trabalhas realkzados, conswUmo de corsbustivet,

- Zalar peta boa quahdade do senvigo, controlanda o andamentc das operagdes @ eleluando 05 3jusESNEcESSANos.
a fim de garantir sua cormeta ENRTUAE0,
. Hmln&arenuxﬂmrmmd!pnm.ﬂmmwxﬂmeajudaanmmmmﬂmmcmuaquatuadc

mAqUInas ou eguipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em Caso da maquinas ou equipamentos quebrados
ou Impossibilitados de operagao,

" Par em pratica as medidas de seguranca recomendadas para 8 Operagao 8 estacionamento damaguina, a fim de
gvitar possiviesis acidentes,

" MH&DI;I'IH a0 |ocal apropriado a magquina apis a realizacho do servigo, dexando-0 cofrelamenteesiacionado &
fec -

. Executar outras stribuigbes afins.

* Mant&m organizados, limpos & conservados os malerals, maquinas, egquipamentos & iocalde trabalho, que eslao
sob sya responsabilidade.

. Executa outras tarefas comelatas delerminadas palo supenor imediato

1.1.3- Geral:

Sujeito a participagio de cursos de preparagio e aperfeigoamento.

1.1.4 - Especificagbes:

. Escolaridade:Ensino fundaments incompleto, acrescida de Carteira de habilitagho para condugao de maquinas
| pesadas N

7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas Padrio de Vencimento inicial: 2.800,00
{Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora)

" CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E MOTONIVELADORA)

1.1 - Atribuigbes do Cargo:

e P e — — | —

E-mail: 1:|rE*fEitura-.’_r'-l:-’ﬂn'-'&gl.h:'lrll='|..|11'l.uﬂ'-'-|.1r = Home page mm.n_wnuuarlm-nn.qu-:br
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Opera®Maquinas rodovianas para executar trabafhos de construgao, de melhoramento, de reslauragio,
deconservag3o e de sinalizacao de estradas opera maguinas pesadas como escavadeira hidraulicae
motoniveladora, executa outras tarefas comelatas. conforme necessidade do senvico & arisntagacsupencr.
1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

= Efeluar pequUencs nepars na maquina sob sua responsabilidade,

Dirigir MAQUinas COMO: MaquInas pesadas como escavadaira hadraulica, matonnedadara;

Comunicar o chefe imadiato a ccorréncia de iregularidades ou avanas com 3 méquina sob syaresponsabibdade;
Proceder ao controle continuo de consuma de combustiveis, ubrificantes & manutengao em geral

Proceder ac mapeaments dos Senigos axgculados, dentificando o tipo dé SEMViGD. © local @ 8 cargahorana;
Efetuar o8 servicos deferminados, registrando as OCOIMANCIas, o

. Manter atualizada a sua canteira nacional de habiitacao e a documentacio da magquina,

. Operar magquinas rodoviarias, execular terraplanagem, nivelamento de ruas @ estradas, assim comabaulamentos
abrir valetas & cortas talubes, operar maquinas rodaovidrias em escavagho transporie o@ lBmas.

. Operar mecanismos de tragdo & movimentacao dos implementos da maguina, acionando pedais ealavancas de
comando, para ascavar, camagar, maver e levantar ou descamegar terra, anesd, cascalho, pedrase matenas analogaos,

. Limpar & lubrificar 8 maguina & seus implementos, seguindo as INstrughes de manutangho dofabricanta, bem
como providenciar a froca de pneus, guando necessario, acompanhar oe sanvigos demanulencao preveniva o corrativa
da maguina e seus implamentos &, depois de executados, efetuar os (estesnOcasSanios. anotar, segquindo NOrmas
astabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consuma de combustivel,

. Zelar pala boa gualidace do servigo, controlando o andamento das oparages # efetuando 05 ajustesnecessarnos,
a fim de garantir sua COMela axXecuUCa0

= Realizar @ auxillar na troca de pneus, bem como, auxilio @ ajuda em servigDs MECANICOs em 330 de guebra da
maqUInas ou equipamenios, Sendo responsavel pela guarda @ vigia em caso de maquinas ou equipamentos quebrados
ou impossibilitados de operagao.

. P&r em pratica as medidas de seguranda recomandadas para a opefagio € estacionamento damaguina, a fim de
gvitar possivers acidentes,

" Recolher 20 local aproprado a magquina apos a realizacho do servico, deixando-0 coretamanteestacionado e
fechado,

™ Executar outras atribuighes afins

" Mantém organizados, limpos & conservados os malerais, maguinas, equipamentos & Iocalde trabalho, que eslao
sob sua responsabdlidade

. Exmcuta outras tarefas comrelatas delerminadas pelo supenor imegiato

1.1.3- Geral:

Sujeito a participagao de cursos de preparacao e aperfeigoamenta.
1.1.4 - Especificagbes:
. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescida de Caneira da hobiltacio pare condugio da maquinas

| pesadas . BE—
| 7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. - —
Cargo: Operador de Trator de Pneus | Padrio de Vencimento inicial: 1.750,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
| 1.1 - Atribuigbes dao Carge:

| 1.1.1 - Descrigdo Sintética:

Operam, ajustam e preparam maguinas de nivel leve. Realizam manutengo em primeiro nivel demagquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca

1.1.2 - Descri¢cio Detalhada:

* Dirigir magquinas comd pa carmegadera, Wrato esteira, lralor de pnous, rolo  compactador parfursinz 8
equipamentos até HP100
" Camunicar o chefe imadiato a ccoméncia de irmregularidades ou avanas com a maquinasob sua responsabilidade.
. Proceder a0 controlé continuo de consumo dé combustives, ubrificantes @ manutengaoem geral
. Proceder a0 mapeamenio 006 Servios executacsos identificando o tpo e sarvigo, o locale a carga horana
Efstuar os servicos determinados, registrando 88 OLOTENCIas;

| = Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentacio da Magquing,

| = Operar magquinas rodovidrias, execular lerraplanagem, nivelamento de ruas 1 estradas, assam com abaulamentos,

| abrir valatas e cortar talubes, operar maquinas rodoviaras emescavagio iransporte oe terras,

E-mail: prefeiturai@novaguarita mt.govbr Home page: waww.novaguarita. mi.gov.nr
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R —onismos 8 ragao & movimentagaa dos implementos da maguina, acionandopadais & atavancas de |
andnara BSCAVEr, Caregar, mover & evantar ol descarregar terra areia, cascaino, padras @ matersals analogos,

- Limpar e lubrificar 8 maguina e seus implementos. seguindc as instruchies de manutengaodo fabncanta, bam como
providenciar 2 troca de preus, quando NECEssano, acompanhar 0Sservicos de manutengdo preventva e cofretnia da

| = Zetar pala boa gualidace do sarvion, controlando o andamento das oparaghes g efeluandoos 3jusias necessanos,

a fim de garantir sua correla BRECUGS0

. Pér am prabca as, medidas de seguranca rscomandadas para a operagan sastaconamento da maquina, 3 fim
de evitar possives acidanies,

| ® Recolher a0 local apropriado @ maguina apts a realizaglo do SEMVIGD, denando-ocormelamente estacionado e

fechado,

. Exgcutar outras atribuigbes afins

. Mantém organizados, limpos e conservados os materials, maguinas, pquipamantos e localde trabalho, que estao

sob sua responsabilidade

. Executa oulras tarefas comelatas determinadas peio supenor mediato

1.1.3- Geral:

O axercicio do cargo podera exigir 8 prestagio de Senigos fora do horério de expediente normal inclusive

aos sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual, Bem como participagho de cursosde

preparagao aperfaicoamento.

1.1.4 - Especificagoes:

= Escolaridade: Ensino Fundamental incompleio.

(7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. . ==

 Cargo: Vigia == S " Padrao de Vencimento inicial: 1.350,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO VIGIA

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Efetua rondas de vigilancias em prédios @ espacos plblicos, evitando a depredacao do patiménio plbhca

municipal. Empregam medidas de seguranca.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

L Efetuar rondas de inspeco pelo predio @ imediaches, examinando portas, janalas & poribes, para asseguiar-sa

de que estiio devidamente fechados, atentando para eventuais ancemalicades

. lmpud'rra.unnda.mpr&dmnummjxmmd:mmmwmqummhmﬂnhmmda

trabatho, convidando-as a se relirarem, coOmo meadida de saguranga.

. Camunicar & chefia imediata qualquer imegularidade acornda duranie seu plant3o, para que sejam lomadas a3
devidas prowvidéncias.

- Zelar palo prédio e suas instalaghes - jardim patio, cercas, muros, pordas, sistamas glétricos @ hidraclicos -

tamando as providéncias que fizerem necessalias para eyitar roubos, prevenir incéndios e oulros danas.

Controlar movimentagao de pesscas. velcuios, bens, malenias, eic

Atender ¢ prestar informagbes a0 piblico

Atender e stetuar ligaghes teleftnicas alou radio quando necessarno

Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionanda o reldgio especial de ponto, Pera COMProvar

reguiaridade de sua ronda

. Deter alementos suspeitos, com uso de tonacos. tentativa de furfo, alos obscencs. vandalismo, sagurando o

mesmos até a chegada da autoridade competenie, ou ainda, encaminhar alé 3 delejacia de policia

M Atsnder eventos diversos promovidos pelo ente pdblico,

& & B ®

| Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios. tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo
Bombairg.
® Deter menores infratores, encaminhando-os a0 Consalho Tutelar, via Policis Militar ou Chl.
- Efetuar raparos de natureza leve nos prédios pslicog.

. Mantém organizados, impes & consarvadas o8 matenas, maguinas, equipemenios e localde rabalha, que estd
sob sua responsabilidade.

. Execita outras tarefas comelatas determinadas peio superior imediato.

1.1.3- Geral:

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.govbr - Home page: whww, novaguarita.mt.govbr
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¥50 o cargo podera exgir a prestagac de servigos fora do horano de expediente normal,inclusive ]
aos s#Mos, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecac individual. Bem como parficipagio de cursosce
preparacao e aperfeicoamento

1.1.4 - Especificagbes:

. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

7. GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. =
[C Padrao de Vencimento inicial: 3.000,00

= —

- ARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO Borracheiro

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao Sintética:

® Reparar & borracharia de caminhbes, carros, molos, tralores, Magquinas ou qualquer outro velculo
automotivo @ implementos agricolas, fazer a troca de pneus e rodas. fazendo o controle, reparos. trocas e
manutengio de pneus, prestando SOCOMo 308 veiculos gue sofrem alguma colis3a nas rodas, visando realzar
| o trabalho baseado nas normas de seguranca & higiene.

1.1.2 - Descrigio Detalhada:

. Exacutar servigos de borracharia, coma: lrocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar cAmaras
de ar;

. \Jarificar as condighes de conservagio dos pneus dos veiculos que compbem a frota municipal,

. Realizam manutencio de equipamentos, montagem & desmoniagem de prneus, calibragem &

balanceamento

- Controlam a vida Gtil e utilizacho do pneu,

. Reparam cAmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pned

. Prastam socormo aos veiculos da frota municipal, na zona urbana & rural

. Cuidar o posto de trabalho, limpando & organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o lurmo, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Ufil satisfatoria dos
equipamentos.

. Solicitar a orenlagio do supearor imediato, gquando do surgimento de dividas atinentes ao
dessnvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho

|® Prestar aterdimento e realizar outras atividades profissionais correlatas @ inerentes a0 cargo exercido,
conforme orientacio e/ou solicitagio do supanor imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecio indivdusl. Bem como participagao de cursos de
preparagio e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificacoes:

" Escolaridade: Ensino fundamental Incomplato

o Curso de qualificaclo ou expenéncia comprovada no exercicio da profisséc

E 7. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. n
Cargo: Pedreiro -’ Padrio de Vencimento inicial: 3.500,00

EARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO PEDREIRO
1.1 - Atribuigtes do Cargo:

1.1.1 - Descrigio Sintética:

. Executar trabalhos em alvenaria, concreto @ oulros materais, guiando-se por desenhos, esquemas ¢
especificagbes, utiizando processos @ instrumentos perinentes ao oficio para conetruir, reformar ou repara
prédios & obras similares,

| 1.1.2 - Descrigdo Detalhada:

Disnamente verifica as caracterisicas da obra a Sef reparada ou construida exarminands
o projeio e especificacdes para orientar-se na sslecio do  matenal apropriado & N
_melhor _forma de EXBCUCE0 do trabalhc

E-mail: pmfeimrajr_r‘fnuva.uuanta.mt.gﬂl.r.hr . Home page: www.ovaguarita.mt.gowbr
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— ==

MM cmenio, areia, @gua e oulros materails dosando as quantidades na forma
indicada, para obler a argamassa 4 gar empregada na execucio de alvenanas,
assentamento de ladrilhos = tarefas afins.
« Constrdl fundagbes empregando pedras.  tjolos. ou concreto, para formar a base de
paredes, muros B construghes similares.
« Assenta ftijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos € formas indicadas e unindo-
ps com  argamassa adequada, para executar paredes, piares @8 gutras partes da
Construcac.

« Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal cimento & area
alou sabro, obedecendc o prumo € nivelamenta das mesmas, para toma-las aptas 2a
receber outros tipos de revestimento.

Realiza ftrabathos de  manutencac cometiva de  prédios, calgadas e estruturas
samelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, eparelhos sanitanocs, manilhas
e oulras pecas, chumbando bases danificadas para reconsiruir essa estrutura  Pode
gplicar uma ou vanas camadas de gesso sobre as paites interiores & tetos de
edificagdes para dar a ERSAS partes acabamento mais esmarado,

. Arma e desmonta andaimes de madeira ou metakcos para a execugio da obra
desejada.

« Utlliza-se de matenal apropnado (marfelo, pas, chaves de fanda, solda, argamassa, ©l,
cimento, arela & oulros recursos ) na execugdo das tarefas zelando pela organizaghc e
seu perfeito estado de conservacio, obedece @ procadimentos especificos  adquiridos
am ireinamentos para © Seu Uuso bam COMO o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de nscos € acidertes de firabalho. Controla © usoiconsumo dos  matenas
utilizados, com  identificacio do \rabalhe realzado e material consumido  além  de
especficar e solicitar o matenal a ser utilizado na manutengdo e cuida da ordem @
impeza do local de irabalho removendo residuos, lixo, material para descarie, e@iC
« Eventualmente pode participar de construcles ou reformas de maiof dimensic atuando
gm conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricanie ou sob oriemacio do superor
participa ca alaborac8o, & ou interpreta desenhos e esbogos, observa o8 detalhes da
obra a instrui-ga para responsabilizar-se penil manulen;ao futura
« Constréi bases de concreto ou de oulro material, baseando-s& &m especificagbes para possibiktar a
instalagao de maquinas, postes de rede slétnca 8 para outros firs.

« Executa outras tarefas relacionadas com O cargo, @ critério do Supenor,
. .ﬁ.ﬁ;ﬂﬂlﬂ ladrilhos ou materal similar utiizando processos apropriados para reveshir pisos & paredes.
1.1.3- Geral:
| Sujeito @ Participagio de cursos de preparacio e aperfeigoamanto
1.1.4 - Especificagoes:
Escolaridade; Ensino fundamental Incompleto

| L]
|- Curso de qualificacso ou expenéncia comprovada no exercicio de profissac

E-mall: pmleitura@rmuag.uari.m_rr:-t.qn-.u.br - Homeé paga: WyW.NOYaguariia, mLgov.or
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