Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de

Nova Guarita

Lei Complementar n°. 020/2016

a0 87 dff/”/f Dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
5‘.’5 % _ dos Servidores Publicos da Cémara Municipal de Nova

Guarita, Estado de Mato Grosso.
EFE " Excelentissimo Senhor FRANCISCO ENDLER, Prefeito Municipal de Nova
Le==="""31arita, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Mesa Diretora propds, o Plenario
aprovou e ele sanciona a Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° - O servigo publico especifico do Legislativo Municipal é integrado pelos
sequintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagao, denominagao propria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender através de classes, mediante promocao.

IV - Padrdo: a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe: a graduagéo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

V! - Promogdo; a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VIl - Sistema de Evolugdo Funcional: € o conjunto de atividades proporcionadas
pela administragdo do Poder Legislativo, baseados nos principios da qualificagéo
profissional e do desempenho, que assegurem aos servidores o aperfeicoamento, a
capacitagdo periddica e propiciem condigdes a avaliago com vistas a ascensao
funcional programada e avaliada mediante critérios prévios.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo 0
disposto no artigo 2°, & integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo
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(mero de cargos e padres de vencimentos, segundo a classe, cujos critérios de
movimentagdo de uma para outra classe devem observar quesitos de tempo de servico,
disciplina e merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 1° - E o seguinte o quadro de cargos de provimento efetivo e suas respectivas
remuneragoes, classe a classe:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

VENCIMENTOS - CLASSES
CARGOS <«
o £47)
= A B c D E F -
< S g
o o |0até3d 1,10% 1,15% 1,20% 1,25% 1,30% <o
5 Anos 31até6 61até9 9,1 até 12 12,1 até 15 |Apos 151 f&'? w
= anos Anos Anos anos anos <=
= ©
1 | vigia 2 | R$ 880,00 | R$ 88968 | R$ 899,91 R$910.70 | R$922,08 | RS$ 934,06 40
1 |Amiiar _del3 | RS 88000 | R$ 88968 | R§ 899,81 | R$ 910,70 R$S02208 | R$934,06 40
| Senigos
Gerais
2 |Motorista 1 | RS 900,00 | R$S09.80 | R$920,36 | RS 93140 R$ 943,04 | R$95529 40 |
3 |Agente 4 | RS 080,00 | R$990,78 |R$1.002,17| RS 1.014,19 | RS 102686 | R$1.040,20 | 40
Administrativo
% [ Procuador |1 | R$2.300,00 |R$2.325,30 |RS 235204 | RS 2.380,26 | R$2.410,01 | R§2.44134 | 20
Legislativo
5 | Contador T T RS250000 | RS 2.527,50 | R$ 2.556,56 | R$ 2.687,23 | R§ 261957 | R$ 265362 | 40
§ 2° - A aplicagdo dos indices acima, nao prejudica o que determina o art. 37, X

da Constituiggo Federal

segundo a data base estabelecida para o

de 1.988, no tocante a revisdo geral anual da remuneragao

SECAO I
Das Especificacdes das Categorias Funcionais

funcionalismo publico de Nova Guarita/MT.

Art. 4° - Especificacdes de categorias funcionais, para o8 efeitos desta Lei

Complementar, & a diferenciagdo de ca
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como a

o provimento dos cargos que a integram.
Art, 5° - A especificagao de cada categoria funcional devera conter:
| - denominagao da categoria funcional;
Il - padrédo de vencimento;

E-mail: prefeitura@ﬂuuaguarita.rnt.guv‘hr -

da uma relativamente &s atribuigdes,
s qualificagdes exigiveis para
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ili - descrigao sintética e analitica das atribuigBes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros
especiais de acordo com atribuigdes do cargo.

Art. 6° - Todas as Categorias Funcionais estdo sujeitas ao que dispde a Lei
Municipal n®. 023/95 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e suas alteragdes.

§1° - As atribuigbes especificas de cada cargo, atendendo as peculiaridades de
cada area de atuacao, serdo estabelecidas por Decreto Legislativo no prazo de maximo
de B0 dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

§2° - A aplicabilidade do paragrafo anterior, devera atender no que couber, a
estrutura disposta pelo Organograma (Anexo 01); Lotacionograma (Anexo 02) e
Fluxograma (Anexo 03).

SEGAO Il
Do Provimento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe
"A" inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promog&o.

SECAO IV
Da Capacitagédo

Art. 9° - A Mesa Diretora, por deciséo de seu presidente, promovera o
treinamento e capacitagio de seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhorar ¢ desempenho de suas fungoes, visando dinamizar a execugao das atividades
e também estabelecer um efetivo Sistema de Evolugéo F uncional.

Art. 10 - O treinamento ou capacitagéo sao de carater obrigatério, quando
propiciado pelo Poder Legislativo ou por ele determinado, salvo nos casos de dispensa
expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar cursos ou
treinamentos na sua area de atuagdo, sendo que, para niao ocorrer prejuizo €
incompatibilidade com as suas responsabilidades do cargo que ocupa, 0 mesmo deve

possuir autorizaga@o expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora.
SECAOV
Da Promogao

Art. 11. A promogéo & voltada ao incremento da remuneragdo do servidor e
ocorrera nas seguintes hipoteses:
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| - promogéo de classe;
ll- promocgao de nivel.

Art. 12. A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional

mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 13. Cada categoria funcional terd 06 (seis) classes designadas pelas letras
A, B, C, D, E eF sendo esta Gltima final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A" e a ela retorna quando vago.

Art. 15. As promogdes obedecero ao critério de tempo de exercicio em cada
classe, a disciplina e ao merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins
de promogio para a seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo
anterior, sera de:

| - Trés anos na classe A, passa para a classe "B,

Il - Trés anos na classe B, passa para a classe “C;

Il - Trés anos na classe C, passa para a classe "D,

IV - Trés anos na classe D, passa para a classe ‘E"; g,

V - Trés anos na classe E, passa para a classe “F".

Art. 17. Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, reiniciando-se nova contagem a partir do
evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas
em ciclos de cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré-estabelecidas de atrasos,
mais do que o equivalente a duas falta por ano; e,

IV - ter, no somatorio, mais do que duas faltas injustificadas por ano, mesmo
que, por turno ou intercaladas.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 imediatamente, nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem para fins de promogéo, acarretando pedagio
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ey
'{Jre o tempo de servigo, os seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragao, pelo dobro do nimero
de dias decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de salde, no que excederem a noventa dias,
mesmo quando em prorrogagao, excefo as decorrentes de acidente em servico, licenca
a gestante ou paternidade, pelo numero exato dos dias, até completados 180 dias no
periodo vinculado a classe e em triplo, quando excedentes deste limite, pelo tempo
excedido;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a 30 (trinta) dias mesmo que em prorrogacao, que neste ultimo caso, serao
computadas em triplo para fins previstos neste artigo; e,

IV - outros afastamentos que n@o sejam considerados de efetivo exercicio,
computados em triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. A promogao tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més, do
exercicio financeiro seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 20. Havera promogéo de niveis dentro de um mesmo padrdo funcional nas
seguintes condigbes:

| - Nivel 1 - 5% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir o ensino
fundamental;

Il - Nivel 2 - 7% sob o valor da remuneragéo quando o servidor concluir 0 ensing
médio ou profissionalizante;

Il - Nivel 3 - 9% sob o valor da remunerag&o quando o servidor concluir o ensino
superior,

IV - Nivel 4 - 11% sob o valor da remunerag&o quando o servidor concluir a pos-
graduago e/ou mestrado;

V - Nivel 5 - 13% sob o valor da remuneragio quando o servidor concluir o
doutorado;

§1°. A passagem de nivel dar-se-4 em virtude de requerimento, mediante
comprovagdo de nova habilitagdo e a luz da ilibada conduta do servidor que ndo pode
ter sido punido ou advertido no periodo, observado também o intersticio minimo de 03
(trés) anos em cada nivel.

§2°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em concurso publico,
podera apresentar o diploma ou documento equivalente, para fins de enquadramento no
nivel correspondente a sua graduagdo, caso venha a obter essa qualificagao apos a
posse, 0 mesmo deverd atender aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 21. O Poder Legislativo promovera todo més de abril de cada ano a revisao
geral da remuneragao, sem distingéo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituicio Federal.

Art. 22. Toda e qualquer agio governamental que acarrete em aumento de
despesa com pessoal, sera precedida do estudo de impacto orgamentério, observados
os limites de gasto com pessoal para a sua concessao.
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CAPITULO Il )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, composto segundo o disposto no artigo 2°, & integrado de acordo com o

que segue:
IN°. VAGAS VALOR CC VALORFG
O
o DENOMINAGAO DO CARGO (CARGO (FUNGAO
2 COMISSIONADO) | GRATIFICADA)
o (R$) (RS)
6 | Assessor Legislativo 02 1.200,00 350,00
7 | Secretario Administrativo 01 2.800,00 750,00

Art. 24, O provimento das fungbes gratificadas € privativo de servidor publico
efetivo do Municipio ou posto & disposigao, sem prejuizo de seus vencimentos no orgao
de origem.

§ 1° - Cabera ao servidor o direito de opgdo entre o exercicio do cargo de
confianga sob a forma de CC ou FG, conforme melhor Ihe convir, devendo esta
preferéncia ser manifestada por ocasifo da assungdo no cargo de confianga em que
estiver sendo investido.

§ 2° - Ao Poder Legislativo, compete preferencialmente buscar para ocupagéo de
cargos de confianga, servidores do Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faca
entre pessoas capacitadas oriundas da atividade privada ou de outros orgaos pablicos,
corroboradas em cada caso, pela aplicabilidade da Lei Federal n.® 8.666/93.

Art. 25. As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
fungdes gratificadas serdo estabelecidas por Decreto Legislativo no prazo de 60 dias
contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 26. A carga horaria para os Cargos em Comisséo sera correspondente ao
horario de expediente do respectivo drgdo, respeitado como limite & jornada semana de
40 horas.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de servico extraordinario aos
servidores ocupantes de cargos de comissao ou fungbes gratificadas.

Art. 27. A Estrutura Organizacional do Poder Legislativo é a estabelecida pelo
Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Sao extintos todos 0s cargos, empregos publicos e fungbes gratificadas
existentes no Poder Legislativo do Municipio de Nova Guarita — MT, anteriores &
vigéncia desta Lei Complementar, da seguinte forma:

§ 1° - E estabelecida, a garantia de aproveitamento imediato dos servidores
concursados nos cargos iguais ou assemelhados, criados por esta Lei Complementar.

§ 2° - Aos servidores nomeados para Cargo de Confianga anterior & vigéncia
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asta Lei Complementar aplica-se a regra do paragrafo anterior, apenas no que tange
ao aproveitamento.

Art. 29. A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo, podera no
interesse da Mesa Diretora, ser reduzida temporariamente com diminuigao proporcional
dos vencimentos e desde que haja a anuéncia do servidor.

§ 1° - Mediante acordo previamente estabelecido, a Mesa Diretora podera
também estender ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores, desde que 0
faga alternando o €XCesso de servigo num periodo com a respectiva ampliagao ou
redugdo no dia, semana OU més seguinte ao evento, de forma proporcional €
equilibrada, especialmente quando se tratar de eventos como forga maior, prazos paré
execugao de servigos, calamidade publica, cumprimento de metas, estabelecimento de
horario de ver&o ou de turno (nico, efc.

Art. 30. Esta Lei Complementar serd aplicada conjuntamente com a Lei
Municipal n.® 023/95 ou a que vier substitui-la.

Art. 31. Compete & Mesa Diretora, atendendo ao principio da economicidade,
estabelecer por Decreto Legislativo, quando necessario, turno unico de trabalho,
durante o horéario de verao ou em possivel racionamento de energia elétrica, desde que
n30 ocasione prejuizo manifesto a0 servigo publico municipal, em especial aqueles
garantidos pelo Poder Legislativo.

Paragrafo unico - No caso de estabelecimento de turno (nico, por se tratar de
norma temporaria, nao havera a redugao proporcional de vencimentos, mesmo gue a
jornada seja menor, permitido © estabelecimento de excegdes previamente justificadas.

Art. 32. Fica concedido reajuste de 7% (sete por cento) a todos 0s servidores
publicos efetivos do Poder Legislative, relacionados no art. 3° desta Lei que j& estejam
empossados na data da sangdo em decorréncia da revisao geral anual.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrao
3 conta das dotagoes orgamentarias préprias.

Art. 34, Esta Lei Complementar entra em viger na data de sua publicagao, com
efeitos a partir de 01 de Abril de 2016, revogados as disposi¢cbes em contrario, em
especial a Lei Complementar n. 04/2013 e suas alteragdes.

Nova Guarita/MT, 28 de margo de 2016.

FRAN&?%ZE_I:IEJLER

Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA

ANEXO 1 - ORGANOGRAMA

‘ PRESIDENCIA DA CAMARA \
| I

Procuradoria Legislativa

PLENARIO MESA DIRETORA ‘ [ COMISSOES \

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

= ==
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA

ANEXO 2 - LOTACIONOGRAMA

PRESIDENCIA DA CAMARA
01 Vereadar

Procuradoria Legislativa
01 Procurador Legislativo

I | ]

PLENARIO MESA DIRETORA COMISSOES
09 Vereadores 03 Vereadores Grupos de Vereadores
02 Assessores Lenislativos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
01 Secretario Administrativo

% . 02 Vigias

3 03 Auxiliar de Servigos Gerais
01 Motorista

04 Agente Administrative

01 Contador
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA

ANEXO 3 - FLUXOGRAMA

FPRESIDENCIA DA CAMARA
Gestdo do Peder Legislativo

Procuradoria Legislativa
Assessoramento juridico as atividades
intermas e externas, nos Ambitos
administrativo, legislativo e judicial.

PLENARIO MESA DIRETORA COMISSOES
Exercicic da Vereanca Gestdo da Versanca Exercicio da Vereanga
{Matérias Especificas)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Assessoramento técnico em servigos
de contabilidade, finangas, tesouraria,
;ﬁ' ) gestdo de patrimdnio, aimoxarifada,
e = compras; licitagio; contratos: recursos
humanos; informes controle externo,
transporte, manutengio, limpeza e
apoio operacional ao veraador,
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