Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Lei Complementar N°. 015/2015

SANCIONADO
GABINETE DO PREFEITO
EM L Ll & F DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE NOVA GUARITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Francisco Endler |
PREFEITO MUBICIPAL

FRANCISCO ENDLER, Prefeito Municipal de NOVA GUARITA, Estado do
Mato Grosso, no usc de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE & integrado pelos
seguintes Quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas;

Art, 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de afribuicées e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criacdo por lei, denominacéo propria, numero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma dencminagéo, com iguais atribuicoes e
responsabilidades, constituida de padroes e classes:

lll - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender
alraves de classes, mediante promogdo e no mesmo padrio.

IV - Padréo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduagdo de refribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;

VI - Promog&o: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo 2°, &
integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimentos,

segundo a classe, cujos critérios de movimentagdo de uma para outra classe devem observar quesitos te tempo
de servigo, disciplina e merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei.

o
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Munici

requisitos de investidura:

“ - Sdo os seguintes quadros de cargos de provimento efetivo e suas

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO:

al de Nova Guarita

respectivas remuneragies e

Salario Base
Padrio Cargo RS Vagas Carga Horaria

K Auxiliar de Servigos Gerais 788,00 05 40 HIS

2 Agente Administrativo 790,00 04 40 HIS

3 Operador de Bombas e Manutencao 790,00 06 40 HIS

3 Assistente Administrativo 79500] 04 40 H/S

4 Operador de ETA 795,00 04 40 H/S

5 Contador 2.000,00 01 40H/S

| 6 Engenheiro Sanitarista 1.150,00 01 20H/S

QUADRO DE ESCOLARIDADE - REQUISITO DE INVESTIDURA _

Cargo

Escolaridade

Auxiliar de Servigos Gerais

Alfabetizado

Agente Administrativo

Ensino Fundamental

Operadar de Bombas e Manutencio

Ensino Fundamental

QOperador de ETA Ensino Médio
Assistente Administrativo Ensino Medio
| Contador Ensino Superior

| Engenheiro Sanitarista

Ensino Superior

SECAOII
Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4°. Especificagbes de categorias funcionais,
relativamente as atribuigbes, responsabilidades
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional;
Il - padrdo de vencimento;
Il - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e ocutras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a

atribuigdes do cargo.

para os efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma
e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis

idade e outros especiais de acordo com
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| Estado de Mato Grosso
. o Prefeitura Municipal de Nova Guarita

. 6°. As especificages das categorias funcionais serdo reguladas através de Resolugéo do Diretor Geral
do SAAE, expedido até 90 (noventa) dias posteriores a sancao desta, contendo as atividades de cada cargo, a
carga horaria, a forma de provimento, o grau de escolaridade, as exigéncias especiais de cada cargo para
ingresso e outras necessarias.

SECAOQ N
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. B°. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de promogao.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragdo do SAAE promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacitd-lo para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das
atividades dos diversos 6rgdos, de acordo com regulamentos proprios e as determinagbes exigidas pela
Constituicdo Federal.

Art. 10. O treinamento sera de carater obrigatdrio, qguando ministrado pelo SAAE.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar cursos ou treinamentos na sua rea de
atuagdo e, se cumprido os objetivos de especializagdo, ndo estard obrigado a freqiientar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado por iniciativa propria, quanto a prépria
dispensa no treinamento ministrado pelo SAAE, eslejam previamente autorizadas.

SEGAOV
Da Promogao Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promogdo é voltada ao incremento da remuneracao do servidor e ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - promogéo de classe:

Il - promogao de nivel.

Art. 12. As classes constituem a formagdo inicial do Servidor publico municipal e havera promogao de
Classes dentro de um mesmo padrao funcional nas seguintes condigies:

| - Classe A - Remuneracdo inicial conforme quadro de cargos efetivos.

Il - Classe B - 5% sob o valor da remuneragéo quando o servidor concluir o ensino médio ou
profissionalizante;

Il - Classe C - 10% sob o valor da remuneragio quando o servidor concluir o ensing superior;

IV - Classe D - 15% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir a pos-graduacgdo

V - Classe E - 15% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o mestrado;

VI - Classe F - 20% sob o valor da remuneragéo quando o servidor concluir o doutorado;

-
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Estado de Mato Grosso
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31" A passagem de Classe dar-se-d em virtude de requerimento, mediante comprovagdo de nova
habilitagao, ter cumprido o estégio probatério e a luz da ilibada conduta do servidor gue nao pode ter sido punido
ou advertido no periodo, observado também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada Classe.

Art. 13. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de um determinado nivel para o imediatamente superior, mediante o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 14. As promogbes obedecerao ac critério de tempo de exercicio em cada nivel, a disciplina e ao
merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio exigido no nivel imediatamente anterior para fins de promogdo para o
seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, serd de:

| - trés anos no nivel 1, passa para o nivel “2"

Il - trés anos no nivel 2 passa para o nivel "3";

Il - trés anos no nivel 3 passa para o nivel "4™
IV - trés anos no nivel 4 passa para o nivel "5

V - trés anos no nivel 5 passa para o nivel 6"

VI - trés anos no nivel 6 passa para o nivel ‘7",
VIl - trés anos no nivel 7 passa para o nivel “8".
VIl - trés anos no nivel 8 passa para o nivel *9".
IX — trés anos no nivel 9 passa para o nivel “10".
X —trés anos no nivel 10 passa para o nivel “11".
Xl —trés anos no nivel 11 passa para o nivel “12”. Sendo este o final da carreira.

§ 1° Os percentuais para aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos de acordo
com a tabela seguinte:

Vencimentos - Niveis
Niveis : ' '
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Art. 16. Merecimento & a demonstrago positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicoes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimentc para ser promovido de nivel,

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa:

Il - somar, por comparecimento atrasadc ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de cinco em cinco
minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatorio, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente
nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 17. Suspendem a contagem para fins de promogéo, acarretando pedagio sobre o tempo de servigo, os
seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracéo pelo dobro do nimero de dias decorrente do
afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias, mesmo quando em
prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenca a gestante ou paternidade, pelo numero exato
dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe e em triplo, quande excedentes deste limite,
pelo tempo excedido:

Il - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta) dias
mesmo que em prorrogacao, que serdo computadas em triplo para fins previstos neste artigo;

IV- outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio, computados em friplo, nos
mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18. A promocdo terd vigéncia a partir do primeiro dia, do primeirc més sequinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal, promoveré todo més de abril de cada ano a revisdo geral da
remuneracéo, sem distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigéo Federal.

Art. 20. Toda e qualquer agdo governamental que acarrete em aumento de despesa com pessoal, sera
precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua concessao.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas, composto segundo o
disposto no artigo 2°, é integrado de acordo com o que segue:

-

LA
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Estado de Mato Grosso
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B Cargos de Confianca Vagas CC/RS | FG/R$ |
Diretor Geral | —_ 01 2.580,00 | 350,00
Gerente Administrativo _ 01 955,00 | 200,00

Art. 24. O provimento das fungbes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Municipio ou posto
a disposigao, sem prejuizo de seus vencimentos no orgao de origem.

§1° Cabera ao servidor o direito de opgdo entre o exercicio do cargo de confianga sob a forma de CC ou
FG, conforme melhor Ihe convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por ocasido da assungdo no cargo de
confianga em que estiver sendo investido.

§2° - Ao Municipio compete preferenciaimente buscar para ocupag&o de cargos de confianca, servidores do
Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas capacitadas oriundas da atividade privada ou de
outros drgaos publicos.

Art. 25. As atribuigdes dos litulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas sao as
correspondentes a condugéo dos servigos dos respectivos orgaos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A carga horaria para os cargos em comissdo sera correspondente ao horario de expediente do
respectivo 6rgéo, respeitado como limite a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de servico extraordinario aos servidores ocupantes de cargos de
comissdo ou fungdes gralificadas, que ndo estiverem sujeitos ao controle de ponto, especialmente se ndo houver
prévia convocagao.

_ CAPITULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A carga hordria normal dos cargos de provimento efetivo poderd, no interesse da Administragéo
do SAAE e do servidor ser reduzida com diminuicdo proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do
servidor, em carater compensatdrio.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio podera também estender ou reduzir a
Jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faca alternando o excesso de servigo num periodo com a
respectiva ampliagdo ou redugdo no dia, semana ou més seguinte ao evento, de forma proporcional e equilibrada,
especialmente quando se tratar de eventos como forca maior, prazos para execugio de servigos, calamidade
publica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario de verao ou de turno tnico, etc.

§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a redugdo da jornada de trabalho com a
correspondente redugdo de remuneragdo, como medida lemporaria e mediante acordo prévio com os servidores
municipais.

Art. 28. Compete ao Diretor Geral, atendendo ao principic da economicidade, estabelecer, por Resolugéo,
quando necessario, turmo Unico de trabalho, durante o horério de verdo, desde que ndo ocasione prejuizo
manifesto ao servige publico municipal de fornecimento de agua, e a municipalidade.

Paragrafo unico. No caso de estabelecimento de turno Unico, por se tratar de norma temporaria, nao
havera a redugao proporcional de vencimentos, mesmo que a jornada seja mener, permitido o estabelecimento de
excegdes previamente justificadas.

= ;
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Estado de Mato Grosso
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Art. 29. Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) a todos os servidores publicos efetivos ativos do
Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, relacionados no art. 3° desta Lei que ja estejam empossados na
data da sangéo.

Art. 30. A Estrutura Organizacional do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE sera estabelecida
através dos Anexos 01, 02 e 03 desta Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conla das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario em
especial a Lei Municipal n. 304/2009 e suas alteracées.

Nova Guarita - MT, . 14 de abril de 2015.

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal
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Administrativo

Departamento

LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2015
ANEXO 1 - ORGANOGRAMA / SAAE
Diretoria Geral

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV. DO5 MIGRANTES, TRAVESSA 01, N® 30 - CENTRD - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP- 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
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LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2015
ANEXO 2 - LOTACIONOGRAMA / CARGOS DE CONFIANGA - SAAE

1 — Diretoria Geral:
01 Diretor Geral

2 — Departamento Administrativo:
01 Gerente Administrativo

W

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.qgov.br

AV, DO5 MIGRANTES, TRAVESSA 01, N® 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
Preitu Municipal de Nova Guarita

/4 LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2015

X ANEXO 3 - LOTACIONOGRAMA | CARGOS EFETIVOS - SAAE
1 — Diretoria Geral:
* Apoio administrativo e logistico prestado pelo Departamento Administrativo.

2 — Departamento Administrativo:

05 Auxiliar de Servicos Gerais

04 Agente Administrativo

06 Operador de Bombas e Manutengéo
04 Assistente Administrativo

04 Operador de ETA

01 Contador

01 Engenheiro Sanitarista

N 2
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