Estado de Mato Grosso _
Prefeitura Municipal de Nq cnl:

- =1 Lei Complementar n°. 004/ 2013
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Excelentissimo Senhor FRANCISCO ENDLER, Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Mesa Diretora propés, o Plenario aprovou e gle sanciona a Lei
Complementar-

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.0 Servico publico especifico do Legislativo Municipal & integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Il - Quadro de Cargos em Comisszo e Fungdes Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criag&o, denominagao propria, nimero certo e refribuicdo pecunigria
padronizada:

Il - Categoria funcional o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrées e classes;

Wl - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através de classes, mediante promogao.

IV - Padrdo; a identificagdo numérica do valor de vencimento da categoria funcional:

V- Classe: a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de promocao;

VI - Promogdo: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
Superior da mesma categoria funcional

VIl - Sistema de Evolugdo Funcional- é o conjunto de atividades proporcionadas pela
administrago do Poder Legislativo, baseados nos principios da qualificacdo profissional e do
desempenho, que assegurem aos servidores o aperfeicoamento, a capacitacdo periddica e
propiciem condicdes a avaliagéo com vistas  ascensao funcional programada e avaliada mediante
critérios prévios.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|
Das Categorias Funcionais

ZF
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Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no
artigo 2°, ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo numero de cargos e
padroes de vencimentos, segundo a classe, cujos critérios de movimentagdo de uma para oufra
classe devem observar quesitos de tempo de servigo, disciplina e merecimento, aferidos conforme o
estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 1° - E o seguinte o quadro de cargos de provimento efetivo e suas respectivas

remuneragdes, classe a classe:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

I e ]
VENCIMENTOS - CLASSES
CARGOS -
- ) | [ E’ 2]
x 3 A B c D E F x 3
g g T2
1,05% 1,10% 1,15% 1,20% 128% | SW
0até 3 Jaté g Gatég 9até 12 12 até 15 | Acima de 15 S
anos anos Anos Anos anos anos 3]
1 Vigia 2| R$67800| R$68511| RS69264| R$70060] RS 70900 R$717.86] 40 |
1 Auxiliar de 3 R$ 678,00 R$ 685 11 R$ 69264 R% 700,60 R$ 709,00 RS 717,86
Servigos 40
Gerais :
2 Motorista 1 RE 700,00 R% 707,53 R% 715,31 R% 723,53 R$ 73221 RE 741,36 40
3 Agente 4 R 730,00 R$ 737,66 R$ 74577 R§ 754,34 R$ 763,39 R$772,83 =
Administrativo 40
4 Contador 1| R$2.000,00| R$2.021,00| R$2.04323| RS 2.066,72| R$2.091,52| R$2.117,66
| 40

§ 2° - A aplicagdo dos indices acima, nao prejudica o que determina o art 37, X da
Constituicao Federal de 1.988, no tocante a revisso geral anual da remuneragéo segundo a data
base estabelecida para o funcionalismo publico municipal.

SECAOII
Das Especificacdes das Categorias Funcionais

Art. 4° - Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei Complementar, &
a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as gualificagGes exiglveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional dever4 conter:

| - denominagao da categoria funcional

Il - padrao de vencimento:

Il - descrigéo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros especiais
de acordo com atribuigdes do cargo.
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Art. 6° - Todas as Categorias Funcionais estao sujeitas ao que dispde a Lei Municipal n®.
023/95 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e suas alteragtes.

§1° - As atribuigdes especificas de cada cargo, atendendo as peculiaridades de cada area
de atuaggo, serdo estabelecidas por Decreto Legislativo no prazo de maximo de 60 dias contados
da vigéncia desta Lei Complementar.

§2° - A aplicabilidade do paragrafo anterior, deverd atender no que couber, a estrutura
disposta pelo Organograma (Anexo 01); Lotacionograma (Anexo 02) e Fluxograma (Anexo 03).

SECAO Il
Do Provimento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A" inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enguadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem
de tempo de exercicio para fins de promogéo.

SECAO IV
Da Capacitagao

Art. 9° - A Mesa Diretora, por decisdo de seu presidente, promovera o treinamento e
capacitagao de seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhorar o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades e também estabelecer um efetivo
Sistema de Evolugédo Funcional.

Art. 10 - O treinamento ou capacitagao sao de carater obrigatério, quando propiciado pelo
Poder Legislativo ou por ele determinado, salvo nos casos de dispensa expressa emitida pela
presidéncia da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar cursos ou treinamentos
na sua area de atuagdo, sendo que, para ndo ocorrer prejuizo e incompatibilidade com as suas
responsabilidades do cargo que ocupa, o mesmo deve possuir autorizagdo expressa emitida pela
presidéncia da Mesa Diretora.

SEGAOV
Da Promogdo

Art. 11. A promogao € voltada ao incremento da remuneragdo do servidor e ocorrers nas
seguintes hipdteses:

| - promocgéo de classe;

[I- promocg&o de nivel.

Art. 12. A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional ter4 06 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E
e F sendo esta ultima final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A” e a ela
retorna quando vago.

%_
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Art. 15. As promogdes obedecerzo 80 critério de tempo de exercicio em cada classe, a
disciplina e ao merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte, desde que Cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, ser4 de:

| - Trés anos na classe A, passa para a classe "B™

Il - Trés anos na classe B, passa para a classe g e

Il - Trés anos na classe C, passa para a classe 0,

IV - Trés anos na classe D, passa para a classe ‘E" e,

V - Trés anos na classe E, passa para a classe “F".

Art. 17. Merecimento & a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sio
Cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre gue o
servidor, no periodo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de Suspenso disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de
cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré-estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente
a duas falta por ano; e,

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas injustificadas por ano, mesmo que, por turno
ou intercaladas.

§ 3° - Sempre que ocorrer Qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-
a imediatamente, nova contagem para fins de tempo exigido para promocao.

Art. 18. Suspendem a contagem para fins de promogéo, acarretando peddgio sobre o tempo
de servico, os seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragao, pelo dobro do nimero de dias
decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude, no que excederem a noventa dias, mesmo quando
€M prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico, licenca a gestante ou paternidade,
pelo nimero exato dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado 2 classe e em triplo,
quando excedentes deste limite. pelo tempo excedido:

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no gue excederem a 30
(trinta) dias mesmo que em prorrogacao, que neste Ultimo caso, serao computadas em triplo para
fins previstos neste artigo; e,

IV - outros afastamentos que nao sejam considerados de efetivo exercicio, computados em
triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. A promogéo tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més, do exercicio
financeiro seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio,

Art. 20. Havera promogao de niveis dentro de um mesmo padrdo funcional nas seguintes
condigdes:

| - Nivel 1 - 5% sob o valor da remuneracéo quande o servidor concluir o ensino
fundamental:

Il - Nivel 2 - 7% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o ensino médio ou
profissionalizante;
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lIl - Nivel 3 - 9% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o ensino superior;

IV - Nivel 4 - 11% sob o valor da remuneragéo quando o servidor concluir a pos-graduagéo
efou mestrado;

V - Nivel 5 - 13% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o doutorado;

§1°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovaggo de
nova habilitagdo e a |uz da ilibada conduta do servidor que n&o pode ter sido punido ou advertido no
periodo, observado também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em concurso plblico, podera
apresentar o diploma ou documento equivalente, para fins de enquadramento no nivel
correspondente a sua graduagéo, caso venha a obter essa qualificagdo apds a posse, 0 mesmo
devera atender aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 21. O Poder Legislativo promovera todo més de abril de cada ano a revisdo geral da
remuneragao, sem distingao de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 22. Toda e qualquer agdo governamental que acarrete em aumento de despesa com
pessoal, sera precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto com
pessoal para a sua concessao.

CAPITULO Il ) 7
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas,
composto segundo o disposto no artigo 2°, & integrado de acordo com o que segue:

N°. VAGAS VALOR CC VALOR FG

o

P DENOMINAGAO DO CARGO (CARGO (FUNGAO

- COMISSIONADO) | GRATIFICADA)
= _ _ (R$) (RS)

5 | Coordenador de Informatizacdo de Contas o 1.000.00 250,00

6 | Assessor Legislativo 02 N 1.115.40 350,00

7 | Assessor Juridico ] 01 1.427 43 520,00

B | Secretario Administrativo 01 2.086,37 750,00
& | Secretério Legislativo 4 01 2.086,37 | 750,00

Art. 24. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou posto & disposicéo, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de origem.

§ 1° - Cabera ao servidor o direito de opgao entre o exercicio do cargo de confianga sob a
forma de CC ou FG, conforme melhor |he convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por
ocasiao da assungao no cargo de confianga em que estiver sendo investido.

§ 2° - Ao Poder Legislativo, compete preferencialmente buscar para ocupagao de cargos de
confianga, servidores do Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas
capacitadas oriundas da atividade privada ou de outros drgaos plblicos, corroboradas em cada
caso, pela aplicabilidade da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 25. As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas ser&o estabelecidas por Decreto Legislativo no prazo de 60 dias contados da publicacéo
desta Lei Complementar,

Art. 26. A carga horéaria para os Cargos em Comiss&o sera correspondente ao horério de
expediente do respectivo 6rg&o, respeitado como limite & jornada semana de 40 horas.
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Paragrafo (nico - E vedado o pagamento de servico exfraordindrio aos servidores
ocupantes de cargos de comissée ou fungdes gratificadas.

Art. 27. A Estrutura Organizacional do Poder Legislativo & a estabelecida pelo Anexo | desta
Lei Complementar.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Sao extintos todos os cargos, empregos publicos e fungbes gratificadas existentes
no Poder Legislativo do Municipio de Nova Guarita — MT, anteriores & vigéncia desta Le
Complementar, da seguinte forma:

§ 1° - E estabelecida, a garantia de aproveitamento imediato dos servidores concursados
nos cargos iguais ou assemelhados, criados por esta Lei Complementar.

§ 2° - Aos servidores nomeados para Cargo de Confianga anterior & vigéncia desta Lei
Complementar aplica-se a regra do paragrafo anterior, apenas no que tange ao aproveitamento.

Art. 29. A carga hordria normal dos cargos de provimento efetivo, podera no interesse da
Mesa Diretora, ser reduzida temporariamente com diminuigdo proporcional dos vencimentos e
desde que haja a anuéncia do servidor.

§ 1° - Mediante acordo previamente estabelecido, a Mesa Diretora podera também estender
ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faca alternando o excesso de
servico num periodo com a respectiva ampliagio ou reducéo no dia, semana ou més seguinte ao
evento, de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se tratar de eventos como forga
maior, prazos para execugdo de servicos, calamidade publica, cumprimento de metas,
estabelecimento de horéric de verdo ou de turno Gnico, etc.

Art. 30. Esta Lei Complementar sera aplicada conjuntamente com a Lei Municipal n.° 023/95
ou a que vier substitui-la.

Art. 31. Compete a Mesa Diretora, atendendo a0 principio da economicidade, estabelecer
por Decreto Legislativo, quando necessario, turno Gnico de trabalho, durante o horario de verdo ou
em possivel racionamento de energia elétrica, desde que ndo ocasione prejuizo manifesto ao
servigo publico municipal, em especial aqueles garantidos pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico - No caso de estabelecimento de turno Unico, por se tratar de norma
temporaria, ndo havera a redug&o proporcional de vencimentos, mesmo que a jornada seja menor,
permitido o estabelecimento de excegdes previamente justificadas.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrso & conta
das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Resolugao n.° 003/2009.

Nova Guarita/MT, 10 de junho de 2013,

Francifm Endler

Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA
ANEXO 1 - ORGANOGRAMA

PRESIDENCIA DA CAMARA

ASSESSORIA JURIDICA

PLENARIO MESA DIRETORA COMISSOES

| | SECRETARIA ADMINISTRATIVA

— SECRETARIA LEGISLATIVA

P
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA
ANEXO 2 - LOTACIONOGRAMA,

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Munici

FRESIDENCIA DA CAMARA
M Versador

Assessoria Juridica
01 Assessor Juridico

al de Nova Guarita

PLENARIO
Todos os Vereadores

Z

——

[

L

O

MESA DIRETORA
Vereadores eleitos para
composicio

i

COMISSOES

Grupos de Vereadores

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
01 Secretario
01 Coordenador de Informatizagio de
Contas
02 Vigia
03 Auxiliar de Servigos Gerais
01 Motorista
04 Agente Administrativa
01 Contador

SECRETARIA LEGISLATIVA
01 Secretario
02 Assessor Legislativo
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PODER LEGISLATIVO DE NOVA GUARITA

ANEXO 3 - FLUXOGRAMA

PRESIDENCIA DA CAMARA,
Gestdo do Poder Legislativo

Assessoria Juridica
Assessonia Juridica, Consultoria
& Servigos Advocaticios

-

PLENARIO J ’ MESA DIRETORA ’ COMISSOES

Exercicio da Viereanca Gestio do exercicio da Versanga Exercicio da Vereanca em
Matérias Especificas

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Assessoramento Técnico em BRMVIGoS
de contabilidade, financas, tesouraria,
gestio de patriménia, almoxarifada,
compras; licitagdo; contratos; recursos
humanos; informes confrole exieme,
transporte, manutengio, limpeza =
apoio oparacional aa versader.

SECRETARIA LEGISLATIVA
Assessoramento Técnico Legislativo;
Tramitag3o de Froposigies; Registros;
Anais; Banco  de  Leis;  Alos
— | Mormatives; Bibliotecs; Comunicagdo
Social; Relagtas Publicas;
Cerimoniais, Ouvidoria e  outras
atividades afing,

ﬁ'/

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.govbr - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

—

AV, DO5 MIGRANTES, TRAVESSA 01, N® 30 - CENTRO - FONETAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO




