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. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE
NOVA GUARITA - MT.
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ANTONIO JOSE ZANATTA, Prefeito Municipal de NOVA
GUARITA, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao Basica
Municipal, cria o respectivo quadro de cargos e fungées dispde sobre o regime de trabalho e forma de
pagamento, de acordo com as Diretrizes Federais do Ensino Publico e as caracteristicas proprias do
Municipio.

Art. 2°. Aplica-se =os profissionais da educagdo o Regime Juridico dos demais servidores,
estabelecidos em Lei Municipal, respeitadas as caracteristicas propriag g especiais de cada cargo.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3% A carreira do Profissional da Educagio Basica Municipal tem coma principios basilares:

| - E condigao essencial para o exercicio do magistério a habilitacao profissional que deve ser
demonstrada através da comprovacao da titulagdo especifica, salvo quando admitido pela legislagao
patria.

Il - Valorizacao profissional, com cursos, treinamentos, simpdsios e similares, compativeis com
a dignidade merecida da profiss@o e o permanente e necessario aperfeicoamento incentivado pelo

Poder Publico.
lll - Piso salarial profissional, definido nesta Lei, condizente com a dignidade da profissao e a

base econdmica municipal;

IV - Progressdo na carreira mediante promogbes baseadas no tempo de sefvico e no
merecimento. com critérios de aperfeicoamento propiciados pela administracdo municipal ou
decorrente de iniciativa do proprio Profissional da Educacao;

V - Periodo reservado a estudos, a planejamento e avaliagéc, incluida na carga horaria de
trabalho, segundo o plano anual de aulas e segundo as diretrizes internas do orgao de gestdo da
educacéo.
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CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4°. Compete ao Municipio oferecer a educacao infantil em creches e pré -escolas e, com
prioridade, ¢ ensino fundamental, permitindo a educacao infantil de modo atuante, abrangente e
eficiente, tendo também permisséo de atuagéo em outros niveis de ensino, todavia somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia & com recursos
apropriados para tal engajamento.

Art. 5°. Constituem inicialmente a Rede Municipal de Ensino as instituigdes de ensino
fundamental e de educacéo infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO|
Disposi¢bes Gerais

Art. 6°. O conjunto de cargos efetivos que constituem assim a base da carreira do Profissional
da Educacdo Basica Municipal, estruturada na forma desta Lei, com acesso sucessivo de classe a
classe, com niveis de habilitacio definidos de acordo com a formagéo pessoal do Profissional da
Educagéo. '

Paragrafo unico. Considera-se:

| - Professar Profissional da Educacdo com habilitagao especifica para o exercicio das
atividades docentes, inclusive educagdo infantil e classes especiais, com alribuicoes proprias do cargo
para o seu livre desempenho. a1

Art. 7°. O quadro de servidores efetivos dos Profissionais da Educacdo passa a ter a seguinte

composigao:
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: -
Salario Base i
Padrao | Cargo RS { Vagas = Carga Horaria
I

[ |
1 Professor | ) 1.457,001[ nat B¢ | 30 HIS B

A Professor Il ~ 1.157,00 40 _ | 30 H/S

2  Professor Il 115700 20 , 30 H/S

Art. B°. Para os efeitos do artigo anterior considera-se:

§1°. Denominagdo dos cargos de professor.

| - Professor | professor atuante na Area |

Il - Professor Il professor atuante na Area Ii;

Il - Professor IlI: professor atuante na Area Il

§2°. Areas de atuagéo dos professores:

| - Area I ensino infantil para o pré-escolar e maternal; habilitacao especifica de grau
superior em nivel de graduagao, representado por licenciatura plena em educacao infantil.

(]
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Il - Area Il: ensino fundamental de 1% a 4* série; habilitagéo especifica de grau superior em
nivel de graduacao, representado por licenciatura plena em pedagogia.

Il - Area Il ensino fundamental de 5% a 8 série, curriculo por disciplina com habilitagdo
especifica de grau superior em nivel de graduagao.

§3°. Os concursos publicos para a Area |ll somente serdo realizados, quando houver vaga em
disciplina para a qual n&o haja a possibilidade de aproveitamento de professor.

§4°. Esta incluso em cada area da educacao os profissionais habilitados para alunos com

necessidades especiais.

Art. 9°. Consideram-se como cargos eletivos no sistema municipal de educacéo:

DENOMINAGAOQ Fungao Gratificada - FG
| R$ |
Diretor Escolar | 450,00
| Coordenador Escolar ] : - 400,00

§1° - Os Diretores Escolares serdo eleitos pela comunidade.

§2° - Os Coordenadores Escolares serdo eleitos pelos professores e servidores do ensino
publico.

§3° - Em todo caso, serdo observadas as condigdes, necessidades diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacao.
§4° - O saldrio base dos servidores escolhidos & eleitos para os cargos de Diretor Escolar &

Coordenador Escolar serdo acrescidos de Fungao Gratificada, confarme €, quadro acima.
§5° - Cada unidade escolar contara com 01 vaga de Diretor Escolar e 01 vaga de Coordenador

Escolar,

) SECAO I )
DA PROMOGAO FUNCIONAL DE CLASSE E NIVEL

Art. 10. A promogéo é voltada ao incremento da remuneracdo do servidor & ocorrerd nas
seguintes hipgteses:

| - promogao de classe;

Il - promogao de nivel.

Art. 11. As classes constituem a promocdo dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal, segundo os critérios estabelecidos neste artigo, como seguem.

| - Classe A - conclusdo de curso superior na area de atuagao;
Il - Classe B - conclusdo de curso de pés-graduagdo na area de atuagéo;

Il - Classe C - conclus@o de mestrado na area de atuagéo;
I\ = Classe D - conclusdo de doutorado na area de atuacgao.

Art. 12. A promogéo do Profissional da Educagdo Basica Municipal, de uma classe
para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-a em virtude da nova habilitagio
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(formagdo) especifica alcancada e devidamente comprovada, observando o intersticio
minimo de 03 (trés) anos.

§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagao basica
sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2°. O profissional da Educacao Basica com nova habilitagdo, cumprido o estagio
probatorio serd enquadrado de acordo com sua habilitagdo, no nivel imediatamente
posterior.

§ 3°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subseqlente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte: -

a) classe A; 1,00,
B) classe B: 1,20,
c) classe C: 1,30;
d) classe D: 1,40.

Art. 13 - O Profissional da Educacéo Basica Municipal obtera progresséo funcional, de
um nivel para outro, mediante o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. Para a primeira progressao, 0 praze sera contado a partir da data em que se der
o cumprimento do intersticio com aprovagao no estagio probatéro. -1 ¢

§ 2°. Os coeficientes para 08 aumentos salariais de um nivel para o subseqlente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1-1.00

2- 1,05000;

3- 1,102571;

4-1,15763;

5-1.215651;

6-1,27627;

7- 1.34010;

8- 1,40710;

9. 1,47745;

10- 1,55133;

11- 1,62890;

12-1,71033.

Art. 14. Merecimento é a demonstragio positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuiches que lhe sdo cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, fodo servidor tem merecimento para ser promovido de nivel.
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§ 2° Fica prejudicado o0 merecimento, acarretando a intefrupgac da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o
servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

|| - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Ill - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de
cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a
duas falta por ano;

IV - ter, no somatorio, mais do que duas faltas por ano, Mesmo que, por turna ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
imediatamente , nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 15. Suspendem a contagem para fins de promogao, acarretando pedagio sobre o tempo de
servigo, 0s seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracio pelo mesmo periodo de dias
decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem a noventa dias, mesmo quando em
prorrogacan, exceto as decorrentes de acidente em servico, licenca a gestante ou paternidade, pelo
nlimero exato dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe & em triplo, quando
axcedentes deste limite, pelo tempe excedido ;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta)
dias mesmo que em prorrogagao, que Serao computadas em triplo para fins previstos neste artigo;

V- outros afastamentos que n&o sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo,
nos mesmos critérios estabelecidos neste artigo. 2009/2012

Art. 16. A promogZo terd vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a revisao
geral da remuneracao, sem distingao de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicao
Federal.

Art. 18. Toda € qualgquer acao governamental que acarrete em aumento de despesa com
pessoal, serd precedida do estudo de impacto orgamentario, observados 0s limites de gasto com
pessoal para a sua concessao.

CAPITULO IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 19. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos direcionados pelo administrador
municipal ou por iniciativa do proprio servidor & que visa proporcionar aos profissionais da educagao
municipal a permanente atualizacdo e a valorizag&o, para a melhoria da qualidade de ensino, atraves
de programas € cursos previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto.

Art. 20. Podera o Municipio, no interesse publico, propiciar ao profissional da educagao
municipal o custeio nas despesas de cursos e aperfeigoamentos, em critérios abrangente guando se

3
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tratar de curso geral ou seletivos, quando em situagbes com vagas limitadas, caso em Que sera
oportunizado aos interessados a chance de disputar as vagas oferecidas.

Art. 21. Podera ser concedida licenga para qualificagdo profissional, com prévia autorizagao
do Prefeito Municipal, mediante parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e
Desporto, que consiste no afastamento temporario do professor de suas fungbes, sem prejuizo de sua
remuneracao, observada sua efetividade para todos os efeitos legais nos seguintes casos:

| - Para frequéncia de cursos de atualizagao, seminarios, simposios, cursos, palestras e
similares.

Il - Para freqliéncia de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou qualificacao profissicnal, ou
em nivel de estagio, pés-graduagéo, mestrado e doutorado, no pais ou exterior, s& no interesse da
administracao.

Ill - Para participar de congressos, seminarios ou encontros de estudos, de natureza técnica
ou cientifica, dentre de sua area de atuagao.

IV - S&o requisitos basicos para a concessdo, o exercicio de pelo menos de trés anos na
fungdo de magistério; que O aperfeicoamento seja tambem de interesse da politica educacional do
Municipio; que haja disponibilidade financeira, € que o tempo utilizado para afastamento se enguadre
dentro do periodo de no maximo 02 anos & que o servidor interessado ndo tenha sofrido nenhuma
adverténcia ou penalidade administrativa nos ultimos 03 anos anteriores ao requerimento de
afastamento.

V - O afastamento quando ocorrer sera sempre em carater excepcional e so correra, desde
que nao cause prejuizo manifesto a municipalidade, ndo podendo exceder a0 periodo de dois anos.

V| - O servidor peticionard a licenca na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura que
emitira seu parecer em 10 (dez) dias Uteis & 0 Prefeito Municipal, ggtﬁrglina?rg DU n@o, por portaria, a
licenga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do Parecer.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO

Art. 22. O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-4 sempre para a classe inicial,
mediante concurso plblico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagbes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores, nos regulamentos
especificos & nos respectivos editais.

Art. 23. O Professor concursado e estavel, com habilitagio para lecionar em qualquer das
areas referidas no artigo anterior, podera pedir mudanga de area de atuagdo ou por iniciativa municipal
ser transferido de area, que a critério da administragao poderéd ou ndo ser concedida, desde que haja
existéncia de vaga na nova area e que ndo haja candidato aprovado em concurse para a vaga
oferecida,

§1°. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia para a mudanca o
professor que:

| - Tiver mais tempo de exercicio como Profissional da Educagao Municipal.

Ii - Tiver mais tempo como Profissional da Educagéo de modo geral.

§ 2°. E facultada a administracao, diante da real necessidade de servico determinar a
mudanga de area de atuagio de professor.
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Art. 24. O regime de trabalho se resultar alterado, devera ser cumprido & completado onde for
necessario. inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, a critério da autoridade competente,
sem prejuizo da qualidade do ensino, & desde que ndo apresente prejuizo manifesto ao servidor,

TiTULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O regime normal de trabalho dos Profissionais da Educagdo sera de 30 horas
semanais, sendo desta, 20 horas dedicadas a regéncia de classe e 10 horas dedicadas para
atividades relacionadas ao processo didético pedagogico, para oportunizar ao professor a
possibilidade de melhor qualificar seus planos de aulas.

TiITULO IV
DO SUBSIDIO

Art. 26. Subsidio & a retribuigdo pecuniaria devida ao profissional pelo efetivo
exercicio de profissional da Educacao Bésica.

Art. 27. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagao Basica &
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abong, préemig, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria.

2009/;

£ L

Art. 28. O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura
da carreira dos Profissionais da Educacéo Bésica, obedecera a tabela integrante desta Lei
Complementar (ANEXO 01).

TiTULO V
DAS FERIAS

Art. 29. O membro do magistéric gozara anualmente de 30 dias de ferias remuneradas, com
acréscimo de um terco sobre sua remuneragao, & periodo nunca inferior a 45 dias de recesso escolar,
dentro do qual, necessariamente estarad embutido o periodo de ferias:

§ 1°. As férias do professor coincidirao sempre com O recesso escolar, salvo na absoluta
impossibilidade deste evente ocorrer dentro do periodo do recesso.

§ 2°. Durante o recesso escolar, o profissional da educacfo podera ser convocado para
atividades relacionadas com o ensino ou para seu proprio aperfeicoamento em cursos treinamentos.

§ 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias, considerando o recesso escolar ocorrente
nos meses de janeiro e fevereiro da cada ano, ¢ municipio podera liberar o professor de modo
proporcional aos dias a que tem direito, no periodo.

TiTuLo vi ‘
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 30. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a: &

| - Substituir professor efetivo, temporariamente.

|l - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Il - Em caso de forga maicr ou calamidade publica.

Paragrafo Unico - No caso do item Ill deste artigo, a contratagéo temporaria & emergencial
fica automaticamente autorizada, excepcionalmente pelo prazo de 90 (noventa) dias, até a
normalizagdo do problema ou a realizagdo de concurso publico, permitida uma unica vez a
prorrogacao.

Art. 31. A contragdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor aprovado em concurso publico gue se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo Gnico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artige, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira, caso esteja aguardando vaga,
e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 32. A contratacdo temporaria de profissional da educacio, observara as seguintes
normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precaric;

Il - Na hipotese da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo
especifica para atender as necessidades do ensino obriga ¢ municipio a providenciar nova abertura de
concurso publico no prazo maxime de 180 dias apos a contratagao;

Ill - A contratacdo sera sempre que possivel precedida de selecdo publica e sera por prazo
determinado de até 180 dias, permitida a prorrogagac, por até 180 dias, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores aprovados em concurso publico;

IV - Somente poderdo ser contratades professores que satisfagam a instrugdo minima exigida
para lecionar em carater suplementar e a titulo precario.

Art. 33. As contratagcdes serdo pelo regime estatutario, por forga de norma constitucional,
ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:

| - Regime de trabalho equivalente an do professar efetivo:

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico inicial do professor;

Il - Gratificacdo nataling e férias proporcionais;

IV - InscricBo em sistema oficial de previdéncia social.

_ TituLo vl
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aplicam-s2 aos Profissionais da Educaco as normas dispostas aos servidores em
geral previstas, no regime juridico do Municipio e especialmente ser-lhe-a permitido:

Paragrafo unico - Ter ao seu alcance informagées educacionais, biblioteca, material didatico e
pedagogico, acompanhamento, avaliacio periddica, treinamento, cursos de aperfeicoamento, cursos
de atualizacao, instalagdes adequadas, liberdade de escolha dentro dos parametros de ensino previsto
no Municipio, ter acesso a recursos técnicos para publicacio de trabalhos e livros didaticos, e demais
atividades de interesse comunitario e pedagogico.

Art. 35 Os profigsionais da educacio incumbir-se-3o de:
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| - participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

I\ - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 36. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou fungbes gratificadas especificas dos
profissionais da educagio municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo so aproveitados
automaticamente em cargos iguais ou equivalentes, criados por esta lei, sem desligamento ou
indenizacdo decorrente da transformagéo, sendo-lhes garantido a continuidade da contagem de tempo
de servigo, para todos os efeitos legais.

Art. 37. Para os Professcres gue ndo possuirem a habilitagdo exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, terdo que obter a habilitag&o até o ano de 2012, sob pena de demissdo sumaria.

§ 1°. A obrigatoriedade de atendimento ao caput deste artigo é exclusiva do servidor.

& 2°. O Professor |eigo recebera enquante atuar nesta condigéo 5% a menos do vencimento
base, previsto nesta Lei.

Art. 38. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo dé doenca do cénjuge,
companheiro, filho ou enteado, mediante comprovacdo médica.

§1°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo até quinze dias,
permitida uma Unica vez a prorrogacao, mediante laudo de junta médica, e sem remuneracdo para
periodo de até trés meses, improrrogaveis.

&2°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia ao doente for indispensavel sem que se
possa criar meios alternativos para auxiliar ne problema, inclusive com a colaboracdo da assisténcia
social do Municipio, que devera expedir laudo de avaliacao familiar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicies em
contrario, em especial a Lei Municipal n. 303/2009 e suas alteracdes posteriores.
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Munici

TABELA DE VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA SEM

ANEXO 01

ANAL

Tabela 01 = Superior * 30 horas

Professor |, Professor Il e Professor |l
 classes | a4 T
\Niveis| ANOs Coeficiente| 1,00 1,20 ! 1,30 | 1,40
I 1| 0-3 1,00000 | 1.157,00 1.388,40 1.504,10 1.619.80 |
| 2| 318 | 1,05000 | 121485 | 1.457,82 | 1.579,31 Ew.ma.?s
| . 3| eio | 1,90251 | 127560 | 153072 | 165828 lT.?EE.BE
L 4| 8112 | 145763 | 133937 160725 | 174119 | 187512
5! 12145 | 121551 | 1.406:34 | 168761, 182825 196888 |
,' 6| 151-18 |  1,27627 | 447665 | 177198~ 191964 | 206731
- 2009/20
| 7l 18121 | 134010 | 155049 | 186050 2.5_1;.54 ' ]; 2.170,69
5 8| 21.1-24 140710 | 162801 | 195362 | 211642 | 227922
| 0|20197| 1amras | 1700410808 20 222223 | 239318
10 279:30 || 155133 | 179489 | 215387 | 233336 2.512.85 4
11/301-33 | 1,62890 | 188464 | 226157 | 2450,03 263850 |
| 12| 33135 | 171033 197886 | 237463 | 257251 | 2.??&,40J
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