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EM,Z:.{M \ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
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l LEI N°. 303/2009

- DO MAGISTERIO E O SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
L \ ENSINO NO MUNICIPIO DE NOVA GUARITA - MT.

l Antonioffosé Zanatia

PREFEA D MUHICIPAL

ANTONIO JOSE ZANATTA, Prefeito Municipal de NOVA
GUARITA, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Careira do Magistério Publico Municipal, cria o
respectivo quadro de cargos e fungdes dispde sobre o regime de trabalho e forma de pagamento, de
acordo com as Diretrizes Federais do Ensino Piiblico e as caracteristicas proprias do Municipio.

Art. 2°. Aplica-se aos membros do magistério Municipal o Regime Juridico dos demais
servidores, estabelecidos em Lei Municipal, respeitadas as caracteristicas proprias & especiais de
cada cargo.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do magistério tem como principios basilares:

| - E condigdo essencial para o.exercicio ‘do magistério a habilitagcao profissional que deve ser
demonstrada através da comprovagio da titulag8o especifica, salvo quando admitido pela legislacao
patria. :

Il - Valorizaggo profissional, com cursos, treinamentos, simposios e similares, compativeis com
a dignidade merecida da profissido e o permanente e necessario aperfeigoamento incentivado pelo
Poder Publico.

il - Piso salarial profissional, definide nesta Lei, condizente com a dignidade da profisséo e a
base econdmica municipal,

IV - Progressdo na carmeira mediante promogles baseadas no tempo de servico € no
merecimento, com critérios de aperfeicoamento propiciados pela administrag@o municipal ou
decorrente de iniciativa do proprio servidor do magisterio;

\ - Perfodo reservado a estudos, a plangjamento e avaliagéo, incluida na carga horaria de
trabalho, segundo o plano anual de aulas e segundo as diretrizes internas do orgéo de gestio da
educagio. =
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CAPITULO Il
DO ENSINDG

Art. 4°. Compete ao Municipio oferecer a educago infantil em creches e pre -escolas €, com
prioridade, o ensino fundamental, permitindo a educagZo infantil de modo atuante, abrangente €
eficiente, tendo também permisséo de atuagio em outros niveis de ensino, todavia somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de compeléncia & COM recursos

apropriados para tal engajamento.
Art. 5°. Constituem inicialmente a Rede Municipal de Ensino as instituicies de ensino
fundamental e de educagao infantil, mantidas pelo Poder Plblico Municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGAOQ |
Disposigoes Gerais

Art. 6°. O conjunto de cargos efetivos que constituem assim a base da carreira do Magistério,
estruturada na forma desta Lei, com acesso sucessivo de classe a classe, com niveis de habilitagao
definidos de acordo com a formacdo pessoal do membro do magistério.

Paragrafo (nico. Considera-se:

| - Professor: 0 membro do magistério com habilitagéo especifica para o exercicio das atividades
docentes, inclusive educagdo infantil e classes especiais, com atribuigbes proprias do cargo para o seu
livre desempenho.

Art. 7°. O quadro dos servidores efetivos do magistério passa a ter a seguinte composicao:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

. Salario Base
Padrao Cargo R$ Vagas Carga Horiria
1 Professor | 830,00 ' 10 30HS
1 Professor |l 830,00 40 30 HIS Ji
2 Professor |l 830,00 20 30 HIS

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor efetivo ndo possuir a devida formagao profissional
para o exercicio das suas atribuigdes, até a obtengéo dessa, sua remuneragao correspondera a 95%
(noventa e cinco por cento) do valor do salario base do respectivo padrao.

Art. 8%, Para os efeitos do artigo anterior considera-se:
§1°. Denominag&o dos cargos de professor.

| - Professor |: professor atuante na Area |;

Il - Professor II: professor atuante na Area II;

Ill - Professor ll: professor atuante na Area IlI,

§2° Areas de atuagéo dos professores:
>
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| - Area |: ensino infantil para o pré-escolar e matemal; habilitaggo especifica de nivel em
magistério e educacao infantil.

Il - Area II: ensino fundamental de 1° a 4° série: habilitagdo especifica em magistério e
licenciatura plena em pedagogia.

lll - Area lll: ensino fundamental de 5° a 8 série, curriculo por disciplina com habilitacio

especifica de grau superior.

§3°. Os concursos publicos para a Area Ill somente sero realizados, quando houver vaga em
disciplina para a qual ndo haja a possibilidade de aproveitamento de professor.

§4°. Esta incluso em cada area da educacdo os profissionais habilitados para alunos com
necessidades especiais.

Art. 9°. Consideram-se como cargos eletivos no sistema municipal de educacao:

DENOMINAGAO Fungio Gratificada - FG
R$
Diretor Escolar 450,00
Coordenador Escolar _ 400,00

§1° - Os Diretores Escolares serdo eleitos pela comunidade.

§2° - Os Coordenadores Escolares serdo eleitos pelos professores e servidores do ensino
publico.

§3° - Em todo caso, serdo observadas as condigbes, necessidades e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§4° - O salério base dos servidores escolhidos e eleitos para os cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Escolar serdo acrescidos de Fungdo Gratificada, conforme o quadro acima.

SEGAOQ I )
DA PROMOGAOQ FUNCIONAL DE CLASSE E NIVEL

Art. 10. A promogdo € veltada ao incremento da remunerag@o do servidor e ocorrera nas
seguintes hipateses:

| - promecao de classe;

Il - promogao de nivel.

Art. 11. A promog&o sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B,C, D, E eF
sendo esta dltima final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A” e a ela
retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, a
disciplina & ao merecimento.
N P
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Art. 15. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de promogéo
para a seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, sera de:
| - trés anos na classe A, passa a classe "B,
Il - trés anos na classe B passa aclasse "C",
Il - trés anos na classe C passa aclasse "D7;
IV - trés anos na classe D passa aclasse “E";
\/ - trés anos na classe E passa para a classe 'F",

VENCIMENTOS - CLASSES

A B c D E E
0a3l 4a6 Tag 10a12 13a15 A partir de 15
anos Anos anos anos anos anos
R$ 830,00 indice: 1,10 indice: 1,12 indice: 1,13 indice: 1,16 | indice: 1,19

Art. 16. Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenhe de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sio cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontuzlidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicade o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogdo, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o
servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de
cinco em cinco minutos, ou por tolerdncias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a
duas falta por, ano;

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualguer.das-hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
imediatamente , nova contagem para fins de tempo exigido para promogio.

Art. 17. Suspendem a contagem para fins de promogae, acarretando pedagio sobre o tempo de
Servico, 0s seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragio pelo dobro do numerc de dias
decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de salde no gue excederem a noventa dias, mesmo quando em
prorregacio, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenga a gestante ou paternidade, pelo
numero exato dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe e em triplo, quando
excedentes deste limite, pelo tempo excedido ;

lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta)
dias mesmo gue em prorrogagéo, que serao computadas em triplo para fins previstos neste artigo;

-
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IV- outros afastamentos que n&o sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo,
nos mesmas critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18. A promog&o terd vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aguele em
que o servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 19. Os niveis constituem a promogao dos servidores efetivos do magistério, segundo 08
critérios estabelecidos neste artigo, comao seguem.

| - Nivel 1 - conclusdo de curso superior na area de atuago;

Il - Nivel 2 - conclus&o de curso de pos-graduagao efou mestrado na area de atuagao;

IIl - Nivel 3 - conclusdo de doutorado na rea de atuacao,

§1°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovagao de
nova habilitagio e a luz da ilibada conduta do professor que n&o pode ter sido punido ou advertido no
periodo, observado também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. A passagem de nivel correspondera acs valores assim estabelecidos:

| - Nivel 1 - 5% sob o valor da remuneragdo quando o professor concluir o curso superior;

Il - Nivel 2 - 15% sob o valor da remuneracae. quando o professor concluir 2 pos-graduagao
elou mestrado;

Il - Nivel 3 - 20% sob o valor da rem uneragao quando o professor concluir o doutorado;

§3°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em CONCurso plblico, podera
apresentar o diploma ou documento equivalente, para fins de enquadramento no nivel corresponde a
sua graduagdo, caso venha a@ obter essa qualificagio apds a posse, 0 mMesmo devera atender aos
critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a revisao
geral da remuneragao, sem distincao de indices, nos iermos do artigo 37, inciso X da Constituicéo
Federal.

Art. 21. Toda e gqualquer agao governamental que acarrete em aumento de despesa com
pessoal, serd precedida do estudo de impacto orgamentario, cbservados os limites de gasto com
pessoal para a sua concessao.

CAPITULO WV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 22. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos direcionados pelo administrador
municipal ou por iniciativa do préprio servidor e que visa proporcionar aos membros do magistério a
permanente atualizaggo e & valorizagdo dos profissionais em educagao, para a melheria da qualidade
de ensino, através de programas & Cursos previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 23. Podera o Municipio, no interesse plblico, propiciar a0 membro do magistério o custeio
nas despesas de cursos € aperfeigoamentos, em critérios abrangente quando se tratar de curse geral
ou seletivos, quando em situagbes com vagas limitadas, caso em que sera oportunizado &0s
interessados a chance de disputar as vagas oferecidas.
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Art. 24, Podera ser concedida licenca para qualificagao profissional, com prévia autorizagao
do Prefeito Municipal, mediante parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagao € Cultura, que
consiste no afastamento temporario do professor de suas fungbes, sem prejuizo de sua remuneragao,
observada sua efetividade para todos os efeitos legais nos seguintes casos:

| - Para frequéncia de cursos de atualizagdo, seminarios, simposios, cursos, palestras e
similares.

Il - Para freqiiéncia de cursos de formacéo, aperfeicoamento oU qualificagio profissional, ou
em nivel de estagio, pos-graduagao, mestrado e doutorado, no pais ou exterior, s& no interesse da
administracao.

Il - Para participar de congressos, seminarios ou encontros de estudos, de natureza técnica
ou cientifica, dentro de sua area de atuagao.

IV - S&o requisitos basicos para a concessio, o exercicio de pelo menos de trés anos na
fungio de magisterio; que O aperfeicoamento seja também de interesse da politica educacional do
Municipio; que haja disponibilidade financeira, e que 0 tempo utilizado para afastamento se enquadre
dentro do periodo de no maximo 02 anos & que 0 servidor interessado nfio tenha sofrido nenhuma
adverténcia ou penalidade administrativa nos altimos 03 anos anteriores ao requerimento de
afastamento.

\ - O afastamento quando ocorrer serd sempre &m carter excepcional e so correra, desde
gue ndo cause prejuizo manifesto a municipalidade, nao podendo exceder a0 periodo de dois anos.

V| - O servidor peticionara a licenga na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura que
emitira seu parecer em 10 (dez) dias (teis @ © Prefeito Municipal determinara ou nao, por portaria, 8
licenga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do Parecer.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO

Art. 25. O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a sempre para a classe inicial,
mediante concurso plblico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores, nos regulamentos
especificos e nos respectivos editais.

Art. 26. O Professor concursado e estavel, com habilitagio para lecionar em gualquer das
areas referidas no artigo anterior, podera pedir mudanca de area de atuagdo ou por iniciativa municipal
ser fransferido de 4rea, que a critério da administragao podera ou nao ser concedida, desde que haja
existéncia de vaga na nova area e que nao haja candidato aprovado em concurso para @ vaga
oferecida.

§1°. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia para a mudanga o
professor que:

| - Tiver mais tempo de exercicio no magistério Municipal.

Il - Tiver mais tempo de magistério de modo geral.

§ 2°. E facultada a administragéo, diante da real necessidade de servigo determinar a
mudanca de area de atuagéo de professor.

Art. 27. O regime de trabalho se resultar alterado, devera ser cumprido e completado onde for
necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, a critério da autoridade competente,
sem prejuizo da qualidade do ensino, & desde que n&o apresente prejuizo manifesto ao servidor.

' )ﬂ-’w ' 6
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TiTULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O regime normal de trabalho dos membros do Magistério sera de 30 horas semanais,
sendo desta, 20 horas dedicadas a regéncia de classe e 10 horas dedicadas para atividades
relacionadas ao processo didatico pedagogico, para oportunizar ao professor a possibilidade de
melhor qualificar seus plancs de aulas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 29. O membro do magistério gozara anualmente de 30 dias de férias remuneradas, com
acréscimo de um terco sobre sua remuneracao, e periodo nunca inferior a 45 dias de recesso escolar,
dentro do qual, necessariamente estara embutido o periodo de férias.

§ 1°. As férias do professor coincidirie-sempre com o recesso escolar, salvo na absoluta
impossibilidade deste evento ocorrer dentro do periodo do recesso. -

° Durante o recesso escolar, 0 membro do magistério podera ser convocado para
atividades relacionadas com o ensino ou para seu préprio aperfeigoamento em cursos e treinamentos.

§ 3°. Para o primeiro perioda aquisitivo de ferias, considerando o recesso escolar ocorrente
nos meses de janeiro e fevereiro da cada ano, O municipio podera liberar o professor de modo
proporcional acs dias a que tem direito, no periodo.

SERITULO ¥ ]
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 30. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes que visem &

| - Substituir professor efetivo, temporariamente.

|| - Suprir a falta de professores aprovados em coneurso publico.

Il - Em caso de forga maior ou calamidade publica.

Paragrafo dnico - No caso do item Il deste artigo, a contratagéo temporaria e emergencial
fica automaticamente autorizada, excepcionalmente pelo, prazo de 90 (noventa) dias, até a
normalizagdc do problema ou a realizacdo de concurso publico, permitida uma Unica vez a
prorrogagao.

Art. 31. A contracdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer
quando n&o for possivel a convocagao de outro professor aprovado em CONcurso publico que se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste. artigo, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira, caso esteja aguardando vaga,
e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 32. A contratacio temporaria de profissional do magistério, observara as seguintes
normas: :
| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario;

i) iy
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Il - Na hipotese da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagao
especifica para atender as necessidades do ensino obriga o municipio a providenciar nova abertura de
concurso pliblico no prazo maximo de 180 dias apés a contratagao;

Il - A contratacdo serd sempre que possivel precedida de selegéo publica e sera por prazo
determinado de até 180 dias, permitida a prorrogagéo, por até 180 dias, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores aprovados em concurso publico;

IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugao minima exigida
para lecionar em caréter suplementar e a titulo precério.

Art. 33. As contratagdes serdo pelo regime estatutario, por forga de norma constitucional,
ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:

| - Regime de trabalho equivalente ao do professor efetivo;

Il - Vencimento mensal igual ac valor do padrdo basico inicial do professor;

Il - Gratificagio natalina e férias proporcionais;

IV - Inscrigéo em sistema oficial de previdéncia social

_ . TituLovl _
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aplica-se aos membros do magistério as normas dispostas aos servidores em geral
previstas, no regime juridico do Municipio e especialmente ser-lhe-a permitido:

Paragrafo Unico - Ter o seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico e
pedagégico, acompanhamento, avaliagao periodica, treinamento, cursos de aperfeicoamento, cursos
de atualizagio, instalagdes adequadas, liberdade de escolha dentro dos parametros de ensino previsto
no Municipio, ter acesso a recursos técnicos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos, e demais
atividades de interesse comunitario e pedagogico.

Art. 35. Os profissionais da educacao incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,

\/ - ministrar os dias letivos e horas -aula,estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 36. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou fungdes gratificadas especificas do
magistério municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo Gnico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo sao aproveitados
automaticamente em cargos iguais ou equivalentes, criados por esta lei, sem desligamento ou
indenizagéo decorrente da transformagao, sendo-lhes garantide a continuidade da contagem de tempo
de servigo, para todos os efeitos legais.
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Art. 37. Para os Professores que ndo possuirem a habilitagao exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, terdo que obter a habilitagao até o ano de 2010, sob pena de demissdo sumdria.

§ 1°. A obrigatoriedade de atendimento ao caput deste artigo & exclusiva do servidor.

§ 2°. O Professor leigo recebera enquanto atuar nesta condigdo 5% a menos do vencimento
base, previsto nesta Lei.

Art. 38. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge,
companheiro, filhe ou enteado, mediante comprovag&o médica.

§1°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo até quinze dias,
permitida uma Unica vez a promrogagdo, mediante laudo de junta médica, e sem remuneragdo para
periodo de até trés meses, improrrogéveis.

§2°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia ao doente for indispensavel sem que se
possa criar meios alternativos para auxiliar no problema, inclusive com a colaboragdo da assisténcia
social do Municipio, que devera expedir laudo de avaliagio familiar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigies em
contrario, em especial a Lei Municipal n. 150/2005 e suas alteragdes posteriores.
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