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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

LEI N° 101/2003.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALARIO APLICAVEIS
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALOIR JOSE kUKE, Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei, fago saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu:sanciono a seguinte Lei: 2

CAPITULO T _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O Plano de Cargo, Carreira e Salario da Prefeitura Municipal de Nova Guarita,
Estado de Mato Grosso, obedecerd as diretrizes e rfiormas estabelecidas nesta Lei,
objetivando a valorizagio e profissionalizacio do servidor, bem como a maior eficiéncia e
continuidade das agdes administrativas, mediante: P !

T— Adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carTeira;

IT — Estabelecimento em carater sistemético ¢ permanente, de programas de capacitacio e
aperfeicoamento dos servidores. i

ART. 2° - Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita, -Estado de Mato Grosso, passando a vigorar de conformidade com as disposicdes s
contidas a seguir: i s :

o CAPITULO I :
DA ESTRUTURA, DA CARREIRA EDOS CARGOS

ART. 3° - Para os efeitos desta Lei, defina-se:

I - QUADRO: E quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das acdes do
poder publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais;

IT - CARGO PUBLICO: E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao
servidor publico, criado por Lei, em quantidade definida, denominagio propria e
vencimento, )

HI - CLASSE: E o conjunto de cargos da mesma natureza;

IV — SERIE DE CLASSE: E o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou responsabilidade,
constituindo a linha natural de promocio do servidor;

V — GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de série de classe ou classes que diz
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto i natureza dos respectivos
trabalhos ou ao plano de conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

V1 — SERVIDOR PUBLICO: A pessoa < ou fungio remunerada pelo
Munsiipic: (ﬂlﬁ‘m E .

]
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VIT - CARGO EM COMISSAO: E aquele que ¢ ocupado por alguém que exerce fungéo
assim definida pela Lei em cariter iransitorio, ndo gerando, o seu exercicio, direito de
permanencia no mesmo;

VI — REFERENCIA: O nimero indicado da posi¢éo do cargo na escala de vencimentos;
IX - REMUNERACAO: O valor percebido pelo servidor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou nio.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

ART. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato
Grosso, compde-se das seguintes partes:

I — Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo, que ¢ constituido de 04 (quatro) Srupos
ocupacionais que se subdividem em classes compostas de categorias e/ou cargos conforme
Anexo 11, da presente Lei;

11 - Grupo ﬂcupacionai de Provimento em Comisséio, conforme Anexo 111, desta Lei.

- CAPITULO TV - E4
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 5° - Os cargos de Provimento em Comissio, 830 0s que se destinam a atender a0s
cargos de direc@io, de chefia; de assessoramento e.de consultoria.

ART. 6° - A composicio dos Cargos em Comissio passam a ser os constantes do Ancxo
I que € parte integrante da presente Lei

ART. 7° - Os Cargos em Comissdo sdo livie nomeagio e exoneragio do Prefeito
Municipal, respeilandu 0% rmuisims para preenchimento dos mesmos.

ART. 8° - Todo aque]e: quc vier a ocupar Cargo em Comissao percebera o valor
correspondente a0 cargo para o qual foi designado, conforme Anexo 111, da presente Lei

§ UNICO — O servidor designado para ocupar cargo em comissio poderd optar - pelos
vencimentos do cargo de carreira ou o valor correspondesnite ac cargo em comissdo para o
qual foi nnmeado

ART. SF’ Em caso de substifuigdo por 1mpedlmentn Iegal e temporario de ocupa.nteq de
cargos em comissdio o substituto fard jus a diferenga entre seu vencimento com o do
subsntuzd-a durante o periodo de substituicio.

§ 17 - O servidor efetivo que for nomeado para exercer Cargo em Comissdo, percebera a
titulo de gratificaciio o percentual equivalente a diferenca entre seu saldrio e o salario do
cargo para o qual for nomeado, ndo podendo este percentual ser superior a este limite.

CAPITULOV
DA FUNCAO GRATIFICADA

ART. 10 — A Funciio Gratificada ¢ vantagem acessoria ao salario do servidor c, &
atribuido pelo exercicio de cargo de chefia.

ART. 11 - Constituem Fungdes Gratificadas as constantes do Anexo IV e serdo exercidas

mediante indicagdo dos * ‘Secretwh\?n Prefeito Municipal.

Av. dos Migrantes, s/n® - Fone/Fax: [GﬁEE]'W CEP: frs 508-000 - Nova Guarita - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ART. 12 — Sera atribuido, a titulo de Funcio Gratificada, o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o valor do vencimento do servidor nomeado para exercé-la.

§ UNICO - As Fungdes Gratificadas serdio exercidas exclusivamente por servidores de
carreira.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 13 - Os cargos de Provimento Efetivo, sdo os que se destinam ao servidor de
carreira,

ART. 14 — A composi¢do dos cargos de Provimento Efetivo dentro dos respectivos grupos
acupacionais sio aqueles contidos no Anexo 1, da presente Lei.

ART. 15 — Para preenchimento dos cargos efetivos, devera ser cumprido o que diz a Lei
Organica Municipal e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

ART. 16 —-Os Vencimentos Tniciais ¢ a respectiva: Tabela de-Niveis para os ém"g’os de
Provimento-Efetivo, sdo 0s constantes do-Anexo V;-da presente Lei.onde estio-definidas e
relacionadas as fungbes por grupos. e

CAPITULO VI
DO AVANCO FUNCIONAL

ART. 17— O servidor avancara na carreira apos ter cumprido uns dos critérios seguintes:
I — Anualmente apés ter sido submetido a Comissio de avaliagio de desempenho, e obter
um aproveitamento de no' minimo de 80% {oitenta por cento) dos pontos apurados através
da Ficha de Avaliaciio ¢ Desempenho. Anexo VL da presente Lei; =
IT — Por qualificacio através de realizagdo de curso de aperfeicoamento na area de atuagio
tendo como correlagdo 01 {uma) referéncia a cada somatéria de 80 (oitenta) horas-curso.
§ UNICO — O servidor 56 podera avangar no maximo 02 (duas) referéncias ano.
__ SECAOT : _
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

ART. 18 — A ‘avaliacio do desempenho. & o processe que tem por finalidade. aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores.

ART. 19 — A avaliacdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das trés etapas
seguintes:

I — Pré-Desempenho: Nesta fase sio estabelecidos os critérios de afericio e de
acompanhamento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o servidor
tenha pleno e completo conhecimento da expectativa da chefia em relagio ao trabalho a ser
realizado;

Il — Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo:

Il — Pés-Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliagdo, aferindo o que foi realizado em comparagio ao estabelecido na

fase pré-desempenho. T N
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§ 1" - Todas as fases da avaliagio de desempenho devem ser registradas por escrito, sempre
com a participagio da chefia e do servidor.

§ 2° - Os servidores que tenham servigos em mais de uma unidade administrativa, serio
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés etapas da
avaliagio de desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

ART. 20 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta Lei,
regulamentard os procedimentos da avaliacio de desempenho, estabelecendo o método
objetivo de aplicago e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades
especificas de cada area de atuagio da Administragiio Municipal.

SECAO T
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

ART. 21 - A qualificagiio profissional dos servidores devera resultar em programas de
formagdo inicial, de aperfeigoamento ¢ de especializagiio, contpativeis com a naturéza e as
exigéncias das respectivas carreiras; de sua habilitacio e aptiddo, tendo por objetivo:

I — Na formagdo-inicial.-a preparagio-para o exercicio-das atribuigdes dos cargos-iniciais,
das carreiras técnicas e habilidades adequadas; 5 :
Il — No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes & sua classe atual, assim como agquelas correspondentes 4 imediatamente superior,
HI — Na especializagio, a prepara¢do para.o. exercicio de funcdo de natureza técnica, de
dire¢do e assessoramento. :

§ UNICO. - O Poder Executivo regulamentara atraves de Decreto, os procedimentos
necessarios a qualificagio profissional, de modo a proporcionar a todos os servidores sem
cxcecdo, acesso & mesma. : :

CAPi'I‘I,_ILO'VI[l _
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

ART. 22 — O valor da remuneragio dos servidores mwmicipais ativos, pensionistas e
aposentados, sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais.

§ UNICO - Os valores dos veficimentos dos: Sérvidores Publicos do Miimiicipio 'de Nova
Guarita —MT, sd0.0s constantes no Anexo.V, da presente Eei. = -

CAPITULO IX
DOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS

ART. 23 — A gestdio do sistema de Recursos Humanos de que se trata a presente Lei,
compete a Divisio de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Nova Guarita — MT, a qual caberé, essencialmente:

I — Implantar e coordenar as sistematicas de avaliagio de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem
como o acompanhamento e tabulagio dos resultados:

I — Manter atualizadas as especificagdes de classe;

TII — Submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios 4 implantagio e aplicagio desta
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ART. 24 — Os servidores serdo inscritos na Divisdo de Recursos Humanos, que designara
para prestarem servigos nas diversas unidades do Poder Executivo, em conformidade com
as necessidades e peculiaridades de cada divisdo e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

I — De acordo com as necessidades de cada divisgo, visando sempre o aperfeigoamento, dos
servigos prestados pelo poder publico a comunidade;

§ UNICO - No caso previsto no Tnicio I, deste artigo, a movimentacio sera efetuada
mediante solicitagiio da respectiva chefia.

ART. 25 — A readaptagio dar-se-a nos termos do Regime Juridico dos Servidores Piblicos
da Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT, podendo ser:

I - Ex-oficio;

I - A pedido.

ART. 26 - A readaptacdo dar-se-a quando ficar comprovada a modificagio do estado do
servidor, quanto a eficiéncia para o desempenho do cargo ou fungdo.

ART. 27 — A readaptacio nfio acarretara reducio de vencimento, assegurando-se, sempre, a
diferenga a-gue o semdor fizer jus, quando fof © caso, se a readaptacao-se efetivar em
cargo inferior: :

CAPITULOX
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ART. 28 - A Prefeitura Municipal de M}va Guarita, Esiadn de Mato (rrmso 8¢ organiza

por Unidades Administrativas, segundo a disposicio prevlsta nos - artigos seguinfes, e
constantes do Organograma Geral.

ART. 29 - As Unidades Administrativas da Prefeitura Municipaj de Nova Guarita, Estado
de Mato Grosso, terdo as seguintes organizacoes basicas.

I- Orgios de Colaboragéio com o Governo Federal e Estadual:

M- Orglos de Assisténcia & Assessoramento;

111- Orgaos de Administragio Geral:

V- Orgdos de Aﬁmm:strai;ao Especifica;

o

ART. 30= Sio os seguinteq 08 @rg.,aos de:€ olaboragﬁu com'o Governo Federal'e Estadual
5 1K - i) Junta de Servigo Militar;
b)  Poste Avancado da CIRETRAN;
c) Unidade Municipal de Cadastro (UMC).

I1- Orgiios de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica:

<) Assessoria de Planejamento,
d) Assessoria Contébil;
€) Assessoria Técnica de Apoio.

TMI- Orgio de Administraciio Geral:
a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda.

V- Orgiios de Administw -
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a) Secretaria Municipal de Agricultura, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente:

b) Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Desportos;

d}) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Obras, Viagéio e Servigos Publicos:

PARAGRAFO 1° - O desdobramento dos Orgios de Administragdo Geral e Especifica,
dar-se-a de conformidade com o que segue:

I- Secretaria Municipal de Administracio:
a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Transporie ¢ Frotas. -

Il- Secretaria Municipal de Fazenda;

a) Divisio de Almoxarifado ¢ Compras;

b} Divisdo de Fiscalizacio e Tributos;
c) Divisdo de Contabilidade:

Ill-  Secretaria Municipal de Agricultura, Assuntos Fundidrios e Meio Ambiénte:
a) Divisdo de Agricultura e Meio - Ambiente. - e

IV-  Secretaria Municipal de Promogiio e Assisténcia Social:
a) Divisdio de Promogio e Assisténcia Social, b

V - Secretaria Municipal de Educaciio, Culfura e Desportos:
a) Divisdo de Desportos; '
b) Divisdo de Educagio, Cultura e Apoio ao Educando.

VI - Secretaria Municipal de Saude:

a) Divisdo de Servigos Hospitalares e Ambulatoriais:
b) Divisio de Controle e Tratamento de Endemias:
c) Divisio de Fiscalizagio Sanitiria;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Viacio Servicos Piiblicos:
a) Divisdio de Servigos Publicos;
b) Divisao de Obras e Engenharia. -

CAPITULOXI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

ART. 31 - Aos orgdos de Assisténcia e Assessoramento ao Prefeito Mumecipal, compete:

I - Ao Gabinete do Prefeito:

a) dar assisténcia ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, em especial no
que tange ao relacionamento com os demais poderes, € outros niveis de OVerno,

b) encarregar-se do servi¢o de relagdes publicas da Prefeitura, tanto no que diz respeito
a Divulgacdo dos atos administrativos de cunho interno e externo, como a0 atendimento
dos representantes das comunidades;

c) efetuar o registro e o controle das audiéncias publicas internas e externas do
Prefeito;

d) vutras tarefas mm%/ e
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11 - A Assessoria Juridica:

a) emitir 0s competentes pareceres juridicos sempre que solicitados pelo Prefeito ou
Secretarios Municipais;

b) assessorar 0 Gabinete do Prefeito, no tocante a elaboragio e acompanhamento na
tramitagdo de Projetos de Leis de iniciativa do Executivo, no Parlamento Municipal;

c) estudar e emitir parecer sobre os Projetos de Leis de iniciativa do Legislativo,
enviados ao Executivo para sangio, sugerindo os vetos e as suas razdes quando for o caso:
d) pesquisar e arquivar de forma sistematizada, legislagdo, livros, documentos,

pareceres de cunho juridico internd e externo, de forma a permitir memoria para que as
agoes juridicas ndo sofram solugdes de continuidade;

e) coordenar as agdes impetradas pelo Municipio, no interesse do servigo publico,
como também pela sua defesa, quando o Municipio for interpelado judicial e extra-
judicialmente, cabendo-lhe utilizar-se de todos os recursos que a Lei lhe faculta, para a
defesa dos interesses publicos;

0 outras atividades correlatas.

IIT - A Assessoria de Plnncjamentn ; :

a) planejar e organizar as-acbes governameéntais ubsenfando as’ metas propostaa 08
TECUrsos orcamentinos ¢ a legalidade dosatos;

b) coordenar e orientar os demais orgios da admlmstm@au nmmcclpal pnmandn pelo
interesse publico e o bem comum;

c) traduzir os interesses da Admmrst;ra:;ao em acgdes de interesse publico observando os
principios instituidos por Lei;

d) assessorar o Prefeito Municipal planejando suas agdes admlmstratwas de forma a
suprir as expectativas da populacio;

€) incentivar e oferecer condigdes para o bom ¢ fiel desempenho das atividades
administrativas distribuidas entre os diversos orgios da administragio municipal;
f) sanar as irregularidades coibindo os erros funcionais sempre que houver desvio de

finalidade, fungdo ou destoar do interesse piblico;

g) coordenar juntamente com a Secretaria Mumclpa[ de Administracio na c]aburac.io
de toda a legislagio de competéncia privativa do Executivo, essencialmente as relacionadas
ao planejamento or¢amentario como a Lei de Diretrizes Orgamentarias —L.D.O., o Plano
Pluri Anual — P.P.A. e Lei Orcamentéria Anual -L OA

h) outras atmdade.s correlatas,

IV-A Assessorm Contabil: ; '

a) colaborar na elaboraciio das Leis Org:amemanaﬁ Arruals do Municipio - L. 0 A

b) colaborar na elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentérias - L. D, 0.

&} colaborar na elaboragio da Lei do Plano Pluri Anual — P. P. A

d) coordenar as agdes para escrituragio contabil da Prefeitura, nos termos da legislagio
vigente, especialmente no tangente & prestagio de contas junto 4 comunidade e ao Tribunal
de Contas do Estado;

e) cumprir com as metas e prazos estabelecidos por Lei e pelos Orgdos fiscalizadores
para a entrega dos relatorios de Receita € Despesas.
f) outras atividades correlatas.

V - A Assessoria Técnica e de Apoio:
a) representar o Municipio em Cuiaba, sempre que necessirio, junto aos Orgdos
Esiaduais e Federais;

b) identificar fontes de recurs royidenciar os tramites legais necessarios a
agilizagiio dos pw /
Yy
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interceder junto aos representantes das diversas esferas do Governo Estadual e
representantes do Governo Federal, na defesa dos interesses do Municipio;

d) promover a assisténcia indispensavel a servigo da municipalidade, na Capital do
Estado;
€) outras atividades correlatas,

Paragrafo Unico - A Assessoria Técnica e de Apoio, tera a sua sede e area de abrangéncia,

na cidade de Cuiaba-MT,

VI— A Secretaria Municipal de Administracio:

a) coordenar as atividades de plancjamento global e setorial, cuidando sempre para que
haja integragdo entre os objetivos e mefas preconizadas pelos planos e programas
Municipais;

b) elaborar as propostas de planos, programas e projetos integrados e assessorar o
Prefeito Municipal na supervisio e no controle dos servigos piiblicos municipais;

c) coordenar a elaboragdo de toda a legislagdo de competéncia privativa do Executivo,

essencialmente as relacionadas ao plancjamento of¢amentirin’ éonio 3 Lei de
Diretrizes Orgamentirias = L= D. O., ‘0 Plano Pluri Anual — P. P, A ‘e Lei
Orgamentaria Anual- L. O A e -

d) elaborar dos processos licitatorios; e

) executar atividades administrativas para * controle de estoque. patriménio,
almoxarifado, —protocelo, contratos  administrativos, transporte e frotas e
gerenciamento das demais secreiarias: :

f) outras atividades correlatas.

VIl — A Secretaria Municipal de Fazenda: - -

a)  coordenar, regular e disciplinar, com fundamento na Constituigio Federal, no
Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributaric Municipal, Leis Complementares e Lei
Orgénica Municipal, 0s direitos & obrigagdes que emanam das relagdes juridicas referentes
a tributos de competéncia Municipal e as rendas deles derivadas que integram a receita do
Municipio, i = :

b) disciplinar a atividade tributaria do Fisco Municipal, ;

c) fixar e reajustar periodicamente os precos destinados a remunerar a utilizacio de
bens e servigos publicos: '

d) fixar, ©s pregos relatives ao cisiéio  de despesas’ Eom pratica 'de atos
administrativos do,.interesse dos que o requerem,. iais como formecimento dé copias de
documentos, a expedigio de certiddes ¢ alvaras, a realizacio de vistorias e outros atos
congéneres,

e) adotar uma politica educativa, ¢ se necessario, coercitiva, sobre a evasfo fiscal
mantendo um aparato permanente de fiscalizagio objetivando o aumento da arrecadagio de
Tributos;

)] coordenar as compras de interesse da administragio observando os limites
estabelecidos no Orgamento Municipal e seus programas respeitando o0s processos
pertinentes e a observincia da legislagio que a disciplina:

a) outras atividades correlatas.

VIII - A Secretaria Municipal de Agricultura, Assuntos Fundiirios ¢ Meio Ambiente:
a) elaborar € executar politicas de fomenta para o Setor Agropecudrio do Municipio;
b) articular com as associagdes € cooperativas municipais e regionais e demais

entidades do Setor, visando esti tividade, sobretudo, através da promogio de
eventos ligados 4 area;
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c) elaborar ¢ executar métodos de orientagio as atividades agricolas, essencialmente
voltadas ao pequeno produtor, estimulando o associativismo e o cooperativismo;

d) elaborar um calendario de treinamento e introducdo de novas técnicas que venham a
melhorar a produtividade, conveniando se for o caso, com entidades do Setor Publico ou
Privado;

€) elaborar e executar as atividades ligadas a viabilidade do beneficiamento e da
comercializagio da produgio rural, essencialmente oriunda do pequeno produtor rural do
Municipio;

1) em observincia as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 024/2001° elaborar e
executar politicas de preservagio do meio ambiente com o apoio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS e de outros Orgdos e Entidades afins:

g) em conjunto com o CMDRS, estabelecer convénios com entidades e orgdos de
assisténcia  técnica, pesquisa e assistenciais para investigacdo social, implantando
programas de acordo com a necessidade e realidade;

h) estimular a implantacéo de politicas municipais e a estruturacio e fortalecimento do
meio ambiente,

i) assegurar, com a efetiva participagdo da populagio, a preservagdo, conservacio,
defesa, recuperacio e melhoria do-meio ambiente natural, artificial e do trabalho, atendidas
as peculiaridades - regionais e locais; em harmonia com o desenvolvimento - social e
econdmico, para assegurar a todos os cidadios o direito a0 méio ambienté ecologicamente
saudéavel e equilibrado: ] L B

i) proteger o meio ambiente, preservando os recursos naturais, ordenando o seu uso e
exploragio, e resguardar o equilibrio do . sistema ecolégico | sem discriminacio de
individuos ou regiGes, através de politicas de protecio do meio ambiente,

k) solicitar dos érgos federais e estaduais pertinentes, auxiliando-os no que couber,
agdes prevenlivas e coniroladoras da degradacio ¢ da poluigiio e seus  efeitos,
principalmente nos casos que diretamente ou indiretamente prejudicar a saide, a seguranca
e o bem-estar da populacio criando condigdes inadequadas de uso do meio ambiente para
fins publicos, domésticos, agropecuarios e comerciais, ocasionando danos.a flora, a fauna,
ao equilibrio ecoldgico, as propriedades fisico-quimicas e a estética do meio ambiente;

)] promover e ianter o inventario ¢ 0 mapeamento da cobertura vegetal nativa e dos
rios, corregos-e tiachos, componentes- das bacias hidrograficas do Municipio, visando a
adogio de medidas especiais de protegio, bem como promover o reflorestamento, em
especial, das margens dos rios, visando a sua perenidade; B

m)  coibir as atividades, tanfo daspessods fisicdS’ comodag pessoas: juridicas,

consideradas lesivas.ao meio ambiente,
n) outras atividades correlatas;

TX - A Secretaria Municipal de Promogiio e Assisténcia Social:

a) — elaborar ¢ executar o Plano Municipal de Assisténcia Social em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de forma integrada com os diversos
segmentos da sociedade civil organizada e com as politicas setoriais de satde, educacio e
outros,

b) atender as necessidades do municipio, no que diz respeito aos direitos da cidadania,
previsto na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS N° 8.742/93), assegurado a
execugdo das politicas sociais que garantam a Assisténcia Social e protegio especial as
criancas e adolescentes, familias, ao portador de deficiéncia e aos idosos;

c) possibilitar para que as populagdes excluidas possam exercer seus direitos de
cidadania;

d) prevenir a expWﬁns, af,s de programas educativos e de geracio de
I'('.‘Hd.a', “/\;
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e) ntegrar programas de prevencio as deficiéncias, servigos assistenciais, com
controle tnico de recebimento do mesmo beneficio e primando pela eficicia dos resultados;
f) promover agdes educativas, visando a conscientizagio dos direitos sociais em todas
as areas;

o) incentivar e assegurar o acesso aos beneficios previstos na LOAS:

h) prever o carater emergencial do municipio;

i) em comjunto com o CMAS, estabelecer convénios com orgfios de assisténcia

técnica, pesquisa € assistenciais para investigagio social, implantar programas de acordo
com a necessidade e realidade;

i) promover a capacitagio de Recursos Humanos que atuem na drea de Assisténcias
Social;
k) outras atividades correlatas.

X - A Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Desportos:

a) coordenar e execular lodas as atividades relativas a educacio escolar,
essencialmente ao ensino fundamental e em especial no tocante a trmmmemﬂ recmlagem e
capacitagiio funcional dos docentes lotados na Secretaria;

b) pesquisar-e arquivar de forma- sistematica, - legislaciio, frvms e ducumntos de
interesse-da drea educacional, permitindo assim, memoria para que as agoes-empreendidas
no campo funcional se déem de forma técnica e criteriosa; .

c) elaborar propostas para a Educagio Municipal, sobre tudo na Zona Rural, para que
as mesmas sejam inseridas nos planos globais do Governo Mumc1pa] Ou em outro nivel de
Governo, se solicitado;

d) estabelecer objetivos e metas ¢ zelar para que o Prugrama de Alimentagao Escolar
seja de boa qualidade e nao sofra interrupgoes devido is falhas administrativas:

e) elaborar e executar um l:alendano de atmdades de ftmna a difundir a cultura junio
a comunidade;

) zelar pelo bom ﬁ,m-::mnamenm e atenx!unema nas bibliotecas, sobrefudo na
Mumicipal;

g) elaborar e executar um calendario de atividades recreativas e despurtwas, visando
estimular, essencialmente ao jovem, a pratica esportiva no Municipio;

h) promover a conservagio & a manutencio do patrimdnio  historico, -cientifico,
artistico e cultural, :

i) outras atividades correlatas.

— A Seeretaria Mumﬂpal da‘Sande:
a} elaborar e executar um plane de saiide em consonancia com o Sistema Unico de
Sande {SUS), visando a promogdo do bem-estar e a melhoria das condigdes de vida da
comumdade;
b) promover, através de programas de saide individuais ou conjuntos com érgdos
estaduais ou federais, a prevengiio, o tratamento e o controle de endemias caracteristicas da
regido, de forma a manté-las dentro dos padroes aceitos como “limites de normalidades™

<) promover atividades de saide preventivas através de recursos, campanhas de saude
escolares, vacinag@o e outros meios, buscando erradicar as doengas infecto-contagiosas;
d) fiscalizar, de forma sistemitica e rigorosa, as condigdes de higiene dos

estabelecimentos publicos e privados, residenciais comerciais ¢ industriais, de forma a
assegurar a preservagio da saide e o direito a vida;

) estabelecer objetivos e metas e zelar para que os Programas e Convénios firmados
com os governos Federal e Estadual sejam rigorosamente cumprido e suas prestagdes de

contas devidamente efetivadas;
) outras atividades edrrelatas.
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XII — A Secretaria Municipal de Obras, Viaciio ¢ Servicos Piblicos:

a) executar as atividades relacionadas 4 elaboragic de projetos, construgio e
conservagdo de obras piblicas municipas,

b) executar as atividades relacionadas a conservagio de logradouros publicos e a
limpeza publica;

c) executar as atividades ligadas ao embelezamento e ao aspecto urbanistico, como:
arborizagdo, fiscalizagio de atividades que possam ferir o Codigo de Posturas, calcamento,
construgdo e pintura de meio-fios;

d) fiscalizagdo e licenciamento de obras demoligio de prédios e a depredagdo de areas
tombadas,

e) construgdo e manutengio de pontes, abertura e conservagio de estradas municipais;
) manuten¢do e guarda de todo equipamento inventariado ou de consumo utilizado
pela Secretaria, para a conservagio dos servigos publicos:

g) oulras atividades correlatas.

s RISy CICAPITULO KR § ¢ i
DA DELEGACAO E DO EXERCICIO DA AUTORIDADE

Art. 32 - Todos os cargos de provimento em comissio, possuem poder-décisorio de acordo
com o seu nivel hierarquico, nfio cabendo a estes, meras fungdes de execucio e de simples
rotina, ressalvado o disposto nesta Lei, ou para garantir o funcionamento minimo de
interesse publico. ' : -

ART. 33 — A nd@o ser por delegagio expressa do Prefeito, os assuntos serdo decididos no
dmbito de cada Divisio ou Secretaria. sendo vedada a remessa de assuntos estranhos as
Secretarias e, por conseguinte, as Divisoes. :

§ UNICO - Quando © assunio em pauia nao se enquadrar ou dizer respeito,
simultaneamente, as diversas secretarias, a Secretaria de Administragio, delegard o assunto
a uma das secretarias em especial, ou a todas as demais envolvidas, em carater circular, de
forma a que ndo se fira a competéncia de cada uma. - A '

ART. 34 - Visando dar eficiéncia e desburocratizar a Administragdo Publica Municipal, a
Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o maximo de competéncia ao Chefe
imediatariiénte subordinado.

§ UNICO - A delegagiio de que trata o “caput” deste aftigo, poderd ser expressa ou tacita.
sendo esta ultima, na auséncia do titular, desde que ndo se tenha a respeito, ordens
explicitas e exclusivas, de competéncia da autoridade superior.

ART. 35 - Nenhuma autoridade podera recusar-se a tomar decisdes de sua competéncia
podendo eventualmente a seu critério, encaminhar formalmente, seu despacho & apreciacio
da autoridade superior, conforme o caso.

§ UNICO - Fica vedado o encaminhamento de despachos a apreciagdo superior, de que
trata o “caput” deste artigo, que ndo seja na linha direta de comando constante do
Organograma Geral constante do Anexo VI, desta Lei.

ART. 36 - Os contatos formais entre os diversos Orgdos da Administracio Municipal se

fardo sempre que possivel, de funni_t_a_.g:;ila, atraveés de “Circulares” ou “Comunicacio
Interna™. :
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ART. 37 - Nenhum documento sera expedido para 0 Poder Legislativo Municipal ou outro
poder, sem o prévio conhecimento e anuéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO X111
DO REGIMENTO INTERNO

ART. 38 — O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato
Grosso sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo de cento e oitenta dias
apos a sangio e publicagio desta Lei.

§ 1" - O Regimento Interno expressara;

I — as atribui¢Bes especificas e comuns aos servidores investidos em funcio de chefia;

Il — as normas de trabalho que, por natureza, nio devem constituir disposictes em
separado;

IM — outras disposiges que se fizerem necessarias.

§ 2" - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferirem despachos decisérios, sendo indelegaveis as competéncias dispostas
em Lei Organica Municipal. ' =y

CAPITULO XTIV
DAS DISPOSICOES FINATS

ART. 39 = Através de regulamento proprio, o Poder Executivo Municipal definira os
pardmetros para o_enquadramento ou reenquadramento/dos atuais servidores estaveis da
Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT. A i

§ UNICO = Apés o devido enquadramento, todo servidor efetivo com salario inferior ao
percebido anteriormente 4 aprovagdo desta Lei sera feengquadrado  na  referéncia
imediatamente superior a sua classe. : )

ART. 40 - Para os servidores em estagio probatorio, a primeira promogio ocorrerd, na data
de vencimento do referido estagio.

ART. 41— E de'54% (cingiienta & quatro por cento) o limite- de cumprimento da receita
corrente Municipal com a folha de pagamenta dos servidores municipais para todos os
efeitos. ' '

ART. 42 — Os atos. necessarios & regulamentacio desta Lei, deverdo ser publicados apos a
sangdo e publicagio da mesma.

ART. 43 - Aplicam-se aos servidores do Magistério a Lei especifica aos mesmos.

ART. 44 — Os Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Guarita —
MT, passam a ser os constantes do Anexo IT da presente Lei.

ART. 45 — Os Cargos de Provimento em Comissio e as Fungdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita — MT, passam a ser os constantes dos anexos I, 1 e TV
respectivamente, da presente Lei.

ART. 46 — E facultado & Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT, a contratacio de
consultorias especiais para assuntos de maior complexidade.

ART. 47 — Sdo panem; Lsi\ exos I IL 111, IV, V, Vi e VIL
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ART. 48 — Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas com os respectivos
Cargos de Provimento em Comissdo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA | CARGOS
Assessoria Juridica _ | Assessor Juridico
Assessoria de Planejamento 3 | Assessor de Planejamento B
Assessoria Contabil | Assessor CG]'ll'E_lbIl
Divisdo de Transporte e Frotas N | Chefe de Divisao de Transporte e Frotas

ART. 49 - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento Efetivo lotados nas

_respectivas Unidades Administrativas: )
UNIDADE ADMINISTRATIVA ] ~_ CARGOS b

 Divisio de Agricultura ¢ Meio Amhﬁeme - | Operador de Trator de Pneus

Divisio de Servigos Hospnaia:g:s e Ambulatoriais | Farmacéutico Bioquimico

Divisao de Servigos Hospitalares ¢ Ambulatoriais | Operador de Raio X

Divisio de Vigi]é.ncia Sanitaria | Operador de Maqumas £ Manulencﬁo
ART. 50 - Flcam aheradas as numenulaturas dos cargos a s.egmr descritos: B

NOMENCLATURA ANTERIOR | . NOMENCLATURA ATUAL

Secretaria - Municipal de  Agricultura, - Assuntos | Secretaria Municipal de Agricultura,
Fundidrios ¢ Apoio ao Produtor Rural 'Assumtos Fundiarios e Meio Ambicnte
Divisio de Agricultura, Assuntos Fundiarios e Dmsﬁc de Agm.u]mra e Meio
' Apoio ao Produtor Rural : | Ambiente .
Divisio - de_ Informatica, Recursos Humanos e [}msao de Recursos Humanos
Servigos Gerais

Divisio de Tesourarias e Cnmp_ras {Dmsﬁa de ﬁd:mxanfado e Compras
Divisdo de Cunta_bilidade e Cadastro ]Dmsao de Contabilidade

ART. 51 - A Umdade Administrativa da Secretara Mumcnpal de Plane_]amenlo

Administragao ¢ Financas fica dividida da ﬂ:gumte forma:

UNIDADE ADMINISTRATIVA ANTERIOR ‘ UNIDADE ADMLN']STRATWA
B o ; ' ATUAL

| Secretaria Mounicipal de PIanejamento Secretaria Municipal de Administragao

| Administracioe Finangas | Secretaria Mummpa} de Fazenda

ART. 52 - As alteragbes introduzidas por forca da presente Lei, na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT , enirard em funcionamento
gradativamente, na medida em que os Orgiios que a compde forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Adminisiragio e a disponibilidade de recursos.

ART. 53 - Fica o poder Executivo autorizado a estabelecer mediante Decreto, as demais
normas complementares necessarias ao fiel cumprimento desta Lei, podendo alterar ou
baixar novo Regimento Interno.

ART., 54 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo atendidas no exercicio da

sua vigéncia, por conta das dotacdes proprias consignadas no orgamento entdo vigente,
suplementadas se necessario.

ART. 55 - Esta Lei entra em vi na data de sua publicagiio por afixacio no local de
costume, revogando-se-as disposigdes em gontrério,
\
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sabinete do Prefeito Municipal de Nova Guarita, aos vinte e quatro dias do més de
dezembro do ano de dois mil e trés,

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.

CUMPRA-SE:
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