ESTADO DE MATO GROSSO

e ADM. 97/2000

PREFEITURA MUNICIPAL DENOVAG}IARITA

Lei N° 123/99

Dispde sobre o plano de cargo,
carreira e salario aplicaveis aos
servidores Municipais da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita - MT.

Angelin José Foguesatto, Prefeito Municipal de Nova Guarita - MT, no uso
de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de cargo, carreira e salario da Prefeitura Municipal de
Nova Guarita - MT, obedecera as diretrizes e normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - O plano de cargo, carreira e salario da Prefeitura de Nova Guarita
— MT, objetiva a valorizag@o, profissionalizagdo do servidor, bem como 2a maior eficiéncia
e continuidade das a¢des Administrativas, mediante:

I - Adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

11 - Estabelecimento em carater sistematico e permanente, de programas de
capacitacio e aperfeicoamento dos servidores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I - Quadro: E o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento
das agdes do poder publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais;

if - Cargo Publico: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao servidor publico, criado por Lei, em quantidade definida, denominag@o
propria e vencimento;

T - Classe: E o conjunto de cargos da mesma natureza;
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IV - Série de Classe: E o conjunto de classe da mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogéo do servidor,

V - Grupo Ocupacional: E o conjunto de série de classe ou classes que diz
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao plano de conhecimento aplicados ao seu desempenho,

VI - Servidor Publico: a pessoa que ocupa cargo ou fun¢fio remunerada ao

Municipio;

VII - Cargo Comissdo: é aquele que é ocupado por alguém que exerce
funcdo assim definida pela Lei em carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direito
de permanéncia no mesmo;

VIII - Empregado Publico: Pessoa legalmente investida no servigo puiblico
que perceba salarios ou remunera¢do e cujo vinculo seja regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT;

IX - Referéncia: O niimero indicado da posicdo do cargo na escala de

vencimento;

X - Vencimento: A retribui¢io pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor ptiblico pelo exercicio de cargo ou emprego correspondente;

XI - Remuneracdo: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Guarita -
MT, compde-se das seguintes partes:

T - Grupo ocupacional de provimento efetivo, que é constituido de 04
(quatro) grupos ocupacionais que subdividem-se em classes compostas de categorias e/ou
cargos conforme Anexo I,

1T - Grupo ocupacional de provimento e comissdo conforme Anexo II.

CAPITULO TV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissdo, sdo 0s que destinam-se a
atender aos cargos de direcdo, de chefia, de assessoramento e de consultoria.

Art. 6° - A composicio dos cargos em comissdo passam a ser oS
constantes do anexo II que ¢ parte integrante da presente Lei.

Art. 7° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragio do
Prefeito Municipal, respeitando os requisitos para preenchimento dos mesmos.
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Art. 8° - Todo aquele que vier a ocupar cargo em comissdo
percebera o valor correspondente ao cargo para o qual foi designado
conforme anexo II da presente Lei.

Pardgrafo Unico - O servidor designado para ocupar cargo em comisséo
poderé optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou o valor correspondente ao cargo
em comissdo para o qual foi nomeado.

Art. 9° - Em caso de substitui¢do por impedimento legal e temporario de
ocupantes de cargos em comissdo o substituto fara jus a diferenca entre seu vencimento
com o do substituido durante o periodo de substitui¢o.

CAPITULO V
DA FUNCAO GARTIFICADA

Art. 10 - A Fungio Gratificada é a vantagem acessoria ao salario do
servidor, e, é atribuido pelo exercicio de cargo de chefia.

Art. 11 - Constituem funcdes gratificadas as constantes do anexo III e
serio exercidas mediante indicacdo dos Secretdrios, com prévia consulta ao Prefeito
Municipal.

Art. 12 - Sera atribuido a titulo de Funcio Gratificada o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do servidor
nomeado para exerce-la.-

Pardgrafo Unico - As Fungdes Gratificadas serfio exercidas
exclusivamente por servidores de carreira.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo, sdo os que destinam-se aos
servidores de carreira.

Art. 14 - A composi¢cdo dos cargos de provimento efetivo dentro dos
respectivos grupos ocupacionais so aqueles contidos no anexo I da presente Lei.

Art. 15 - Para preenchimento dos cargos de provimento efetivo, devera ser
cumprido o que diz a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 16 - Os vencimentos iniciais e a respectiva tabela de niveis para os
cargos de provimento efetivo estdo constantes no anexo IV da presente Lei, onde estio
definidas e relacionadas as fun¢des por grupo.

CAPITULO VII
DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 17 - O servidor avangarid na carreira apos ter cumprido um dos -
critérios seguintes:

I - Anualmente apos ter sido submetido a comissdo de avaliagio de
desempenho, e obter um aproveitamento  de no minimo 80% (oitenta por cento) dos
pontos apurados através da ficha de avaliagdo e desempenho anexo V da presente Let,

II - Por qualificaciio através de realizagdo de curso de aperfeicoamento na
area de atuagdio tendo como correlagdo 01 (uma) referéncia a cada somatoria de 80
(oitenta) horas/curso.

Pardgrafo Unico - O servidor s6 podera avangar, no maximo 02 (duas)
referéncias ano.

SECAO1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores.

Art. 19 - A avaliacio de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

T - Pré-Desempenho: Nesta fase sdo estabelecidos os critérios de afeicio e
o acompanhamento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o
servidor tenha pleno e completo conhecimento da expectativa da chefia em relagdio ao
trabalho a ser realizado;

II - Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do
desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

IIT - Pos-Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem
formalizar o resultado final da avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparacéo ao
estabelecido na fase pré-desempenho.

Pardgrafo Primeiro: Todas as fases da avaliagio de desempenho devem
ser registradas por escrito, sempre com a participac@o da chefia e do servidor.

Paragrafo Segundo: Os servidores que tenham servigos em mais de uma
unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagio desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

Art. 20 - O Poder executivo, através de Decreto, para fiel execucdo desta
Lei, regulamentara os procedimentos da avaliacdo de desempenho estabelecendo o
método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
necessidades especificas de cada area de atuagiio da Administragdo Municipal.

SECAO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar
em programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento e de especializa¢do, compativeis
com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptiddo,

tendo por objetivo: = \
- / //
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I - Na formacdo inicial, a preparagdo para o
exercicio das atribui¢des dos cargos iniciais das
carreiras técnicas e habilidades adequadas;

II - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes
3 sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes & imediatamente superior;

I - Na especializagdo, a preparagdo para O
exercicio de funcdes de natureza técnica, de
direcdo e assessoramento.

Pardgrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara, através de
Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a
proporcionar a todos os servidores sem exce¢ao, acesso a mesma.

CAPiTpLo XI
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 22 - O valor da remuneracdo dos servidores municipais ativos,
pensionistas e aposentados, sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos
percentuais.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Servidores
Piblicos do Municipio sdo constantes no Anexo TV da presente Lei.

CAPITULO XIT
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23 - A gestio do sistema de recursos humanos de que trata a
presente Lei, compete ao Departamento Municipal de Administracdo do Municipio de
Nova Guarita - MT, ao qual cabera, essencialmente:

I - Implementar e coordenar a sistematica de
avaliacio de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem
como o acompanhamento e tabulacio dos
resultados;

IT - Manter atualizadas as especificagdes de classe;

T - Submeter ao Prefeito Municipal os atos
necessarios a implantagio e aplicagdo desta
Lei.

pi o
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Art. 24 - Os servidores serdo inscritos no Setor de Recursos
Humanos, que designard para prestarem servi¢os nas diversas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a
disponibilidade de vagas e de pessoal:

I - De acordo com as necessidades de cada
departamento, visando sempre 0
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo
poder publico a comunidade;

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso I, deste artigo, a
movimentagdo sera efetuada mediante solicitagdo da respectiva chefia.

Art. 25 - A readaptacio dar-se 4 nos termos do Regime Juridico
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT, podendo ser:

I - Ex-oficio;
II - A pedido.

Art. 26 - A readaptacio verificar-se-4 quando ficar comprovada a
modificacdo do estado do servidor, quanto a eficiéncia para o desempenho do cargo ou
funcio.

Art. 27 - A readaptagio ndo acarretara redugdo de vencimento,
assegurando-se, sempre, a diferenga a que o servidor fizer juz, quando for o caso, se a
readaptacgdo se efetivar em cargo inferior.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Através de regulamento proprio, o executivo definird os
parAmetros para o enquadramento ou reenquadramento dos atuais servidores estaveis da
Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT.

Pardgrafo Unico - Apos o devido enquadramento, todo servidor efetivo
com salario inferior ao percebido anteriormente a aprovagédo desta Leli, sera reenquadrado
na referéncia imediatamente superior a sua classe.

Art. 29 - Para os servidores em estagio probatorio, a primeira promoc¢ao
ocorrera, na data de vencimento do referido estagio.

Art. 30 - E de 60% (sessenta por cento) o limite de cumprimento da receita
corrente Municipal com a folha de pagamento dos servidores municipais para todos os
efeitos.
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Art. 31 - Os atos necessarios a regulamentacfio desta Lei, deverdo ser
publicados no prazo maximo de 180'(cento e oitenta) dias a contar da promulgacio desta
Lei.

Art. 32 - Aplicam-se ao servidores do Magistério a Lei especifica aos
mesmos.

Art. 33 - Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita -
MT, passam a ser os constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 34 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita - MT, passam a ser os constantes dos anexos II e III da
presente Lei.

Art. 35 - E facultado a Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT, a
contratagdo de consultorias especiais para assuntos de maior complexidade, abrangendo
no maximo em niimero de 02 (dois) consultores.

Art. 36 - SAo partes integrantes desta Lei os anexos I, II, 1T, TV e V.

Art. 37 - As despesas resultantes da aplicac@o deste ato, correrdo a conta
das dotacBes orcamentarias.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, por afixa¢do
no local de costume.

Art. 39 — S3o revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Guarita, aos sete dias do més de
Dezembro do ano de um mil e novecentos e noventa € nove. /

Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete



