NOVA GUARITA 1EI No 001/94

Stmula: " DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ADMI'

R
SANCIONADO NISTRATIVA, CARGOS E SUAS RESPEC
Gabinete do Prefeito

TIVAS REMUNERAQUES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA GUARITA - MT e
da outras providéncias."

0 Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de '
Mato Grosso, Sr. ALOIR JOSE LUKE, faz saber que a CAMARA MUNI'
CIFAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

caPiTUIO I
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art, 12 - A Prefeitura adotard o prineipio da ra'
cionalidade administrativa como instrumento norteador para as'
agbes dodesenvolvimento sécio-econdmico do Muniefpio, easenci'
almente na aplicagéo dos recursos patrimoniais, humanos e fi '
nanceiros do Governo Muniecipal. _

Pardgrafo Unico - A racionalidade administrativa'
de que trata o "caput" deste artigo, deve seguir os seguintes'
instrumentos bésicos: _

I - Diretrizes gerais de ocupagio do territério '

(artigo 308 da C.E.);

II - Oe Flanos Plurianuais;

III - As Leis de Diretrizes Orgamentarias;

IV - 0 Orgamento Programa Anual.

Art. 22 . Ae atividades da Administracgao Muniei !
pal, especialmente a execugso de planos, deverao ser integra '
dos sob a coordenagso da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragao e Financgas.,

Art. 32 - A coordenagdo executiva sera exercida ,
em todos os niveis da administragfo, mediante atuagBo das chg'
fia em linha direta, conforme o organigrama, Anexo I, parte in
tegrante desta Lei.
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Art. 42 - O Poder Executivo visando atender o ’
prine{pio da economicidade e da efeciéncia no servigo piiblico,
poderd recorrer a contratagso de obras e servigos, mediante '
contrato, concesszo, permissdo ou convénio com pessoa fisica,'
juridica, ou smbas, de direito piblico ou privado, obedecidas'
as disposigdes da Lei Federso n? 8,666/93 e legislagado perti '
nente,

Pardgrafo Unico - A autorizagdo de que trata o '
wcaput" deste artigo, ndéo se aplica Bs contratagoes de pessoal
provimento efetivo, Anexo IV desta Lei, que deve seguir os preg
ceitos estabelecidos no artige 37 da Constituigéo Federal, reg
salvado o disposto no "caput" do artigo 59 desta Lei,

Art. 52 - Excepcionalmente, a eritério do Prefei’
%o Municipal e para atender & necessidade inadidvel do servi '
go, as vagas do Quadro de Pessoal, poderso ser preenchidas in'
dependentemente de concurso publico, pelo prazo de até cento e
oitenta dias, através de contrato por tempo determinado.

Art. 62 . A aveliag@o e controle da Administragso
Muniecipal, se fara por instrumentos de controle constante do '
Regimento Interno da Frefeitura, sempre buscando a dar um maj'
or padrao e eficiéncia ao Servigo Pﬁblioo Muniecipal.

Art. 79 - Para melhor execugao dos Planos e Prg '
gramas de agao do Governo Munieipal, o Poder Executivo podera!
utilizar-se de recursos colocados & sua disposigg@o por entidg'
des piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras ou ainda ,
consorciar-se com outros municipios ou entidades, para a conse
cugao da melhor solugao dos problemas da Comunidade.

Art. 82 - 0 Poder Executive devera investir na re
ciclagem e capacitag@o de seus servidores, objetivando melhg '
rer a performance de atendimento e servigos colocados a dispg'
sig@o do publico, bem como possibiliter o estabelecimento de °
niveis adequados de remuneragso e ascengfo sistenética, compg'
tiveis com um plano de carreira do servidor piblico munieipel.
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servidores de pi'ovimento efetivo, preferencislmente e sempre '
que possivel, no preenchimento dos Cargos Comissionados.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 10 - A Estrutura Administrativa da Prefeity’
re Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, serd com'
posta dos seguintes drgaos diretamente subordinados so Chefe °
do Executivo:
I - 6RGXOS DE COLABORACXO COM O GOVERNO FEDERAL E
ESTATUALs
a) Junta de Servigo Militar;
b) Unidade Munieipal de Cadastro (UMC);
e¢) Posto Avangado da Ciretran.
II - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Jabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica;
e¢) Assessoria Méenice e de Apoio.
IIT - GRGXO DE ADMINISTRACKO GERAL:
a) Secretaria Municipal de Planejamento, Adminig’
fraq'é'o e Finangas.
IV - ORGXO DE ADMINISTRACKO ESPECIFICA:
a) Secretaria Municipal de Educagao, Culturs e '
Desportos;
b) Secreteris Municipal de Salide, Promogso e Assis
téneia Soecial;
e) Secretaria Municipsl de Obras, Viegso e Servi'
gos Piblicos;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Fundiarios.
§ 12 - O desdobramento dos Org2os de Administragso
Geral e Especifica, dar-se-a conforme sg °
gue:
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TRAGKO E FINANCAS:

a) Divisao de Tesouraria e Compras;

b) DivisZio de Contabilidade e Cadastroj

¢) Divisso de Informatice, Recursos Humenos e Sexr

vigos Gerais;

d) Divis8@o de Piscalizag@o e Tributos.

II - SECRETARTA MUNICIFAL DE EDUCAGXO, CULTURA E '

DESPORTOS:

a) Divis@o de Educagso, Cultura e Apoio ao Educap

dos

b) Divisao de Desportos,

III - SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUTE, PROMOGXO E AS'
SISTENCIA SOCIAL:

a) Divisao de Servigos Hospitalares e ambulatory'

ais;

b) Divis@o de Controle e Tratamento de Endemiass

¢) Divisao de Fiscalizac@o Sanitéaria;

_d) Divis8o de Promogac e Assisténcia Social,

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAQXO e SERVL

¢os PUBLICOS:

a) Divisgo de Obras e Lngenharia;

b) Divis8o de Servigos Plablicos,

V - SECRETARIA MUNICITAL IIE AGRICULTURA E ASSUN !

T0S FUNDIARIOS:
a) Divisg@io de Agricultura, Assuntos Fundiérios e
Apoio ao Frodutor Rural.

§ 22 . 0Os desdobrementos dos Orgéos por agrupg '
mento de atividades e contendo os cargos de provimento em comig
sao e efetivo, encontram-se dispostos nos Anexo II "ORGANOGRA'
MAGXO-AGRUPAMENTO DE ATIVIDADES" e III - PLANO DE CARGOS", par
tes integrantes desta Lei.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS 6RGEOS
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mento =20 Prefeito Municipal, compete:

1 - @ Gabinete do Prefeito:

a) dar assisténcia a0 Prefeito nas suas fungoes '
polftico-administrativas, em especial no que tenge ao relacip'
namento com os demais Foderes, a outros niveis de Governoj;

b) encerregar-se do servigo de relagdes publicas'
da Prefeitura, tamto no que diz respeito & divulgagso dos atos
administrativos de cunho interno e externo, como ao atendimepn'
to dos representantes das Comunidades;

c¢) efetusr o registro e o econtrole das audiénecias
piblicas internas e externas do FPrefeitos

d) outras tarefas correlatas.

II - & Assessoria Juridica:

a) emitir os competentes pareceres juridicos sem'
pre que solicitados pelo Prefeito ou Seeretérios Municipais;

b) assessorar o Gebinete do Prefeito, no tocante'
& elaboragao e acompanhamento na tramitegso de Projetos de ILe!
is de inieiativa do Executivo, no Parlemento Muniecipalj;

¢) estudar e ‘emitir parecer sobre os Projetos de!
Leis, de iniciativa do Legislativo, enviados mo Executivo pera
sang@o, sugerindo os vetos e as suas razdoes, quando for o cg '
803

d) pesquisar e arquiver de forma sistematizada, °
legislag@o, livros, documentos, pareceres de cunho juridico in
temo e externo, de forma a permitir memoria para que as agdes
juridicas n@o sofram solugdes de continuidade;

e) coordenar as agdes impemradas pelo Muniefpio '

y no interesse do servigo publico, como também pela a sua de'
fesa, ouando o Munic{pio for interpelado judicial e extra-judi
cialmente, cabendo-lhe utilizer-ce de todos os recursos que a
Lei lhe faculta, para a defesa dos interesses publicos;

f) outras atividades correlatas.

III - & Assessoria Técnica e de Apoio:
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@) representer o Municipio em Cuiaba, sempre que'

necessério, junto aos drgios estaduais e federais;

b) identificar fontes de recursos e providenciar'
os trémites legais necessérios 8 agilizag@o dos processos;

¢) interceder junto aos representantes das diveyx'
sas esferas do Governo Estadusl e representantes do Governo Fe
deral, na defesa dos interesses do Muniecipios

d) promover a assisténcia indispensavel aos Servi
dores PGblicos do Municipio quando os mesmos se encontrarem a
servigo da municipalidade, na Capital do Estado;

e) outras atividades correlatas,

Parfgrafo Unico - A Assessoria Técnica e de Apoio,
terd sua sede e Area de abrangéncie, na cidade de Cuiaba-MT,

IV - & Secretaria Munieipal de Planejamento, Admi

nistragao e Finangas:

a) coordenar as atividades de planejamento, glg '
bal e setorial, cuidando sempre pars que haja integragao entre
os objetivos e metas preconizedas pelos planos e programas my'
niecipaiss .

b) elaborar es propostas de plenos, progremas e '
projetos integrados e assessorar o Prefeito Munieipal na super
viegao e no controle dos servigos piblicos municipais;

e) soordenar a elaboragéo de “oda a legislagso de
compe téneia privativa do Executivo, essencislmente as relacio'
nadas a0 planejamento orgamentario;

d) coordenar as agdes para a eserituragio conta''
bil da Prefeitura, nos termos da legislacao vigente, especial'
mente no tangente a prestagso de contas junta & Comunidade e !
ao Tribunal de Contas do Estado;

e) outras atividades correlatas.

V - & Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e

Desportos:

a) ecoordenar e executar todas as atividades relg'
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tivas B educagBo escolar, essencialmente ao ensino fundamental
e em especial no tocante @ treinamentos, reeiclagem e capacitg
gao funcionsl dos docentes, lotados na Secretarias

b) pesquisar e arquivar de forma sistemdtica, 1g'
gislag@o, livres e documentos de interesse da area educacip
nal, permitindo assim, meméria pera que as agdes empreendides'
no campo educacional se déem de forma técnica e eriteriosa;

¢) elaborar propostas para a educagao munieipal ,
sobretudo na Zona Rural, para gque as mésmas sejam inseridas '
noe planos globais do Governo Munieipal ou em outro nivel de !
Governo, se solicitados

d4) estabelecer objetivos e metas e zelar para que
o Progrema de Alimentagfo Escolar seja de boa ogualidade e nao'
sofra interrupcoes devido a falhes administrativas;

e) elaborar e erecutar um calemdario de atividg !
des de forma a difundir a cultura jurto a Comunidades

f£) zelar pelo bom funcionamente e atendimento nas
bibliotecas, sobretudo na Municipal;

g) elaborar e executar um calendario de atividg '
des recreativas e desportivas, vicando estimuler, essencialmepn
te ao jovem, a pratica esportiva no Municipio;

h) promover a coneservagzo e a manutengso do petri
mdnio histérico, cientifico, artistico e eulturals

1) outras atividades correlatas,

VI - & Secreteria Municipel de Saide, Promogéo e °
Assisténcie Social: ?

a) elaborar e executar um plano de saide em consg
néncia com o Sistema Unico de Safide (SUS), visendo a promogso’
do bem-estar e a melhoria das condigdoes de vide da Comunidedes

b) promover, através de programas de saude indivi
duais ou conjuntos com drgfos estaduais ou federais, a preven'
g8o, o tratamento e o controle de endemias caracteristicas da’

regifo, de forma a manté-les dentro dos padroes aceitos como '
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"limites da normalidade";

¢) promover atividedes de saide preventiva, atrg'
vés de recursos, campenhas de sande escolares, vacinagso e on'
tres meios, buscando erradicar as doengas infecto-contagiosass

d) fiscalizar, de forma sistematica e rigorosa, '
as condigdes de higiene dos estabelecimentos publicos e priva'
dos, residencisis, comerciais e industriais, de forma a assegy
rar a preservagio de salde e o direito & vidas

e) outras atividades correlatas.

VII - & Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Sexr
vigos Publicos:

a) executar as atividades relacionadas & elaborg'
gchao de projetos, construgic e conservagso de obras plblicas my
niecipais;

‘ b) executar as atividades relacionades & conserva
¢do de logradouros publicos e & limpeza publicaj

¢) executar as atividades ligadas ao embclezamepn'
to e a0 aspecto urbenistice, como: arborizagso, fiscalizagso °
de atividades que possam ferir o Cédigo de Posturas, calgamep'
to, construgdo e pintura de meios-fios;

d) fiscelizagso e licenciamento de obras, demoli'
¢3o de prédios € a depredacfo de Areans tombadas;

| e) construgio e manutengdo de pontes, sbertura e’
consevagso de estradas municipais;

f) manutengao e gusrda de todo equipamento inven!
tariado ou de consumo, utilizado pela Secretaria, para a conser
vagso dos servigos piblicos;

g) outras atividadss correlatas.

VIII - & Secretaria Municipal de Agricultura e Assup
tos Fundiérios:

a) elaborar - e executar politicas de fomento pg'
ra o Setor Agropecuario do Municipio;

' b) articul.r coa as sssociagdes e cooperativas my
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nicipais e regionais e demais entidades do Setor, visando esti

miler a produtividade, sobretudo, através da promogdo de evep'
tos ligados a Area;

¢) elsborar e executar métodos de orientagéo as g
tividades agricolas, escencialmente voltados mo pequeno produ'
tos, estimulando o associativismo € o cooperativismo;

d) elaborar um calendario de treinamento e intrg!
dugBo de novas téenicas que venham a melhorar a produtividade,
conveniando se for o caso, com entidades do Setor Plblico ou '
Privado;

e) elaborar e executar as entidades ligadas & via
bilizag8o do beneficiesmento e da comercializagso da produgzo '
rural, essencialmente oriunda do pequeno produtor rurel do Mir'
nicipio;

' f) outras atividades correlatas,

CAPITULO IV

DA DELEGAGAO E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art., 12 - Todos os cargos de provimento em comig'
s80, possuem poder decisério de acordo com o seu nivel hiersg'
quico, nao cabendo a estes, meras fungdes de evecugio e de sin
ples rotina, ressalvado o disposto nesta Lei, ou para garantir
o funcionamento minimo de interesse piblico.

Art., 13 - A n3o ser por delegagso expressa do Pre
feito, os assuntos seraso decididos no ambito de eads DivisZo °
ou Secretaria, sendo vedada a remessa de assuntos estranhos hs
Secre tarias e, por conseguinte, as Divisdes,

Paragrafo Unico - Quando o assunto em psute no '
se enquadrar ou diger respeite, sinulteneamente, as diversas !
Secretarias, a Secreteria de Planejamento, Administragao e Fi'
nangas delegara o ussunto & uma des Secretaries em especial, '
ou & todas as demais envolvidas, em carfiter circular, de forma
a que nao se firs a competéncia de cada unma,
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Art., 14 - Visando a dar eficiénecia e desburocrati
zar a Administragso Piblica Municipal, e Autoridade Superior,'
sempre que possivel, delegard o méximo de competéncia ao Chefe
imediatamente subordinado.

Parigrafo Unico - A delegagio de que trata o "cg!
put" deste artigo, poderéd ser expressa ou tacita, sendo esta '
dltima, na auséncia do tituler, desde cue néo se tenha a reg '
peito, ordens explicitas e execlusivas, de competéncia da sutp'
ridade superior.

Art. 15 - Nenhuma autoridade podera recusar-se a
tomar decisdes de sua competéneia, podendo eventualmente a seu
eritério, enceminhar formslmente, seu despacho & spreciagso da
autoridade superior, conforme o c=so,

Parédgmafo Unico - Fica vedade o encaminhamento de
despachos & aprecingzo superior, de nque trata o "eaput" deste!
artigo, que nao seja na linha direta de comando constante do °
Organograma, Anexo I, parte integrante desta Lei,

Art. 16 - Os contatos formais entre os diversos''
Orgaos de Administragso Munieipal, se farfio sempre que possi '
vel, de forma escrita, através de "Circulares" ou "Comunicag@o
Interna®”, ' .

Art, 17 - Nenhum documento seré expedido para a !
Camera Munieipal ou outro Poder, sem o prévio conhecimento e g
nuénecia do Prefeito Municipal.

CAPITUIO V

DO REGIMENTO INTERNO

Art, 18 - 0 Regimento Interno da Prefeitura Muni'
cipal, seréd baixado por Decreto do Prefeito Municipsl, no pra’
zo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagio desta °
Ledi.,

§ 12 - 0 Regimento Interno Expressara:

I - as atribuigdes espec:[ficas e comuns 208 SErvi
doree investidos em fungoes de chefiaj
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II - as normas de trabalho que, por natureza, nao'
devem constituir disposigoes em separados

| III - outras disposigles que se fizerem necesséry '
as.

§ 22 - No Regimento Interno, o Prefeito Munieipal
poderé deleger competéneia as diversas chefias para proferirem
despachos decisdrioe, sendo indelegéveis as competéncias dig '
postas em Lei Orgénica Municipal.

CAPTTULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL E DO FLANO DE REMU
NERAGZXO

Art. 19 - Compoe o Quadro de Pessoal da Prefeitu'
ra, os Cargos de Provimento em ComissZo e os Cargos de Frovi '
mento Efetivo, conforme consta do Anexo III, que integra esta'
Lei.

Paragrafo Unico .. Para oe efeitos deste artigo, '
congidera-se:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO : o conjunto
de deveres, responsabilidades, atividades, terefas ou atribui'
goes, cometidas a titulares admitidos no Quadro de Pessoel da'
Prefei tura. '

Art. 20 - As designagdes e nomeagdes para os Car’
gos de Provimento em Comissfo, serao de competénecia privativa'
do Prefeito Munieipal.

Art. 21 - Os Cargos de Provimento Efetivo do Qua'
dro de Pegsoal da Prefeituras Municipal, serfio providos apds a
habilitacfio dos cendidatos, em concursesmpiblices de provas ou'
de provas e titulos. |

Art, 22 - Sempre que 507 (einquenta por cento) !
dos cargos empreendidos em determinado grupo operacional, esti
verem ocupados por servidores na forma estabelecida no artigo!
5¢ desta Lei, consoante o inciso IX, do artigo 37, da Constitui
¢80 PFederal, tornar-se-a obrigatdria a asbertura de concurso py
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blico, ressalvado o disposto no § 1¢ deste artigo.

§ 12 - Ter-se & como inconveniente, a realizagao’
de concurso publico quando, em face do seu elevado custo, o pg'
queno nimero de cargos a serem providos, desaconselher a efeti’
vagao da despesa.

§ 22 - 0 Poder Executivo regulamentard, por Decre
to, 0 concurso publico,

Art, 23 - Somente podera inserever-seé no coneurso
piblico o candidato que, possuindo os recuisitos exigidos para'
o exercicio do cargo contar, até a data de encerramento das ing
crigdes, o minimo de 18 (dezoito) znos de idade,

Art, 24 - Oe Simbolos e valores dos Cargos de Prg
vimento Efetivo e dos Cargos de Provimento em Comiss2o, ficam '
estabelecidos de conformidade com o diesposto no Anexo IV "PLANO
DE REMUNERAGAO", parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISFOSIGOES FINAIS

Art, 25 - Ficem criados os Orgaos competentes e '
todos os cargos de provimenfo efetivo e em comiss@o, de acordo’
com os Anexoes I e III, que integram a presente Lei.

Art, 26 - A Estrutura Administrativa prevista neg
ta Lei, entrara em funcionamento gradativemente, & medida em '
que os Orgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as'
conveniéncias de AdministragSo e a disponibilidade de recursos.

Art., 27 - Os valores constantes do Anexo IV, "
PLANO DE REMUNERAGXO", perte integrante da presente Lei, foram'
estabelecidos com base nos pregos vigentes no més de outubro de
1.993, valores estes, que serao corrigidos quando a presente !
Lei entrar em vigor, adotendo-se para a corregso, a variax}in a
cunulada no periodo: novembro/dezembro de 1.993, do fndice Ge °
ral de Pregos - Disponibilidade Interna, da Pundagdo Getdlio °
Varges (IGP-DI/FGV), ou aquele indice que porventura vier a !
substituf-lo. '
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Pardgrafo Onico - Os reajustes de que trata este'
artigo, serso caleculados e incorporados sos vencimentos constap
tes do Anexo IV, no dia 12 de jeneiro de 1.994, data do infeio’
de vigénecia desta Lei.

Art, 28 . Decorridos 30 (trinta) dias da deta men
cioneda no parégrafo tnico do artige anterior, os vencimentos '
constentes do Anexo IV, desta Lei, terso os seus valores reajug
tados, mensslmente, através de Decreto do Prefeito Municipal, °
tomando-se por base, o minimo de 507 (eingttenta por cento) e o
maximo de 1007 (cem por cento) dos valores percentuais do IGP -
DI/FGV ou, aguele {ndice que porventura, vier a substitui-lo.

Paragrafo Unico - O agente norteador para determi
nar-se 0s percebtuails dos reajustes de que trata este artigo ,
seréa o comportamento das receitacs correntes do Municipio de Ng'
va Guarite, observando-se o limite mAximo a ser despendido com!
pessoal, estabelecido na C.F, e, resguardendo-se a priori, o in
teresse publico.

Art., 29 - Decorridos 90 (noventa) dias do infecio’
da vigéneia da presente Lei e, a dada trimestre subsequiente, &'
fetuar-se-a a revigdo das perdas selarisis porventura ocorri °*
das, devendo o Poder Executivo, mediente Decreto, proceder as '
suas repoeigdes, em percentuais igualitérios & todas as categg'
rias funecionais, sempre gue o comportamento evolutivo das recej
tas correntes o permitir.

Art, 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a cop
veniar com o Instituto de Previdéncia do Estado, ou de outros !
muicipios, até que o Regime Juridico e a situagiic dos servido'
res seja aprovado e se regularize através de legislagio compg °
tente.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a eg'
tabelecer mediante Decreto, as demais normas complementares ng'
cessérias ao fiel cumprimento desta Lei, podendo alterar ou bai
xar novo Regimento Interno.
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Art, 32 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei, serso atendidas no exercicio da sua vigéneia, por con
ta das do tajOes préprias consignedas no orgamento entao vigente,
suplemen tadas se necessario.

Art, 33 - Esta Lei entrard em vigor a partir!
do dia 12 de janeiro de 1.994.

Art. 34 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio, em especial, a Lei Municipal ne 002/93, de 04/01/93.

Gabinete do Prefeito, a@os dez dias do mé@s de
jeneiro do ano de hum mil novecentos e noventa e quatro.

Publique-se:

Cunmpra.-se s
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